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Desde 2009 la universidad Miguel Hernandez forma parte
de la Red Espaiola de Universidades Saludables (REUS),
cuyo objetivo es la promocion de la salud en el ambito
universitario.

La UMH estd adherida al Pacto Mundial de Naciones
Unidas desde 2011, y manifiesta expresamente
en este documento su compromiso con sus diez
principios, detallando las acciones emprendidas en el
periodo que abarca la memoria..

Esta memoria se estructura siguiendo la guia G4 de
GRI (Global Reporting Initiative) para memorias de
sostenibilidad.

La UMH, a través de la Oficina Ambiental, cuenta con la
Certificacién Internacional 1SO 14001:2004 de AENOR
para sus actividades de sensibilizacion ambiental y
voluntariado, asi como para el sequimiento de la gestion
de los residuos peligrosos.

La UMH ha sido la primera Universidad espanola
en inscribirse en el Registro Nacional de Huella de
Carbono, Compensacion, y Proyectos de Absorcidn.
Concretamente, la UMH ha recibido el sello “Calculo”, por
el registro de los cdlculos de las emisiones de C02 del
campus de Elche para el afio 2013.

La UMH forma parte desde su fundacion en 2014 de la Red
Valenciana de Universidades Pablicas Saludables.

La UMH es una institucion adherida al proyecto de
empresas generadoras de salud. Se trata de una
iniciativa del Servicio de Salud Laboral, de la Direccion
General de Salud Puablica, de la Conselleria de Sanidad
(Generalitat Valenciana).
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11. PRESENTACION DEL RECTOR

s un verdadero placer el poder presentar esta tercera memoria de Responsabilidad Social Universitaria
de la UMH, abarcando el bienio 2014-15. La preocupacion por contribuir a la mejora en cualquier ambito
econémico, social y medioambiental, a través de acciones relacionadas con la actividad universitaria,
incluyendo sus aspectos mas solidarios, es una responsabilidad que nuestra Universidad asumié con
decision e ilusion hace mas de un lustro, habiendo sido también pioneros en este terreno a nivel estatal.
El introductor de este concepto ya indicaba la obligacién ética de reinvertir en la sociedad parte de los
beneficios obtenidos a partir de las actividades propias de cada empresa. A este respecto, en esta nueva
memoria explicamos nuestros compromisos y actuaciones derivadas para asi rendir cuentas ante nuestros
grupos de interés: estudiantes, PDI, PAS y Consejo Social; proveedores, administraciones locales, autonémica y estatal,
centros de ensenanza secundaria, tejido empresarial y, mds genéricamente, la sociedad civil. Todos estos colectivos
deben tener acceso a esta informacion y es por ello por lo que preparamos esta memoria. Se pueden consultar
aspectos tan variopintos como nuestra oferta formativa y nuestros avances mas recientes en investigacion, hasta
nuestro estado de cuentas -y los correspondientes presupuestos anuales- o nuestra huella de carbono.

Esta memoria se sigue ajustando a las directrices de la GRI (Global Reporting Initiative) en su versién mas
reciente (G4), disefiadas como marco normativo internacional para elaborar memorias de sostenibilidad, una de las
caracteristicas fundamentales de la Responsabilidad Social. La gran virtud de dichas directrices es que permiten
centrarse en los asuntos realmente relevantes, contribuyendo asi a una mayor claridad y transparencia, lo cual genera
confianza en los grupos de interés. Permitanme un inciso: la UMH, a principios de este curso 2016/2018, cre6 su portal
de transparencia accesible desde la web institucional.

Comentemos brevemente |la memoria, estructurada en dos capitulos bdsicos, de caracter general el primero
y especifico el sequndo. Junto con la informacidn de los indicadores GRI, hemos aportado informacion adicional, que
aparece como “materialidad UMH”. Se trata de informacién muy especifica del ambito universitario, que GRI todavia
no recoge. Esta informacién procede de indicadores propios, que nuestro servicio de Planificacion y Calidad registra
anualmente desde los albores de la UMH. Nuestra decisién de medir y emplear indicadores de actividad en todos
nuestros ambitos de actuacién, tiene como fin dltimo, cuantificar, y, en definitiva, conocer mejor cémo se estan
haciendo las cosas. Comentemos brevemente los tres ejes fundamentales de la memoria:

v EJE ECONOMICO: estado saneado de cuentas; Plan de Auditorias; Plan de Racionalizacion del gasto (concurso
conjunto suministro de luz, compras,...)

v"EJE SOCIAL: Cooperacién Internacional, con actuaciones destacadas en nuestra sede de Ruanda y en la provincia
argentina de Misiones, colaboracion con entidades benéficas, UMH Saludable; Plan Especial de Becas—UMH;
Rankings.

v EJE MEDIOAMBIENTAL: Oficina Ambiental, reduccién consumos, huella de carbono. Voluntariado y sensibilizacién.
Gestion de residuos peligrosos (laboratorios de investigacion)

En la parte final del documento, hay un apartado que hace referencia a los 10 principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, y que la UMH suscribié ya en 2011. El contenido, muestra las acciones de mejora de la UMH en
materia de derechos humanos y laborales asi como de proteccion del medio ambiente.

Para finalizar desearia felicitar a los miembros tanto del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales como
del Servicio de Planificacién y Calidad que han participado en la redaccion de esta memoria, asi como a aquellos
miembros de la UMH que han trabajado junto a ellos. Mi felicitacién también al resto de integrantes de la Comunidad
Universitaria que, con su trabajo diario, contribuyen a atender demandas sociales de indole muy diversa, pero también
a instruir a futuros ciudadanos dotandoles de una sélida formacion personal y profesional, llamados a ocupar, en un
futuro no muy lejano, puestos de responsabilidad en nuestra sociedad. El trabajo comprometido y eficaz de nuestro
personal nos estd permitiendo, ademas, ir escalando puestos en distintos rankings en comparacion con el resto de
Universidades pdblicas espanolas, tanto a nivel de productividad investigadora —terceros-, de productividad global
-cuartos-, de productividad en la creacion de empresas —primeros-, como de presencia en la Web —distintos indices
que nos sitGan siempre entre los cinco primeros-. Agradecer, finalmente, a los miembros del Consejo Social su
constante apoyo y su sintonia con nuestros principios y actuaciones.

Jesis T. Pastor Ciurana,

Rector UMH
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12. PRESENTACION DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO SOCIAL
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engo el placer, una vez mas, de compartir con el Rector de nuestra Universidad |a introduccion a este
documento, la Memoria de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche (UMH). En esta, su cuarta edicidn, creo no equivocarme al afirmar que la UMH ha conseguido
consolidar su modelo de gestién responsable y rendicion de cuentas, lo que confirma su compromiso,
vocaciony orientacion social en todas las actividades que desarrolla en su ambito.

La Universidad Miguel Hernandez ha sabido desde sus inicios tener cabida en la sociedad alicantina.

Sus cuatro campus, en Altea, Orihuela, Sant Joan d’Alacant y Elche, ciudad en la que tiene su sede, son

una clara ventaja para percibir las sensibilidades de ciudades dispares, que destacan en cada uno de
los sectores econdmicos. Ello le da una ventaja competitiva muy importante a la hora de revertir a la sociedad en
forma de crecimiento econdémico y empleo de calidad lo que ésta ha invertido en la Universidad, constituyéndose en un
factor decisivo del llamado “sector cuaternario” de nuestra economia, basado en la generacion de conocimiento, y que
es transversal al resto de ellos, aportandoles el necesario valor afadido.

Asi, me siento orgulloso de presidir el Consejo Social de una Universidad que es lider a nivel nacional en
productividad, en creacién de empresas de base tecnoldgica, que ocupa el cuarto puesto en esfuerzo en I+D, y
primera en inversion en |+D en biotecnologia, y que se encuentra por encima de la media nacional y autonémica en
empleabilidad de sus egresados.

Todo ello, sin olvidar su decidida apuesta por el respeto al medio ambiente y su caracter solidario, no sélo con su
entorno, construyendo de forma permanente férmulas de colaboracion con asociaciones e instituciones sin finalidad
de lucro de apoyo a los colectivos mas desfavorecidos, sino también fomentando la cooperacidn internacional con el
denominado “quinto campus de la UMH” con sede en Ruanda, que ya cuenta con una catedra institucional, apoyada
por este Consejo Social.

Quiero, por ello, animarles a que lean con detenimiento este documento. En él encontraran el resultado del trabajo de
un grupo de excelentes profesionales, personal docente e investigador y de administracion y servicios, sin olvidarme
de la decisiva participacion de nuestros estudiantes en las diversas acciones que aqui aparecen. A todos ellos, en
nombre de mis companeros del Consejo Social, mi felicitacién, asi como al Consejo de Gobierno de la Universidad,
liderados por el Rector, D. Jesis T. Pastor Ciurana.

Francisco Borja Miralles

Presidente del Consejo Social
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1.3. GRI G4

Al igual que la anterior edicion, hemos sequido optando por elaborar esta nueva edicion de la memoria RSU bajo el
marco de referencia GRI G&4.

Consideramos que GRI 4 nos dirige a centrarnos en los aspectos materiales, enfocando la atencion en los impactos
econémicos, sociales y ambientales que realmente afectan a nuestros grupos de interés.

Esta metodologia nos permite que realicemos una profunda reflexion respecto a la materialidad y que nos
preguntemos cuestiones clave para el desarrollo de nuestra institucién:

0 Qué hacemos realmente importante.
(2 ) quién le interesa (grupos de interés).
® molo gestionamos.

(4] Qué obtenemos.

Estas preguntas han permitido que podamos recoger en esta memoria de una manera clara y objetiva los aspectos
sostenibles que resultan claves tanto para la institucion como para los distintos grupos de interés. Todo ello sin
perder de vista el Plan Estratégico y el Mapa de Procesos de la UMH, que son los documentos que guian nuestra vision
y mision.

Tenemos que destacar que hemos seguido encontrado las mismas dificultades que encontramos en la redaccién de la
anterior memoria, a la hora de adaptar la memoria a los criterios establecidos, especialmente porque la guia se centra
en aspectos muy orientados a grandes empresas productivas y deja muchos aspectos relativos a pequenas empresas 0
empresas orientadas a los servicios.

Mapa De Procesos Y Materialidad Umh

Internacionalizacion

* Sistema de Garantia Calidad
Docente

* Insercion Laboral

Formacion Integral

* Andlisis Grupos de Interés

% Innovacion

* Eficacia Gestion Universitaria
Recursos

Y Gestidn Formacion

Investigacion - :
° Potenciar Actividad 1+D+i

: ggg;?éﬁ?ﬁ%eraclﬂn * Transferencia de Resultadas
* Transparencia * Alianzas Empresas e
* Accion Social Instituciones

* Difusion Actividades 1+D+i
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2.]. ESTRATEGIA Y ANALISIS

64.1- peclaracion del maximo responsable sobre I relevancia de ls sostenibilidad para Is organizacion y su estrategia.

DECLARACION DE RELEVANCIA DE LA RESPONSABILIAD SOCIAL PARA EL EQUIPO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ

El equipo de gobierno de la UMH quiere manifestar expresamente la RELEVANCIA que posee la RESPONSABILIDAD
SOCIAL (RS) en ambito universitario.

La RS se encuentra insertada en nuestra planificacion estratégica como elemento transversal ya que impregna
aspectos relacionados con la docencia, la investigacion, y sobre todo, la gestion.

Desde 2009 publicamos una memoria de responsabilidad social universitaria con periodicidad bianual. En 2011
emitimos el primer informe de progreso del Pacto Mundial de acuerdo con nuestro compromiso adquirido con Naciones
Unidas. En el presente documento incorporamos informacién relativa a los avances en esta materia, sustituyendo asi
a los informes de progreso.

La Oficina Ambiental UMH, desde 2012, publica informes sobre la Huella de Carbono UMH, informando sobre
las emisiones de (02 asi como de estrategias para reducirlas. La UMH, a través de la Oficina Ambiental, cuenta
con la Certificacién Internacional ISO 14001:2004 de AENOR para sus actividades de sensibilizacion ambiental y
voluntariado, asi como para el sequimiento de la gestion de los residuos peligrosos.

En virtud de la transparencia informativa con nuestros grupos de interés publicamos en esta IV Memoria con los datos
relativos al bienio 2014-2015, adoptando en este caso los requisitos de la guia G4 del Global Reporting Initiative (GRI).

2.2. PERFIL DE LA ORGANIZACION

64.3- Nombre de Is Organizacion.

Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH)

64.4- principales marcas, productos y/o Servicios.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) es una Universidad Piblica dotada de personalidad Juridica y
patrimonio para la prestacion del servicio plblico de la ensefianza superior universitaria y la investigacion cientifica.

Tras su creacion en 1996 y comienzo de sus actividades en 1997, ha recorrido un largo camino guiada por el principio
de la excelencia en tres ambitos concretos que forman parte de su finalidad, la docencia, la investigacion y la gestidn.

La Universidad Miguel Hernandez, se encuentra ubicada al sureste de Espana en la Comunidad Valenciana. Con sede
central en la Ciudad de Elche, la Universidad Miguel Hernandez se estructura en cuatro campus: Elche, Altea, Orihuela 'y
Sant Joan d’Alacant. Posee 9 centros docentes (7 facultades y 2 escuelas), &4 institutos universitarios de investigacidn,
7 centros de investigacion y 20 departamentos, ofertandose un total de 25 grados, 46 masteres y 13 doctorados.

En cuanto a gestion la UMH cuenta con 31 servicios y unidades administrativas.


http://www.umhsostenible.com/iso-14001
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CAMPUS DE ELCHE

v"Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién

v'Grado en Ingenieria Eléctrica

ESCUELA POLITECNICA L, o . » )

SUPERIOR DE ELCHE Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial
v'Grado en Ingenieria Mecanica
v'Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion
v"Grado en Administracion y Direccion de Empresas
v'Grado en Derecho

FACULTAD DE CIENCIAS v/ Grado en Estadistica Empresarial

SOCIALES Y JURIDICAS 7 Gl @n Paiaisi
v'Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
v'Grado en Comunicacion Audiovisual

FACULTAD DE CIENCIAS v’ Grado en Biotecnologia

EXPERIMENTALES v'Grado en Ciencias Ambientales

FACULTAD DE CIENCIAS v'Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

SOCIOSANITARIAS

v'Grado en Psicologia

CAMPUS DE ORIHUELA

FACULTAD DE CIENCIAS v Grado en Administracion y Direccion de Empresas

SOCIALES Y JURIDICAS v'Grado en Ciencias Politicas y Gestion Pablica

ESCUELA POLITECNICA v Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

SUPERIOR DE ORIHUELA v'Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental

CAMPUS DE SANT JOAN D'ALACANT

v'Grado en Fisioterapia

v'Grado en Medicina

FACULTAD DE MEDICINA

v'Grado en Podologia

v'Grado en Terapia Ocupacional
FACULTAD DE FARMACIA v/ Grado en Farmacia

10
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CAMPUS DE ALTEA

FACULTAD DE BELLAS ARTES v Facultad de Bellas Artes

CENTROS ADSCRITOS A LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

v'Grado en Administracién y Direccion de Empresas

CENTROS ADSCRITOS A S . -
v
LA UNIVERSIDAD MIGUEL Grado en Comunicacion y Relaciones Pablicas
HERNANDEZ DE ELCHE v Grado en Gestién Comercial y Marketing
v'Grado en Negocios Internacionales / International Business
INSTITUTO MEDITERRANEO
DE ESTUDIOS DE v"Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales
PROTOCOLO

CAMPUS DE ALTEA

1. MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTO E INVESTIGACION EN ARTE

1. MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD PUBLICA POR LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
2. MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION CLINICA Y QUIRURGICA

3. MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN MEDICINA CLINICA

4. MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN ATENCION PRIMARIA.

5. MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

6. MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROCIENCIA: DE LA INVESTIGACION A LA CLINICA

7. MASTER UNIVERSITARIO EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y SALUD INTERNACIONAL

8. MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO

9. MASTER UNIVERSITARIO EN MEDICINA DE URGENCIAS-EMERGENCIAS

10. MASTER UNIVERSITARIO EN HISTORIA DE LA CIENCIA Y COMUNICACION CIENTIFICA. CONJUNTO UV,UA Y UMH

11. MASTER UNIVERSITARIO EN TERAPIA OCUPACIONAL EN NEUROLOGIA

CAMPUS DE ELCHE

1. MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA FISCAL
2. MASTER UNIVERSITARIO EN INSTALACIONES TERMICAS Y ELECTRICAS. EFICIENCIA ENERGETICA

3. MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, TRABAJO Y ORGANIZACIONES

11
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8.

9.

10.

20.

21.

22.

23.

24,

. MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMA-

CION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

. MASTER UNIVERSITARIO EN RENDIMIENTO DEPORTIVO Y SALUD
. MASTER UNIVERSITARIO EN TERAPIA PSICOLOGICA CON NINQS Y ADOLESCENTES

. MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN NUEVAS TENDENCIAS EN ANTROPOLOGIA: ESCENARIOS DE RIESGO Y ALTERNATIVAS

DE POSTDESARROLLO
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA
MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION CRIMINOLOGICA Y VICTIMOLOGICA

MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN PERIODISMO

. MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL
. MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

. MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIA SOLAR Y RENOVABLES

MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS Y GESTION DE ECOSISTEMAS MEDITERRANEQS (INTERUNIVERISTARIO CON LA UA)

. MASTER UNIVERSITARIO EN IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO (CONJUNTO UJI-UMH)
. MASTER UNIVERSITARIO EN INTEGRACION REGIONAL (CONJUNTO UNIVERSIDAD DE ALCALA-UA-UMH)
. MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. MBA

. MASTER UNIVERSITARIO EN ANALISIS Y PREVENCION DEL CRIMEN

MASTER UNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA Y SALUD

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL PRACTICA
MASTER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS AVANZADAS
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
MASTER UNIVERSITARIO EN BIOTECNOLOGIA Y BIOINGENIERIA

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA GPTICA PARA APLICACIONES BIOMEDICAS

CAMPUS DE ORIHUELA

1.

2.

MASTER UNIVERSITARIO EN AGROECOLOGIA, DESARROLLO RURAL Y AGROTURISMO

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION, TRATAMIENTO Y VALORIZACION DE RESIDUQS ORGANICOS

. MASTER UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y CONTROL DE LOS ALIMENTOS (s6lo 2° curso. 1° en extincidn)
. MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y DISENO DE PROYECTOS E INSTALACIONES

. MASTER UNIVERSITARIO EN AUTOMATIZACION Y TELECONTROL PARA LA GESTION DE LOS RECURSQS HIDRICOS Y ENERGETICOS

. MASTER UNIVERSITARIO EN TECNICAS AVANZADAS PARA LA INVESTIGACION Y PRODUCCION EN FRUTICULTURA

. MASTER UNIVERSITARIO EN VITICULTURA Y ENOLOGIA

. MASTER UNIVERSITARIO EN VALORACION, CATASTRO Y SISTEMAS DE INFORMACION TERRITORIAL

. MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONGMICA
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CENTROS ADSCRITOS

INSTITUTO MEDITERRANEQ ) )
DE ESTUDIOS DE /I\F:léEATEIFBNEJSI\I:\'GE%STILTJAUR[;EALI?;, ORGANIZACION DE EVENTOS, PROTOCOLO Y
PROTOCOLO :

v MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE MARKETING Y VENTAS
ICENTRO UNIVERSITARIO v MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO
ESIC ORGANIZATIVO

v MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD DIGITAL

PROGRAMA ORGANIZA

Doctorado en Bioingenieria Instituto de Bioingenieria

Doctorado en Biologia Moleculary Celular Instituto de Biologia Moleculary Celular
Doctorado en Criminologia Departamento de Ciencia Juridica
Doctorado en Deporte y Salud Departamento de Psicologia de la Salud
Doctorado en Economia Instituto Centro de Investigacién Operativa

D r nE isti imizacion y Matemati . L .
OIS ) SR R, W3 aciony Matematica Instituto Centro de Investigacion Operativa

Aplicada

Doctorado en Estudios Histéricos y Sociales sobre Ciencia, Departamento de Salud Plblica, Historia de la Ciencia y
Medicina y Comunicacién Cientifica Ginecologia

Doctorado en Medio Ambiente y Sostenibilidad Departamento de Agroquimica y Medio Ambiente
Doctorado en Neurociencias Instituto de Neurociencias

Doctorado en Recursos y Tecnologias Agrarias,

. . . Departamento de Tecnologia Agroalimentaria
Agroambientales y Alimentarias P g1a Ag

Doctorado en Salud Publica, Ciencias Médicas y Quirtrgicas Departamento de Salud Pablica, Historia de la Ciencia y

Ginecologia
Doctorado en Tecnologias Industriales y de Departamento de Ciencia de Materiales Optica y Tecnologia
Telecomunicacién Electronica

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

L]
n instiyis INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS
Neurociencias
—d INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
i Instituto de Bioingenieria B
%U— INSTITUTO DE BIOINGENIERIA
niversidad Miguel Hemandez

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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INSTITUTOS DE INVESTIGACION

INSTITUTO CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA

ALO
CENTRO DE

INVESTIGACION
OPERATIVA

CENTROS DE INVESTIGACION

CENTRO CRIMINA DE ELCHE PARA EL ESTUDIO Y PREVENCION DE LA DELICUENCIA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

C ,Eé CENTRO DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE GENERO

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CENTRO DE INVESTIGACION DEL DEPORTE

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

O E ( I CENTRO DE INVESTIGACION TRASLACIONAL EN FISIOTERAPIA

FISIOTERAPIA

CENTRO DE INVESTIGACION TRASLACIONAL EN FISIOTERAPIA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA DEL TRABAIO

4

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IINID INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DROGODEPENDENCIAS

A INSTITUTO UNIVERSITARIO CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO

FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS

MBIENTALES DEL
MEDITERRANEOG

DEPARTAMENTOS

1. AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE
2. ARTE
3. BIOLOGIA APLICADA

4. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

14
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DEPARTAMENTOS

5. CIENCIA DE MATERIALES, OPTICA Y TECNOLOGIA ELECTRONICA

6. CIENCIA JURIDICA

7. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

8. ECONOMIA AGROAMBIENTAL,ING. CARTOGRAFICA Y EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
9. ESTADISTICA, MATEMATICAS E INFORMATICA

10. ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

11. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA ORGANICA

12. FiSICAY ARQUITECTURA DE ORDENADORES

13. FISIOLOGIA

14. HISTOLOGIA Y ANATOMIA

15. INGENIERIA

16. INGENIERIA DE COMUNICACIONES

17. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

18. INGENIERIA MECANICA Y ENERGIA

19. MEDICINA CLINICA

20. PATOLOGIA Y CIRUGIA

21. PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA

22. PSICOLOGIA DE LA SALUD

23. DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA Y GINECOLOGIA

24. TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

SERVICIOS

1. CEGECA ALTEA

2. CEGECA ELCHE

3. CEGECA ORIHUELA

4. CEGECA SANT JOAN D’ALACANT

5. OFICINA DE CULTURA, EXTENSIGON UNIVERSITARIA Y PROMOCION LINGUISTICA
6. OFICINA DE DEPORTES

7. OFICINA DE DOCUMENTACION, ARCHIVO Y REGISTRO

8. OFICINA DEL RECTOR

9. OFICINA EVALUADORA DE PROYECTOS

15
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http://www.umh.es/departamentos/departamento.asp?dep=89&uor=4268
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SERVICIOS

10. PROTOCOLO

11. SECRETARIA GENERAL

12. SERVICIO DE ABOGACIA

13. SERVICIO DE BIBLIOTECA

14. SERVICIO DE CALIDAD

15. SERVICIO DE COMUNICACION

16. SERVICIO DE CONTRATACION

17. SERVICIO DE CONTROL INTERNO

18. SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

19. SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIOS

20. SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION. OTRI

21. SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL

22. SERVICIO DE INFORMACION CONTABLE Y GESTION ECONGMICA Y FINANCIERA
23. SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

24. SERVICIO DE INNOVACION Y APOYO TECNICO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION (SIATDI)
25. SERVICIO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

26. SERVICIO DE OBSERVATORIO OCUPACIONAL

27. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

28. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE GESTION ECONOMICA DE LOS RECURSOS HUMANQS
29. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION AL DESARROLLO
30. SERVICIO JURIDICO

31. SERVICIOS INFORMATICOS

a sede principal de la Universidad Miguel Hernandez de Elche se encuentra situada en la ciudad de Elche. Se

estructura en cuatro campus: Elche, Altea, Orihuela y Sant Joan d’Alacant. Los campus estan localizados en un

radio de 50 km alrededor de la ciudad de Alicante. El aeropuerto internacional de Alicante-Elche (cddigo de

aeropuerto ALC), ofrece vuelos directos hacia y desde muchas ciudades europeas. Se encuentra a 10 km de Elche
y Alicante, a 80 km de Altea y 30 km de Orihuela
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Campus de SANT JOAN

G4-6 Numero de paises en los que opera I3 organizacion y nombre de los paises en los que desarrolla actividades significativas
0 los que sean relevantes especificamente con respecto 3 l0s aspectos de sostenibilidad tratados en la memoria.

La UMH tiene su dmbito de actuacion principal en la provincia de Alicante y en la Comunidad Valenciana. Sin embargo

también posee actividad en otras zonas del mundo, como por ejemplo en Rwanda, donde se desarrolla una importante
labor de cooperacién al desarrollo.
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La Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH) es una Universidad Pablica dotada de personalidad Juridica y
patrimonio para la prestacién del servicio pdblico de la ensefianza superior universitaria y la investigacion cientifica.

La UMH fue creada mediante la Ley 2/1996, de 27 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, aprobada por las Cortes
Valencianas y publicada en el DOGV de 30 de diciembre de 1996.

El cadigo de identificacion fiscal de la Universidad Miguel Hernandez de Elche es 05350015C.

G4-9 Dpimensiones de la organizacion informante, incluyendo el nomero total de trabajadores/as, las ventas netas, la
capitalizacion total y Ia cantidad de productos o Servicios prestados.

La Universidad Miguel Hernandez, con sede central en la ciudad de Elche, tiene 4 campus: Elche, Sant Joan d’Alacant,
Orihuela y Altea). La UMH cuenta con 75 edificios, en una superficie total de 939.817 m2 y una superficie construida de
213.614 m2.

CAMPUS SUPERFICIE TOTAL M2 SUPERFICIE CONSOLIDADA M2

ELCHE 693.869,00 693.869,00
SAN JUAN 90.562,00 67.344,00
ORIHUELA 156.732,00 156.732,00
LAS SALESAS 2.203,00 2.203,00

ALTEA 29.449,00 19.669,00
TOTAL 972.815,00 939.817,00

Hay actualmente 18.965 estudiantes, 16.000 a tiempo completo, y mas de 26.700 egresados en total desde la creacidn
de la universidad. Su presupuesto anual es de 90.082.000 € para 2015.

En el curso 2014/2015 el n° total de trabajadores de la plantilla de PAS y PDI ascendid a 1.497.

La Universidad Miguel Hernandez cuenta con 7 facultades (Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ciencias
Experimentales, Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche, Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela,
Facultad de Ciencias Sociosanitarias, Facultad de Farmacia y Facultad de Medicina ) y 2 escuelas (Escuela Politécnica
Superior de Elche y Escuela Politécnica Superior de Orihuela).

En cuanto a la oferta académica, la Universidad Miguel Hernandez ofrece 25 Grados, 46 Masteres oficiales y 13
Programas de Doctorado.

La matricula por curso oscila entre los 978,60 € (Titulacion de Grado con nivel de experimentalidad 1) y los 1493,40 €
(Titulacion de Grado con nivel de experimentalidad 5).

@ INVESTIGACION

El promedio de ingresos de los Gltimos 5 anos es de 8.660.516 €. En un estudio realizado por la universidad de
Granada, con datos de 2012, la universidad Miguel Hernandez ocupa el tercer puesto, de 48, en el ranking de
productividad en investigacion en Espana.

En cuanto a las publicaciones en revistas durante 2013, se publicaron un total de 1.132 articulos, de los que 712
fueron indexados en ISI Web of Science.

@ INTERNACIONALIZACION

La Universidad Miguel Herndndez cuenta con 336 acuerdos internacionales con otras universidades.

19]
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En el curso 2013/14 se han registrado 414 Alumnos Outgoing de Intercambio Internacional y hemos recibido un total
de 206 alumnos de Intercambio Internacional.

6G4-10 pesglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato, por regién y por sexo.

2014-PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

HOMBRES MUJERES TOTAL GENERAL

PROFESOR ASOCIADO 221 124 345
PROFESOR ASOCIADO CCSS 93 40 133
AYUDANTE 6 7 13
AYUDANTE DOCTOR 11 13 24
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA 11 4 15
COLABORADOR 30 21 51
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 68 13 81
EMERITO 4 4

CONTRATADO DOCTOR 67 46 113
PES 3 3

TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 17 11 28
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

INTERINO ! !

TITULARES UNIVERSIDAD 140 83 223

TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO 2
2015-PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)2

HOMBRES MUJERES TOTAL GENERAL

I |

PROFESOR ASOCIADO 224 129 353
PROFESOR ASOCIADO CCSS 99 48 147
AYUDANTE 8 9 17
AYUDANTE DOCTOR 18 16 34
CATEDRATICO ESCUELA

UNIVERSITARIA 1 ¢ 1
COLABORADOR 26 18 Ly
CATEDRATICO UNIVERSIDAD 63 12 75
EMERITO 7 1 8
CONTRATADO DOCTOR 72 50 122
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA 16

9 25
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2015-PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)2

HOMBRES MUJERES TOTAL GENERAL
1

INTERINO B

TITULARES UNIVERSIDAD 138 84 222

TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO 1 1
TOTAL 684 380 1064

TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA

2014 - PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

TIPO DE CONTRATO MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 153 97 250
FUNCIONARIO INTERINO 58 31 89
LABORAL EVENTUAL 32 18 50
LABORAL INDEFINIDO 4 3 7
TOTAL GENERAL 247 149 396

2015 - PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

TIPO DE CONTRATO MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL

FUNCIONARIO DE CARRERA 153 95 248
FUNCIONARIO INTERINO 71 33 104
LABORAL EVENTUAL 46 29 75
LABORAL INDEFINIDO 3 3 6
TOTAL GENERAL 273 160 433

Sdlo el personal contratado de Administracion y Servicios (PAS) estad cubierto por el Il Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de las Universidades Pablicas Valencianas.

Dicho personal representa un 12% sobre el total de la plantilla de PAS y un 3% sobre el total de la plantilla de
trabajadores de la UMH (PDI +PAS).

El resto de trabajadores estan amparados bajo las normas:
V] Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
V] Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

La cadena de suministros de los servicios prestados por la UMH es:

@ Contratacion de personal
v PAS

21
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v PDI

V] Empresas de servicio

v Limpieza

v’ Mantenimiento

v/ Sequridad

v/ Jardineria

v/ Reprografia
V] Empresas de consultorfa y auditoria
V] Proveedores de material de oficina
@ Proveedores de material informético

@ Proveedores de material y equipos de investigacion

6G4-13 cambios significativos durante el periodo de referencia en el tamafio de Ia organizacion, estructura y propiedad de la
0rganizacion o su cadena de Suministro.

No se han producido cambios significativos de mencién en el periodo de referencia respecto al tamano de Ia
organizacion, estructura y propiedad de la organizacion o su cadena de suministro.

G4-14 pescripcion de como 13 organizacion ha adoptado un planteamiento o principio de precaucion.

La UMH garantiza el principio de precaucion a través del Comité de Politica Medioambiental y el Servicio de Prevencmn
de Riesgos Laborales.

G4-15 Principios o programas sociales, ambientales y econdmicos desarrollados externamente, asi como cualquier otra
iniciativa que I3 organizacion suscriba o apruebe.

Desde 2011, adheridos al PACTO MUNDIAL de Naciones Unidas (Global Compact United Nations).En 2012 se publicé el I
informe de progreso, referido a la anualidad 2011.

G4-16 Principsles asociaciones 8 las que pertenezca (tales como asaciaciones sectoriales) y/o entes nacionales e
internacionales a 1as que I3 organizacion apoya

@ Pacto Mundial de Naciones Unidas (Clobal Compact United Nations).
@ hsociacion Espariola de Normalizacién y Certificacién (AENOR)

@ Club de Excelencia en Gestion

@ Red Espariola de Universidades Saludables (REUS)

@ Xarxa D Universitats Joan Vives

@ Conferencia de Consejos Sociales

@ C(onferencia de Rectores de Universidades Espanolas (CRUE]

V] Agencia Nacional de Evaluacidn, Calidad y Acreditacion (ANECA)

@ Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN)

@ Red de Universidades Valencianas (RUVID)
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2.3. ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

G4-17 Estructura operativa de la organizacion, incluidas las principales divisiones, entidades operativas, filiales y nesocios
conjuntos (jointventures)

ORGANIGRAMA

CONSEJO DEGOBIERNO RECTOR

NSEJO SOCIAL

CONSEIO DE DIRECCION

CONSEIO DECALIDAD

DEFENSOR UNIVERSITARIO COMISION PLENARIA DE CALIDAD

COMITE DE CALIDAD

VOD. DE CULTURA VDo DE VDO.DE VDo, VDO, DE VDO. VDO. DE
Y EXTENSION ECONOMIAY ESTUDIANTES Y DE ESTUDIOS PLANIFICACIO INVESTIGACION PROFESORADO
UNIVERSITARIA EMPRESA DEPORTES N E INNOVACION

VDO, DE
INFRAESTRUCTU
RAS

VDO. DE VDO.BE
RELACIONES RELACIONES

INTERNACIONALES INSTITUCIONALE
5

ADJUNTO
VDO ADIUNTD. " ypo. ADJUNTO VDO.ADIUNTO " i vpo. ADIUNTO
: PARAACCESOY | papa NUEVOS DOCTORADO Y DE

AYUDAS AL TITULOS ¥ CAMPUS PROFESORADO

VDO, ADIUNTO ESTUDIO HABITATSU PARA LA
PARA LA CENTROS

; 2l 2 EVALUACION ¥
h ADSCRITOS ;
EXTENSION VDB, ADIUNTO VDO.ADIUNTO il GesTion DE La

UNIVERSITARIA PARA VB ABIINTD PARA LA PLANTILLA DE

ORIENTACION Y PARAEL o FREERADRARG
ATENCION AL SEGUIMIENTO Y
ESTUDIANTE LACALIDAD DE

LOS TITULOS

VDO, ADIUNTO
INFRAESTRUCT
URAS

VDO. ADJUNTO
PARA ACCIONES
DE MOVILIDAD

VDO, ADIUNTO
PARA LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

VDO. ADJUNTO

INFRAESTRUCT

URAS PARA EL

MANTENIMIEN
TO

VDO, ADIUNTO
PARA LA
INTERNACIONALIZA
CION

VDO. ADIUNTO
RELACIONES
INSTITUCIONALES

VDO. ADJUNTO
PARA LA
INNOVACION
TECNOLOGICA

VDO. ADIUNTO
PARA LA
PROYECCION
INTERNACIONAL

VDO, ADJIUNTO
PARA LA
ACREDITACION DE
TITULOS.

GERENTE

SERVICIOS, OFICINAS Y UNIDADES

6G4-18 Proceso de definicién del contenido de Ia memoris, incluido:

El proceso de definicion del contenido de este informe ha seguido las directrices del G4 del Global Reporting Initiative
para la elaboracion de memorias y los intereses de los principales grupos de interés.Para priorizar los aspectos y
definir los aspectos materiales se ha elaborado una matriz en la que se punttan los siguientes parametros:

Q interss para la UMH (adecuacion a la misién, visién y valores de la UMH)
(2] Significancia para los distintos grupos de interés.

@ Impulso del desempeno econémico.

9 Impulso del desempenio social.

@ Impulso del desempeno medioambiental.

Cada criterio es valorado de 1 a 5 puntos. Los asuntos materiales son los que obtienen una puntuacion superior o
igual a 15.
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INDICADORES

INDICADORES DESEMPERNO
MATERIALES GRUPOS DE
oRoPIoS UM IMATERIALES GRI4 INTERES MEDIOAMBIENTAL

VOZ DEL CLIENTE 5 5 3 3 2 18
INNOVACION 5 4 5 5 5 24
EFICACIA EN LA GLECT
GESTION e > > > 3 3 =
POTENCIAR
ACTIVIDAD [+D+| > “ > “ 3 =
TRASFERENCIA
RESULTADOS 5 5 5 5 3 23
[+D+|
ALIANZAS
EMPRESAS . 3 > 4 2 =
SISTEMAS DE
GARANTIA
DE CALIDAD > 4 2 3 ! B
DOCENTE
INSERCION
LABORAL 5 5 5 5 2 22
FORMACION G4LA11
INTEGRAL i > > } ¢ g B

G4EC1
SOSTENIBILIDAD 545;4 5 4 4 3 5 21

4EN3

G4EN6
REDES DE
COOPERACION > 3 2 3 2 B
TRANSPARENCIA GLECT 5 5 2 g 1 16
ACCION SOCIAL 5 3 2 5 1 16

@ aspecto es material fuera de la organizacion

@ siel aspecto es material fuera de la organizacion, indicar las entidades o grupas de entidades o elementos para los
que el aspecto es material

@ Informar cualquier limitacion especifica en relacion con la cobertura del aspecto fuera de a organizacion

La UMH considera gque ninguno de los aspectos materiales esta fuera de la organizacion.
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6G4-22 Descripcion del efecto que pueda tener |3 reexpresion de informacion perteneciente 8 memorias anteriores, junto con
Ias razones que han motivado dicha reexpresion

No se evidencia en esta edicion de la memoria la existencia de reexpresiones respecto a las tres anteriores memorias
de responsabilidad social universitaria.

G4-23 cambios sisnificativos relativos a periodos anteriores en el alcance, 1a cobertura o los métados de valoracion aplicados
en 1a memoria.

En cuanto al alcance, este continda siendo el mismo que en las anteriores memorias.

Respecto a los cambios mas significativos sefalar la adaptacion de la estructura de la memoria a las directrices del G4
del Global Reporting Initiative.

2.4. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

64-24 Rrelacion de Srupos de interés que 3 organizacion ha incluido.

La UMH implanta su Misién y Vision mediante la definicién de una estrategia en la que estan centrados sus grupos de
interés y de los cuales necesita conocer sus necesidades y expectativas con el fin de poder prestar un mejor servicio y
establecer una politica acorde a las mismas.

A continuacion se muestran los principales grupos de interés identificados:

GRUPQS DE INTERES

ESTUDIANTES
EMPRESAS E INSTITUCIONES
ADMINISTRACION EDUCATIVA

IES
PROVEEDORES
SOCIEDAD
PDI/PAS
CONSEJO SOCIAL
EQUIPO DE GOBIERNO

6G4-25 Base para |3 identificacion y seleccion de Srupos de interés con [0S que 13 0ranizacion se compromete.

Para priorizar la identificacion y seleccién de grupos de interés se ha elaborado una matriz en la que se puntdan los
siguientes parametros:

@ influencia desempeno Econdmico
@ Influencia desempeno Social

9 Influencia desempeno Ambiental
9 Influencia Aspectos Materiales

Cada criterio es valorado de 1 a 5 puntos. Los grupos de interés son los que obtienen una puntuacién superior a 10.
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INFLUENCIA INFLUENCIA INFLUENCIA INFLUENCIA
GRUPOS DE INTERES DESEMPERNOQ DESEMPERNOQ DESEMPERNO ASPECTOS
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL MATERIALES
ESTUDIANTES 5 5 4 5 19
EMPRESAS E
5 5 4 3 17

INSTITUCIONES
ADMINISTRACION

EDUCATIVA 3 > ! 4 =
IES 2 5 1 2 10
PROVEEDORES 4 1 4 1 10
SOCIEDAD 2 5 4 4 15
PDI/PAS 3 2 3 3 11
CONSEJO SOCIAL 5 5 2 2 14
EQUIPO DE

GOBIERNO ° 4 4 5 18

G4-26 Enfoques adoptados para I3 inclusion de los grupos de interés, incluidas |a frecuencia de su participacion por tipos y
catesoria de Srupos de interés

GRUPOS DE INTERES FUENTES DE INFORMACION PERIODICIDAD

26

Encuestas Anual
ESTUDIANTES Reuniones Periddico
Delegacidon de Estudiantes Continua
Transferencia tecnologia Continua
EMPRESAS E o Conti
INSTITUCIONES racticas ontinua
Encuestas Anual
ADMINISTRACION Benchmarking Continua
EDUCATIVA Foros, reuniones, jornadas, etc. Continua
Visitas, charlas
IES Continua
Encuestas
Convenios/Pliegos técnicos Anual
PROVEEDORES ’
Encuesta proveedores Anual
Visitas A requerimiento
SOCIEDAD :
Pagina web Continua
Encuestas Varias a lo largo del curso
PDI/PAS

CONSEJO SOCIAL
EQUIPO DE GOBIERNO

Grupos de trabajo

Reuniones-Acta de reunion

Reuniones-Informe de asuntos tratados

A requerimiento
Al menos una vez al trimestre

Semanal
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G4-27 principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de I3 participacion de los Srupos de interés
y I3 forma en I3 que ha respondido I organizacion a los mismos en |a elaboracion de Ia memoria.

GRUPOS DE INTERES PRINCIPALES PREOCUPACIONES ACCIONES DESARROLLADAS UMH

ESTUDIANTES

EMPRESAS E
INSTITUCIONES

ADMINISTRACION
EDUCATIVA

IES

PROVEEDORES

SOCIEDAD

PDI/PAS

CONSEJO SOCIAL

EQUIPO DE
GOBIERNO

Insercion laboral

Practicas en empresas

Instalaciones deportivas

Internacionalizacion

Desarrollo Socioecondmico

Acreditacion de titulos

Informacion a los futuros universitarios

Cobro de los servicios prestados
Transparencia

Mayor contribucion a la sociedad
Plan de carrera profesional del PDI
Impulso de la innovacién

Mejoras en la gestién

Formacion

Relacién con la sociedad

Cumplimiento Plan Estratégico

2.5. PERFIL DE LA MEMORIA

Desarrollo de nuevos talleres y jornadas orientadas a la
blisqueda de empleo

Mejora de la aplicacion informatica de gestion de practicas
Aumento del nimero de empresas colaboradoras

Impulso de nuevas instalaciones deportivas

Aumento del nimero de convenios

Aumento de actividades del Parque Cientifico Empresarial —
Fundacion Quorum

Creacion de empresas de base tecnoldgica

Gestion informatica integral del Sistema de Garantia Interna
de los Titulos.

Desarrollo de Jornadas de Trabajo

Puesta en marcha de los proyectos “Radio en ruta” y
“Descubre tu talento”.

Reduccion del plazo de pago a proveedores
Creacion de un portal de transparencia
Creacién de nuevas catedras

Programa DOCENTIA

Desarrollo de la Semana de la Innovacién
Seguimiento del IV Plan Director
Formacién on line

Mantenimiento e impulso de los Premios del Consejo Social

Programa de seguimiento del Plan Estratégico

El contenido de esta memoria hace referencia a los anos naturales 2014 y 2015.

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

27]
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64-29 recha de Ia memoria anterior m4s reciente

Anteriormente la UMH ha publicado tres memorias de RSU:

0 Memoria de Responsabilidad Social Universitaria. (Anualidades 2007-2009)
http://vdo.relinst.umh.es/rsu/memoria-2007-2009/

@ Memoria de Responsabilidad Social Universitaria. (Anualidades 2010-2011)
http://rsu.umh.es/2010-2011/index.html

@ Memoria de Responsabilidad Social Universitaria. (Anualidades 2012-2013)
http://vdo.relinst.umh.es/rsu/memoria-2012-2013/

6G4-30 ciclo de presentacion de memorias.

Bienal.

64-31 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria 0 a8 su contenido.

D. Sergio Hernandez Sanchez
Vicerrector Adjunto de Responsabilidad Social y Desarrollo Estratégico.
sehesa@goumh.es; vradj.rsu@umh.es

6G4-32 13bla que indica I3 localizacion de los contenidos basicos en la memoria.

La memoria sigue el indice de contenidos G4 GRI.

G4-33 Politica y practica actual en relacion con |a solicitud de verificacion externa de la memoria.

No se ha realizado el proceso de verificacion externa de la memoria.

2.6. GOBIERNO

6G4-34 15 estructurs de gobierno de Ia organizacion, incluyendo los comités del maximo 6rgano de Sobierno responsable de
tareas tales como I3 definicion de |3 estrategia o I3 supervision de Ia organizacion.

Los drganos colegiados de gobierno de la UMH son:

@ Claustro de la Universidad
V] Consejo de Gobierno
V] Consejo Social

Estos tres drganos colegiados son los principales responsables de la definicion de la estrategia y la supervision de la
universidad.

A nivel especifico de calidad la UMH cuenta con tres drganos basicos que le permiten marcar las directrices y
la estrategia de calidad: la Comisién Plenaria de Calidad, drgano responsable de la transparencia y garantia de
participacion del conjunto de estructuras y colectivos profesionales en el Sistema de Calidad de la UMH, el Comité de
Calidad, érgano responsable de fomentar y controlar las actividades que afectan a la calidad de nuestros servicios
y productos, y el Consejo de Calidad, érgano asesor del Comité de Calidad, que cuenta con expertos externos de
reconocido prestigio.



http://vdo.relinst.umh.es/rsu/memoria-2007-2009/
http://rsu.umh.es/2010-2011/index.html
http://vdo.relinst.umh.es/rsu/memoria-2012-2013/
mailto:vradj.rsu@umh.es
http://www.umh.es/contenido/Visitantes/:Organos_Gobierno_Colegiados/datos_es.html
http://calidad.umh.es/calidad-umh/comision-plenaria/
http://calidad.umh.es/calidad-umh/sistema-de-calidad-y-plan-estrategico/comite-de-calidad/
http://calidad.umh.es/calidad-umh/sistema-de-calidad-y-plan-estrategico/comite-de-calidad/
http://calidad.umh.es/calidad-umh/sistema-de-calidad-y-plan-estrategico/consejo-de-calidad/
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2.7. ETICAE INTEGRIDAD

G4-56 Declaraciones de misién y valores desarrolladas internamente, c6digos de conducta y principios relevantes para el
desempenio econdmico, ambiental y social, y el estado de su implementacion.

Mision UMH
Servir a la sociedad realizando formacién superior, investigacion y transferencia de tecnologia; prestando servicios
de calidad, que satisfagan las expectativas y demandas de la comunidad; colaborando activamente en el desarrollo

socioecondmico de la region; dando una formacidn integral a sus estudiantes y facilitando su insercién en el mundo
laboral; al tiempo que permite y estimula el desarrollo e los miembros de su comunidad universitaria.

Vision UMH
La UMH quiere:

@ Ser una universidad de calidad reconocida y acreditada por la sociedad en formacidn,
investigacion y contribucion al desarrollo, econémico, social y cultural.

V] Disponer de una oferta de titulos de calidad, en el marco del EEES, adaptada a la demanda, y
orientada a la formacion integral de los estudiantes lo que les posibilita su insercién en el mundo
laboral.

Lograr que sus alumnos sean emprendedores imaginativos, fomentando la vocacion empresarial
entre ellos.

Ser una universidad de excelencia reconocida internacionalmente que propicie el intercambio y la
movilidad de alumnos, investigadores y profesores.

Estar integrada por campus autosuficientes, que constituyan espacios de convivencia y que
faciliten el desarrollo integral de la vida universitaria.

Disponer de espacios, infraestructuras y servicios adecuados y sostenibles, que permitan la mejor
gestién y consecucion de sus objetivos en formacion, investigacion y servicios.

Ser una universidad que promueva el respeto por el medio ambiente y un desarrollo sostenible.

Crear un entorno intelectual estimulante que propicie la participacion y cualificacién de su
personal mejorando asi la propia universidad.

Ser una universidad en la que se respete la igualdad de oportunidades.

Ser una universidad que promueva y estimule la participacién de todos los miembros de Ia
comunidad universitaria, y de la sociedad misma, para la adecuada consecucion de sus fines.

Ser una universidad orientada a la practica: orientada al desarrollo profesional de los estudiantes
y a facilitar su insercion en el mundo laboral.

O O O O O & o o

Ser una universidad internacional: abierta al mundo, a través de acuerdos que hagan posible
que sus estudiantes puedan completar sus estudios en otras universidades espanolas y en otros
paises europeos y americanos.

Ser una universidad tecnoldgicamente avanzada: dotada de las infraestructuras y los equipos
tecnoldgicos mas modernos.

Ser una universidad cooperativa e integradora, que colabore activamente con los paises menos
desarrollados y grupos desfavorecidos, propiciando la integracién cultural.

Ser una universidad socialmente responsable y socialmente transparente.

O3 & o

Ser una universidad innovadora.
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LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA.

LA ACTITUD EMPRENDEDORA.

LA PARTICIPACION.

LA ORIENTACION A LA PRACTICA.

LA INTERNACIONALIDAD.

LA COOPERACION Y LA INTEGRACION.

LA TECNOLOGIA AVANZADA.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

LA TRANSPARENCIA.

O O & 0 & O & o o o

LA SOSTENIBILIDAD.
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Introducird
los valores medioambientales en todos sus ambitos: gestion de 3
Institucion, docencia e investigacion y proyeccion social.

Promover3 |a formacion integral basada en valores sociales e
individuales, en |a convivencia pacifica y en I3 defensa de los
derechos humanos, con respeto a 13s necesidades sociales, ambientales,
laborales y de seguridad.

Consesuird una investigacion
de excelencia con respeto a as necesidades sociales, ambientales,
laborales y de seguridad.

Fomentara I3 participacion de todas Ias partes interesadas e intentara
responder a SUS expectativas.

Velara por unas condiciones
de trabajo justas, sesuras y de calidad y fomentard los canales de
comunicacion interna.

Minimizard el impacto ambiental que pudiera producir y promovera un
comportamiento sostenible.

Promover3 |3 igualdad de oportunidades sin distincion de Sénero,
origen y condicion.

Fomentara I3
comunicacion, 13 cooperacion y el intercambio con otras instituciones
docentes, agentes sociales, empresas y otras instituciones.

responsabilidad social, ambiental y de sesuridad en |3 seleccion de

Introducir criterios de r
Sus proveedores y contratistas

Promover3 el acceso 3 13 Universidad de los colectivos mas
‘desfavorecidos y I3 interaccion ycooperacion con organizaciones de
distintos sectores a nivel local, regional e internacional
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3.]. CATEGORIA ECONOMICA
10. ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES GRI4
3.11.1. ASPECTO: DESEMPENOQ ECONOMICO

Enfoque de Gestion

La herramienta con principal con la que se despliega la estrategia econdémico—financiera, es a través de los
Presupuestos Anuales. La UMH, como institucién de la Administracion Publica, financia sus actividades mediante
fondos dispuestos en determinadas partidas presupuestarias, citadas a continuacion

Personal, Compra de Bienes y Gastos de Funcionamiento, Gastos Financieros, Transferencias Corrientes, Inversiones
Reales y Amortizacion del Capital de Préstamos

Se tiene asignado un programa dividido en conceptos presupuestarios que, a su vez, se agrupan en diversos capitulos,
articulos y partidas

Indicadores

I TN T T TN T T

EVOLUCION PRESUPUESTO UMH

(EN MILLONES DE EUROS) 99.31 98.17 95.46 91.01 88.58 87.20 90.82

S e o [ oo | e [ o ] e | o

COMPRA DE BIENES Y GASTOS

DE FUNCIONAMIENTO 22,73 23,9 23,4 21,77 22,17 23,05 24,06

I TN T TN TN [T TN T

PERSONAL 46,57 39,7 40,84 42,10 42,36 44,93

I 1 T T T T T T

GASTOS FINANCIEROS 5,29 3,02 2,72 2,85 2,5 1,99 2,22 1,47

33
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I N T T T T T T

AMORTIZACION DEL CAPITAL DE
PRESTAMOS 5,84 7,06 7,09 7,28 7,53 7,53 7,53 7,36

312. MATERIALIDAD UMH

3121, EFICACIA EN LA GESTION

La herramienta con principal con la que se despliega la estrategia econémico — financiera, es a través de los
Presupuestos Anuales. La UMH, como institucion de la Administracion Pdblica, financia sus actividades mediante
fondos dispuestos en determinadas partidas presupuestarias. Se tiene asignado un programa dividido en conceptos
presupuestarios que, a su vez, se agrupan en diversos capitulos, articulos y partidas, tal y como se muestra en la
tabla, en la que podemos ver su evolucion desde 2008 a 2015:

W S S

PERSONAL 49,97 46,57 40,84 42,10 4236 44,93
COMPRA DE BIENES

Y GASTOS DE 26 22,73 23,9 23,4 21,77 22,17 23,05 24,06
FUNCIONAMIENTO

GASTOS FINANCIEROS 5,29 3,02 2,72 2,85 2,5 1,99 2,22 1,4

TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 3,59 3,3 2,13 2,36 2.3 2,71 2,84 2,85
INVERSIONES REALES 9 17,12 21,18 20,96 17,60 19,01 20,42 18,62

AMORTIZACION DEL
CAPITAL DE PRESTAMUS 5,84 7,06 7,09 7,28 7,53 7,53 7,53 7,36

Cabe destacar que la partida de gastos financieros ha ido disminuyendo progresivamente en los dltimos anos. Por otro
lado la partida de Amortizacion de Capital de Préstamos se ha mantenido en los dos Gltimos afos.

La elaboracién del presupuesto de la UMH recoge unos criterios claramente marcados en el Plan Estratégico:
@ Una politica de incentivacién de la calidad,
@ una apuesta por la 1+D+i con elevadas dotaciones,
@ Atiende a las necesidades de los estudiantes prestandoles apoyo y asesoramiento,
V] Amplia las infraestructuras,
@ Tiene contenidos en cooperacion y desarrollo,
@ Atiende en sus dotaciones a las previsiones de gasto de RRHH
@ Pprofundiza la gestion por competencias.

En el apartado de gasto corriente participan con sus propuestas todos los propietarios de las unidades, es decir
se descentraliza la prevision de gasto. Asi, cada unidad (Departamento, Escuela, Facultad, Instituto o Centro de
Investigacidn) dispone de presupuesto que facilita su funcionamiento y genera recursos financieros en virtud de sus
acciones de |+D+i, que se suman a las que han sido asignadas para estas unidades por la UMH.

A este respecto, con el fin de facilitar las acciones de [+D+i, la UMH cuenta con un procedimiento para el adelanto de
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cantidades econémicas, a cuenta de subvenciones y proyectos financiados por entidades pdblicas, que hagan posible
dichas acciones mientras llega la ayuda aprobada.

Otro de los objetivos vinculados con la gestion financiera de la UMH, es el deseo de incrementar la capacidad de
autofinanciacion, asi como generar ahorros presupuestarios para hacer viable la institucian.

Teniendo en cuenta el modelo de gestion descentralizada en torno a las unidades, el despliegue presupuestario se
realiza en dos niveles mediante:

@ La aplicacidn informatica para la gestién del presupuesto UNIVERSITAS XXI- ECONOMICO, que es un sistema
informatico modular e integrado orientado a facilitar la gestion que se realiza en los centros gestores
(unidades) del gasto de la universidad.

@ El presupuesto descentralizado establecido en funcién de los criterios establecidos, que se revisan
anualmente con la participacion de los lideres implicados.

Al objeto de agilizar la gestion de los créditos anuales y no acumular operaciones en el Gltimo trimestre del ejercicio,
los gastos que, como maximo, pueden efectuarse en este periodo no pueden ser superiores al 40% del crédito
definitivo asignado a cada Unidad Orgdnica, procediendo el dia 1 de octubre a la retencidn de crédito disponible que
exceda del citado porcentaje sobre el crédito definitivo.

El cierre de los ejercicios contables se ha venido realizando en los meses de marzo de cada afo, sustancialmente antes
que otras administraciones pablicas.

Como ejemplo de las mejoras implantadas en términos financieros, se puede destacar entre otras que, si bien durante
los primeros afos se disponia de un presupuesto de medios, en los Gltimos anos la confeccion de presupuestos se
realiza en base a objetivos que se pretenden alcanzar, pasando por tanto a un Modelo de Presupuestos por Objetivos.

EVOLUCION PRESUPUESTO UMH (EN MILLONES DE EUROS)

78.89 47.69 5494 70.25 68.59 69.16 60.43 65.16 93.44

A continuacion podemos ver como se asigna el presupuesto anual a través de las partidas mas importantes por
alumno. Los datos provienen del area de asuntos econémicos y de los informes de la CRUE (Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafiolas).

105.9 86.79 99.31 98.17 9546 91.01 88.58 87,20 90,82

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

COMUNIDAD
- 2004 § 2005 §2006 g 2007 §2008 2003 § 2010 g 2011 j§ 2012 § 2013 g 2014 g 2015 VALENCIANA NACIONAL

RECURSOS
PROPIOS NO
FINANCIEROS
POR ALUMNO

RECURSOS
AJENOS NO
FINANCIEROS
POR ALUMNO

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

DE LA
ADMINISTRACION
POR ALUMNO

966 1135 1069 1306

5438 6273 6610 7257

4416 4761 5034 3026

1325 1173 1473 1670 1499 1650 1841 1486

7548 7490 6982 6240 7068 7133 6070 6767

5023 5305 6599 5850 5750 4684 3556 3312

1647 1732

6977 6808

6604 5791

35
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COMUNIDAD
- 2004 §2005 §2006 g 2007 §2008 2003 § 2010 g 2011 j§ 2012 § 2013 § 2014 g 2015 VALENCIANA NACIONAL

GASTO
CORRIENTE POR 4337 4676 5259 5513 5756 5929 6286 5791 5411 5403 5690 5794 6338 6909
ALUMNO
INVERSIONES
POR ALUMNO 2709 2473 2480 4103 3483 2283 2000 1781 1467 1533 1633 1501 1690 1070
% PAS/
PDI TIEMPO 523 565 596 57,74 56,8 57,13 556 551 5515 5252 5252 52,50 66 69
COMPLETO
RATIOS DE SOLVENCIA VALOR

Y EQUILIBRIO RATIO RECOMENDADO 2004 § 2005 g2006 § 2007 g 2008

FINANCIERO
DISPONIBILIDAD (FL/ECP) 0.75 076 082 104 088 107 167 193 178 185 202 210 1,9
GARANTIA (AC/ET) 0.33 041 055 0.7 067 042 1.1 085 1.01 1,21 1,59 - -
SOLVENCIA (AC/PC) 1.5 164 141 167 161 1.25* 356 237 263 297 360 347 348
FIRMEZA (IM/ET) 1 1.01 1 1.09 1.21 1.6 206 231 258 284 3,18 3,34 4,25
INMOVILIZACION (AF/PNE) 2 2.5 181 138 136 138 1.11 1.0 1 0,95 0,88 0,88 0,84
ESTABILIDAD (AF/PEL) 1 144 164 188 213 3.13 298 357 594 666 7,56 - -

VALOR
s WRWMMMMMMMNMMMMM

SALUD 1-(CF+0T+AP)/

FINANCIERA IC

SUFICIENCIA

PRESUPUESTARIA (RL/PL) 1 0.85 1.03 108 097 097 11 115 097 09 097 0,76 0,78
POTENCIAL

FINANCIERO (RLT/EC) 1 224 149 141 141 135 201 138 122 1,31 1,34 1,63 1,00

3.12.2. TRANSFERENCIA RESULTADQS [+D+:

La Fundacién Qudrum, Parque Cientifico Empresarial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (en adelante
FQ-PCEUMH) es una entidad sin animo de lucro, de interés general, de naturaleza permanente, de la cual forma parte
relevante la Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH] y la Confederacion Empresarial de la Provincia de Alicante
(COEPA).

La misidn principal de Fundacién FQ-PCEUMH es impulsar, dinamizar y producir investigacién, desarrollo e innovacion
tecnoldgicas a través de estructuras permanentes, eficaces y autosuficientes, esto es promover la interaccion entre la
Universidad Miguel Hernandez de Elche y sus grupos de investigacion, y el mundo empresarial.

La vision de la Fundacion se puede resumir en los siguientes tres puntos:
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@ Serun ndcleo de innovacion e implantacion de empresas tecnoldgicamente avanzadas, y
adecuadas para impulsar las relaciones entre la ciencia, la tecnologia y la empresa, y la
revolucion tecnolégica e industrial de su region.

@ Ser un escenario permeable a los cambios tecnolégicos y a la proyeccion de las innovaciones
técnicas.

@ seruna fuente estimulante de las lineas de investigacion de la Universidad, y generar un
horizonte laboral y empresarial para sus egresados.

Entre los objetivos mas generales de la Fundacion se encuentran:
o Impulsar relacién universidad - empresa.
@ Cenerar las infraestructuras de 1+D-+i necesarias para lo anterior.

@ Ser motor y paraguas de proyectos embrionarios nacidos de grupos mixtos de investigacion de la UMH y/o de la
relacion UMH-empresa.
Los objetivos anteriormente mencionados se pueden especificar en los siguientes puntos:
v/ Desarrollar y Gestionar el Parque Cientifico Empresarial de la UMH de Elche.
v/ Desarrollar y Gestionar la Nau de la Innovacion de la UMH de Elche.

v/ Canalizar las inquietudes de investigacion cientifica de los expertos universitarios hacia los intereses
de desarrollo tecnoldgico del entramado empresarial de la zona, en un entorno de innovacién y
creatividad.

v'Incrementar unas relaciones Universidad-Empresa efectivas.

v/ Satisfacer necesidades y objetivos de industrias, empresas y empresarios

v/ Ofrecer sedes a colectivos empresariales/sectoriales
En lo referente a la promocion de iniciativas Emprendedoras, la Universidad Miguel Hernandez y su Parque Cientifico
se plantearon la necesidad de generar una nueva via de salida laboral para sus estudiantes y egresados, asi como

para el fomento de la transferencia de |a tecnologia y capacidades de la Universidad, via la constitucién de Empresas
de Base Tecnoldgica, conocidas como EBT o Spin off Universitarias.

Para ello se puso en marcha, la Nau de Ia Innovacio de la Universidad Miguel Hernandez (www.naudelainnovacio.com), que es
gestionada por el Parque Cientifico de la misma, y donde se acometen fundamentalmente & lineas de actuacion:

@ Actuaciones de sensibilizacién y culturizacién hacia el mundo del emprendimiento.
(2] Programas de creacion de empresas: la Maratdn y el Sprint.
2.1 La Maraton de Creacion de Empresas UMH:

Es un programa-concurso, de 7 meses de duracion (42 semanas, de ahi su nombre) insertado dentro de la
linea de programas de creacion de empresa de la Nau de la Innovacié de la Universidad Miguel Hernandez.

La Maratén tiene como objetivo principal el fomento de la cultura emprendedora y la aceleracion de la
puesta en marcha de iniciativas empresariales viables e innovadoras, mediante la prestacion de una serie de
medidas de apoyo especificas y estructuradas.

Dentro de este objetivo principal, tenemos un objetivo especifico que es la puesta en marcha de 5 empresas
con la participacion en el capital social de la Universidad.

2.2El Sprint de Creacién de Empresas:

Es la version intensiva de la Maraté. En ese sentido la estructura es muy similar: dos etapas con los
objetivos de desarrollar el modelo de negocio y el plan de empresa, y convocatoria de presentacion de ideas
y proyectos a mitad y final del programa, respectivamente.

Las actividades en esta modalidad intensiva se realizan en un solo mes. Y la dotacién econémica de los
premios es en total de 25.000€: 1.000€ a las 5 mejores ideas y 20.000€ a los 2 mejores proyectos.

@ Escuela de lideres “LIDERAPIA” (escuela en habilidades sociales, comunicacion, etc..)

El programa “Liderapia” es un “Programa de Desarrollo de las principales capacidades y habilidades para
conseguir el rendimiento éptimo a nivel profesional y personal”. Se basa en la respuesta a la pregunta ;Por
qué unas personas consiguen el éxito y otras no? Para ayudar a Ilegar antes al éxito ponemos en marcha
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este proyecto que permite adquirir las principales herramientas para conseguir tus objetivos en tu proyecto.
9 Fondo de mecenazgo proemprendedores.

El Fondo Proemprendedores es un fondo un fondo basado en el mecenazgo con el que se pretende ayudar a
financiar |a creacion y aceleracién de empresas innovadoras surgidas de la Nau de la Innovacié.

Estas empresas podran acceder a préstamos de hasta 30.000 euros al tipo de interés del 0% para poder
iniciar su actividad. La finalidad es contribuir cada ano a la formacion de al menos 10 iniciativas
empresariales

32. CATEGORIA MEDIO AMBIENTE
321, ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES GRI4

Enfoque de Gestion

El Medioambiente juega un papel clave en la formulacidn y desarrollo de la estrategia de la UMH, entendiéndose como
una estrategia transversal y global de comportamiento y concienciacién de toda la organizacion para el desarrollo de
sus actividades de investigacién, docencia y gestion.

De manera concreta, el Medioambiente tiene un reflejo expreso en el Eje Estratégico 4 de Relacién con la Sociedad.
Asi la Linea Estratégica 8, Incrementar la presencia de nuestra Universidad en la Sociedad y nuestra Responsabilidad
Social, en su objetivo estratégico 8.4. Mejorar la proteccion del Medio Ambiente, establece una clara direccién a seguir
en este Eje Medioambiental, algo que ya hemos podido ver en el punto 4 de esta memoria cuando hemos especificado
las acciones llevadas a cabo a través de este objetivo estratégico.

La UMH, a través de la Oficina Ambiental, cuenta con la Certificacién Internacional I1SO 14001:2004 de AENOR para sus
actividades de sensibilizacion ambiental y voluntariado, asi como para el sequimiento de la gestion de los residuos
peligrosos.

3211, ASPECTO: ENERGIA
Enfoque de Gelstion

El Comité de Politica Ambiental de la UMH aprobé en 2007 su Politica Ambiental. Entre los objetivos que guian a la
UMH en materia medioambiental, se encuentran:

0 Conocery estudiar la problematica que genera la actividad universitaria.
® Concienciar a la comunidad universitaria y promover la reduccién, reutilizacion y reciclaje.

@ Promover campanas de sensibilizacién sobre la gestion adecuada del agua y las energias.

Indicadores

I T T T T T T T

CONSUMO DE

ELECTRICIDAD EN 19.410.6610  21.914.755  21.272.638  19.649.905  18.436.330  20.904.301  21.380.724
KILOWATIOS/H

32.12. ASPECTO: EFLUENTES Y RESIDUOS

Enfoque de Gestiidn

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) cuenta con un sistema para la recogida y gestion de los Residuos Peligrosos


http://www.umhsostenible.com/images/stories/doc/certificado_aenor_14001_hasta_2014.pdf
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(RP) o “residuos de laboratorio y talleres” que se generan como consecuencia de su actividad, cuyo sequimiento se
realiza bajo un Sistema de Gestion Ambiental seg(in la norma IS0 140001 certificado por AENOR.

La Oficina Ambiental de la UMH asesora a productores de residuos peligrosos de laboratorios y talleres de la UMH y
ofrece una serie de recomendaciones simples pero importantes que, aplicadas a las acciones habituales, contribuiran
a construir una UMH mas sostenible. En 2001 se actualizd la Guia de Residuos Peligrosos en Laboratorios y Talleres,
donde se marcan las pautas para el alta de centros productores, el tratamiento de envases, el etiquetado, el Ilenado,
el almacenamiento, |a recogida y, cémo actuar ante emergencias y prevencion de riesgos. También se hace referencia a
la Guia de Buenas Practicas Ambientales para Usuarios de Laboratorio Talleres.

Indicadores

Los residuos peligrosos se entregan al gestor autorizado Valenciana de Proteccion Ambiental (VAPSA) quien destina
parte de estos residuos a la recuperacién o al deshecho de los mismos por procedimientos que no estan bajo nuestra
competencia.

32.1.3. ASPECTO: AGUA

Enfoque de Gestion
Como citamos anteriormente en el aspecto Energia, uno de los objetivos que guian a la UMH en materia
medioambiental es el de promover campanas de sensibilizacién sobre la gestion adecuada del agua y las energias.

Indicadores

El 100% del agua consumida proviene del suministro de agua municipal o de otras empresas de aguas.

El consumo de agua de los dos Gltimos anos ha sido:

2012-UMH 162.734 m3
2013-UMH 95.330 m3
2014-UMH(*) 183.535 m3
2015-UMH(*) 167.918 m3

(*) Agua potable + agua de riego.
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322. MATERIALIDAD UMH

32.2.]. SOSTENIBILIDAD

| Medioambiente juega un papel clave en la formulacién y desarrollo de la estrategia de la UMH, entendiéndose
como una estrategia transversal y global de comportamiento y concienciacion de toda la organizacion para el
desarrollo de sus actividades de investigacion, docencia y gestion.

La UMH es consciente de que sus actividades de investigacion, formacion y administracién deben desarrollarse
en un perfil de maximo respeto hacia el medioambiente; cumpliendo con la legislacion vigente que es de aplicacion
a la actividad universitaria e incluso, yendo mds alla. Para poder realizar este desplieque medioambiental la UMH ha
desarrollado la siguiente estructura:

@® Comité de Politica Medioambiental
@ Vicerrectorado de Coordinacion y Planificacion

@ Oficina Ambiental

Los principios por los que se guia la UMH en materia medioambiental son:
@® Conocery estudiar la problematica que genera la actividad universitaria.

@ Concienciar a la comunidad universitaria y promover la reduccién, reutilizacion y reciclaje.
@® Promover campaias de sensibilizacion sobre la gestién adecuada del agua y las energias.
@ Impulsar la participacién de los estudiantes a través del Voluntariado Ambiental.

@® Gestionar los residuos que se producen en la Universidad mediante su separacién, recogida, transporte y
tratamiento para su correcta eliminacion o revalorizacion.

@® Fomentar estudios cientifico-técnicos que ayuden a paliar problemas medioambientales.
@ Controlar y monitorizar parametros de calidad ambiental.

@ Prevenir la contaminacién, dedicando parte de su esfuerzo investigador, en mejorar y buscar las tecnologias
mas respetuosas con el medio ambiente y su aplicacién.

@ Cumplir con la legislacion vigente y otros requisitos en materia ambiental que sean de aplicacién a la
actividad universitaria.

La UMH, a través de la Oficina Ambiental, cuenta con la Certificacion Internacional I1SO 14001:2004 de AENOR para sus
actividades de sensibilizacion ambiental y voluntariado, asi como para el seguimiento de la gestidn de los residuos
peligrosos.

La Oficina Ambiental es una unidad administrativa de la Universidad Miguel Hernandez que se crea como servicio
consultivo y de asesoramiento en materia ambiental, sensibilizando, a su vez, a la comunidad universitaria y
asegurando su participacion mediante la aportacién de ideas o sugerencias sobre dicha materia.

Por otra parte, el Centro de Gestion Ambiental coordina la recogida de los residuos peligrosos y reciclables de la
Universidad Miguel Hernandez.

Otro de los aspectos de la Sostenibilidad en [a UMH es el Portal web www.umhsostenible.com. Su objetivo es articular
en un (nico espacio de comunicacion todas las actividades relacionadas con la Sostenibilidad que se desarrollan en la
UMH, es decir, la Semana Sostenible, cursos y jornadas, voluntariado, investigacion, transporte sostenible, residuos,
sistema de gestion medioambiental ISO 14001...

Otro de los recursos que la Oficina Ambiental de la UMH pone a disposicién de los usuarios de la Universidad es una
Biblioteca con informacion sobre educacion y gestion ambiental, voluntariados, biodiversidad, articulos cientificos, y
medioambiente en general; dentro de un diverso conjunto de soportes: libros, revistas, cd’s, etc....

En 1a UMH existe un Grupo de Voluntariado Ambiental UMH formado por personas preocupadas por el medio ambiente.
Ademds de participar en diversos voluntariados, el Grupo propone actividades que les apeteceria realizar y la Oficina
Ambiental les apoya, orienta y ayuda. Para mas informacién sobre actividades del Voluntariado Ambiental, visitar
http://www.umhsostenible.com/voluntariado


http://www.umhsostenible.com/images/stories/doc/certificado_aenor_14001_hasta_2014.pdf
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Una de las principales actividades llevadas a cabo anualmente por el grupo de voluntariado del Centro de Gestion
Ambiental, es la organizacion de la Semana Sostenible en la UMH, en la que se realizan charlas informativas,
talleres y juegos de artesania y educacion ambiental, salidas ambientales, actividades ladicas (obras de teatro para
sensibilizacion, comida ecolégica, etc.), se proyectan peliculas, concursos de fotografia, etc.

¢
M A':
4
X
, -
Mm DEL 20 AL 26 DE ABRIL
DR R bt b b b

-feria de asociaciones - sorteos - concursos de

ACTIVIDADES: talleres - jusgos - concierto
a

s - fer
video, fotografia y tapa vegetariana - charlas - "Jornadas de Agua y Biodiversidad” y mas.

www.umhsostenible.com

@ {%\AHUSM { ff'” bioTremol

A EEEE
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Miguwel
aw Memmindez

A continuacion mostramos algunas de las principales actividades llevadas a cabo en el ambito Medio Ambiental
durante los cursos 2014/2015 y 2015/2016:
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@ Cursos Tedrico-Practicos de Iniciacién a
la Agricultura Ecoldgica.

@ Encuentros del Vinalopé.

V] Simposio: Uso eficiente de los recursos
— Formacion y Empleo.

@ salida de campo Grupo Kordino.
@ 6° Bicicritica.

@ \Voluntariado encinas centenarias.
@ Dia Mundial de los Humedales.
@ Censo de Orchis Collina.

@ 22 jornada de Voluntariado Ambiental:
Reforestacion de la Sierra de Santa Pola.

@ Concurso de fotografia ambiental.

@ reria de Asociaciones Semana
Sostenible.

@ Taller autoempleo en Medio Ambiente.
@ Taller de energias renovables.
@ Taller de plantas medicinales.

V] Limpiemos el Mediterraneo “ Clean up
tehe med”.

V] Proyecto de Innovacion Docente
“Biodiversidad del Campus”.

@ Dia Mundial de las Aves.

E

Mis informacidn e inscripion en wiww.umhsostenible.com o llamando af 96665 8751

@ Jornadas de Ecopiscologia.

V] Campana “Un millon por el clima”.
@ Proyecto Proaves.

@ Joradas de Educacién Ambiental.
@ Llamada Solidaria.

@ The Vidrio Games.

i EL REPTE DEL VIDRE
| S— P —
s £THEVIROGANES|

Ajuda al teu campus a batre
ctiu de 510 kg (1.1 )

BEQUES D'INVESTIGACIO AMB UN
VALOR DE 5.000 EURDS

PER ALS ALUMNES DE LA UMIGUEL HERNANDEZ

@ salidad Club Erasmus Experience.

@ Estudio Biodiversidad y Medio Ambiente
del Pantano de Elche.

@ \oluntariado de conservacion y limpieza
de azarbes naturalizados.

@ Ruta guiada Proyecto Life Lorca

@ Jornadas de Voluntariado Ambiental

e = o
@ Semana UMH Sostenible.
@D reGiTELX.

@ seminario de gestion de residuos

43
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peligrosos.
@ LaSalud desde el suelo.
@ Semana de la Biodiversidad.

@ Bolsa de coches compartidos.

BOLSA DE COCHE
COMPARTIDO ~

V] Transporte sostenible en bicicleta.

@ Mantenimiento y difusion de kit de
bicicletas.

@ (arrera Green Race UMH

@ Intercambio de Semillas. Huerto de la
Cuerna.

-k A . ' aZ . " | /(o .
£nida88sicos@pecifice
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Entre las medidas a tomar, una es conseguir que las unidades que formamos la UMH ayudasemos en la tarea de cuidar
nuestro entorno, realizando nuestra actividad cotidiana de la manera mas sostenible posible. Por ello, se incluye
dentro de la Direccion por Objetivos de Calidad el cumplimiento de la “Guia de Objetivos Ambientales”.

Gestidn de Residuos

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) cuenta con un sistema para la recogida y gestion de los Residuos Peligrosos
(RP) o “residuos de laboratorio y talleres” que se generan como consecuencia de su actividad, cuyo sequimiento se
realiza bajo un Sistema de Gestion Ambiental seg(in la norma IS0 140001 certificado por AENOR.

La Oficina Ambiental de la UMH asesora a productores de residuos peligrosos de laboratorios y talleres de la UMH y
ofrece una serie de recomendaciones simples pero importantes que, aplicadas a las acciones habituales, contribuiran a
construir una UMH mas sostenible.

A continuacién podemos ver los principales indicadores para el seguimiento, evaluacion y gestién de los residuos
generados en la UMH.

ELCHE (10 CENTROS) (8O§|EHNl1J.ERLUAS) SAC’\"E,\\‘J%.JQSIS()]O ALTEA (2 CENTROS) § UMH (30 CENTROS)
2005 5.533,30 2.332,20 8.092,40 1.217,90 17.175,80
2006 6.050,00 2.041,80 6.457,70 703,5 15.253,00
2007 8.988,50 1.989,60 8.032,50 1.024,00 20.034,60
2008 10.827,80 2.103,20 10.575,60 1.151,00 24.657,60
2009 10.701,00 2.895,00 9.957,00 1.261,00 24.813,00
2010 10.763,50 2.398,50 13.684,00 941,00 27.787,00
2011 11.209,50 2.564,00 12.342,00 957,00 27.072,50
2012 12.788,00 2.094,00 10.716,20 921,00 26.519,20
2013 10.298,00 2.896,00 11.894,00 770,00 25.858,00
2014 10.040,00 2.374,00 11.795,00 653,00 24.862,00
2015 9.481,00 2.272,00 9.441,25 472,00 21.666,25
GRUPO DESCRIPCION 2012 2013 2014 2015
G-1 Reactivos Obsoletos 1,29% 0,69% 1,63% 2,11%
G-2 Disolventes No Halogenados 11,55% 12,31% 18,98% 10,86%
G-3 Disolventes Halogenados 4,92% 5,43% 5,17% 5,13%
G-4 Acidos Inorganicos 3,31% 14,41% 4,22% 3,95%
G-5 Acidos y Sales Organicos 4,30% 3,43% 3,04% 3,88%
G-6 Alcalis y Sales Inorganicas 3,73% 4, 42% 4,52% 4,56%
G-7 Hidrocarburos 0,64% 0,75% 0,76% 1,19%
G-8 Fitosanitarios 0,44% 0,35% 0,26% 0,39%
G-9 Material S6lido Contaminado 13,12% 13,47% 18,71% 19,36%
G-10 Compuestos con Metales Pesados 6,26% 6,12% 4,48% 4,04%
G-11 Especiales 0,29% 0,37% 0,41% 0,42%

45
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GRUPO DESCRIPCION 2012 2013 2014 2015

G-12 Varios 1,40% 0,65% 0,73% 0,51%
G-13 Desconocidos 0,40% 0,27% 0,08% 0,62%
G-14 Aparatos Eléctricos y Electrénicos 0,13% 0,16% 0,27% 0,21%
G-15 Citotoxicos 9,57% 9,08% 8,58% 8,16%
G-16 Riesgo Bioldgico 38,65% 38,09% 28,16% 34,61%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Kg. de residuos peligrosos gestionados

KG.

30.000,00
25.000,00
20.000,00 = Altea (2 Centros)
15.000,00 ® Orihuela (8 Centros)
10.000,00
® Elche (10 Centros)
5.000,00
® San Juan (10 Centros)
0,00

B UMH (30 Centros)

2010
2011
2012
2013
2014

2015

La Investigacion Ambiental juega un importe papel en el desarrollo de la filosofia de Sostenibilidad de la UMH. Asi
se desarrollan diversas actividades en las que investigadores de la UMH participan en interesantes proyectos de
investigacion medioambiental como por ejemplo un proyecto europeo para la obtencion de energia a partir de residuos
ganaderos o un estudio para reducir el consumo de combustible y el ruido emitido por los neumaticos reciclados.

Cconsumos

Como hemos podido ver anteriormente se llevan a cabo numerosas acciones para tratar de reducir el consumo
energético de la UMH, a continuacion vemos los principales datos de consumo eléctrico y de agua desde 2009 a 2015
por cada uno de los cinco Campus de la Universidad.

N (R) COSTE AGUA ELECTRICIDAD (KWH) COSTE ELECTRICIDAD

ALTEA 3.130 5.278,43 € 770.814,25 107.494,34 €
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2009 UN(R) COSTE AGUA ELECTRICIDAD (KWH) COSTE ELECTRICIDAD

ELCHE 90.589 174.189,79 € 11.396.622,00 1.380.027,62 €
ORIHUELA 21.851 40.962,87 € 2.252.036,00 307.790,06 €
SANT JOAN 34.953 63.572,13 € 4.588.137,33 547.093,90 €
UMH 150.523 284.003,22 € 19.007.610 2.342.405,92 €

2010 AGUA (M3) COSTE AGUA ELECTRICIDAD (KWH) COSTE ELECTRICIDAD

ALTEA 3.730 5.666,90 € 608.402,00 87.356,81 €

ELCHE 59.240 119.688,55 € 10.476.731,00 1.341.550,71 €
ORIHUELA 31.495 60.547,88 € 2.016.027,00 298.400,50 €
SANT JOAN 16.150 30.314,84 € 5.231.121,29 659.752,01 €
UMH 110.615 216.218,17 € 18.332.281 2.387.060,03 €

2011 AGUA (M3) COSTE AGUA ELECTRICIDAD (KWH) COSTE ELECTRICIDAD

ALTEA 4.653 9.450,58 € 700.674,00 111.079,72 €
ELCHE 77.887 157.377,30 € 11.481.468,00 1.641.259,23 €
ORIHUELA 27.025 56.856,88 € 2.145.915,00 332.434,32 €
SANT JOAN 20.815 46.403,91 € 6.944.581,00 988.509,94 €
UMH 130.380 270.088,67 € 21.272.638,00 3.073.283,21 €
ALTEA 3.382 7.686,90 € 524.229 100.382,19 €
ELCHE 106.760 235.780,29 € 10.311.479 1.519.037,52 €
ORIHUELA 26.443 61.149,45 € 1.823.318 295.829,99 €
SANT JOAN 27.370 61.600,16 € 7.036.717 1.067.353,32 €
UMH 163.955 366.216,80 € 19.695.743 2.982.603,02 €
ALTEA 4.303 9777,40 € 526.442 104.045,82 €
ELCHE 155.562 394.239,48 € 10.434.790 1.571.259,13 €
ORIHUELA 22.375 53.271,52 € 1.714.322 291.195,57 €
SANT JOAN 30.216 67.367,46 € 6.623.924 987.102,93 €
UMH 212.456 524.655,86 € 19.299.478 2.953.603,45 €
L ALTEA 4.317 10.526 552.191 75.098
ELCHE 122.555 306.404 11.278.402 1.533.863
ORIHUELA 20.560 53.842 1.967.145 267.532
SANT JOAN 36.141 84.827 7.106.563 966.493
UMH 183.573 455.599 20.904.301 2.842.985

i3

47)
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2015 AGUA (M3) COSTE AGUA ELECTRICIDAD (KWH) COSTE ELECTRICIDAD

ALTEA 2.608 6.367 520.095 92.470
ELCHE 109.604 273.945 11.969.357 1.754.562
ORIHUELA 24.970 61.483 1.913.212 300.189
SANT JOAN 30.736 72.647 6.978.060 979.818
UMH 167.918 414.442 21.380.724 3.127.039

3.3. CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL

331, ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES GRI4

En la UMH la preocupacion permanente por el bienestar de las personas que la conforman es uno de los rasgos
distintivos de la institucion. Entendemos que su bienestar y progreso contribuyen a una gestion mas eficaz, yendo
mas alla de la linea Estratégica 6 dirigida a la mejora de la adecuacién tanto del Personal de Administracién y
Servicios como del Personal Docente e Investigador. Por ello en la UMH se han implantado politicas de formacidn,
reconocimiento, salud y seguridad en el trabajo, conciliacion de la vida familiar y laboral y de igualdad de
oportunidades dirigidas a conseguir aumentar la satisfaccién de todos los empleados.

Por otro lado la actuacion de la Universidad se desarrolla con el maximo respeto a la legalidad vigente y las normas en
que ésta se manifiesta tanto del ambito administrativo como del civil, laboral, social y penal.

3311, ASPECTO: EMPLEQ

Enfoque de Gestion

La apuesta por los Recursos Humanos de la UMH se recoge en el Eje Estratégico de Recursos y Gestidn, en concreto en
la Linea Estratégica 6, mejorar nuestros recursos humanos y materiales para optimar la eficacia de la Universidad.

La UMH trabaja para fomentar el desarrollo profesional y personal constante de todos los profesionales que trabajan
en la Universidad a través de la implementacion de tres objetivos estratégicos:

0 Mejorar la adecuacién del Personal de Administracion y Servicios (PAS).
9 Mejorar la adecuacion del Personal Docente e Investigador (PDI).
(3] Aplicar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Con el cumplimiento de estos objetivos se pretende:

@® Avanzar en la generacion de un marco de creacién y gestién del conocimiento que aporte valor a la
sociedad.

@ Fomentar la generacion de innovaciones que puedan ser transferidas en su conjunto a la sociedad.
@® Mejorar la cualificacion de los profesionales de la Universidad.

@® Generar puestos de trabajo motivadores, a través del disefio e implementacion de incentivos ligados al
desempeno de las personas que trabajan en la Universidad, y del disefio y ordenacion de puestos de trabajo
con un alto contenido motivador.

@ Diserio e implementacién de programas formativos, de promocién y de carrera profesional.

Formacion Personal de Administracion y Servicios — PAS.

Durante periodo 2014 — 2015 se han realizado un total de 67 cursos de formacién para el PAS, que han supuesto un
total de 1.005 horas docentes, un nimero de personas matriculadas de 1.750 de las que han sido aptos 1.702.
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CURSOS

Productividad mavil: Servicios en
la nube

Productividad mavil: Servicios en
la nube

Técnicas de organizacion de actos
Inteligencia emocional ELX

Inteligencia emocional

Protocolo y su relacién con los
medios de comunicacion

Desarrollo de destrezas y
habilidades de comunicacidn:
Atencién al pablico *

Desarrollo de destrezas y

habilidades de comunicacidn:
Atencion al pablico *. C. Orihuela

Microsoft Excel Nivel basico-medio

*

Protocolo social

Gestién del tiempo y planificacion

Productividad mévil: Herramientas
de productividad movil

Productividad mévil: Blogs
Normas graficas de la UMH

Herramientas colaborativas, redes
sociales

Qué es un MOOC: Introduccion

Técnicas basicas en cultivos
celulares *

La evaluacion de la investigacion
universitaria: Indicadores, criterios
y herramientas.

El asesoramiento desde la
biblioteca

Configuracion y gestion de Firewall

Aprende a Virtualizar tu Centro de
Datos con Vmware

Desarrollo empresarial con Java

HORAS § PROMEDIO gMATRICULADOS § APTOS

3

15

15

15

15

15

15

15

20

32

60

RSUMH201415 |

4,59

4,06

4,46

4,09

14,64

4,42

4,79

4,68

4,53

14,46

4,49

35

29

27

28

26

22

17

19

17

99

20

27

26

28

20

29

18

30

32

10

13

29

25

28

26

22

17

18

17

97

19

25

26

28

20

28

16

29

31

12

HORAS POR

MATRICULADOS

87

81

168

390

330

51

285

255

1485

60

405

156

84

60

261

54

450

640

224

320

780

DOCENTES
1
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https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5735&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5738&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5936&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5741&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5741&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5740&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5740&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5740&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5893&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5893&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5893&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5760&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5760&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5754&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5745&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5765&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5765&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5766&caca=2013&pestanya=info
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5764&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5767&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5767&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5768&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5762&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5762&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5858&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5858&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5858&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5858&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5858&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5859&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5860&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5860&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5861&caca=2013
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HORAS POR
“ CURSOS HORAS | PROMEDIO §MATRICULADOS § APTOS MATRICULADOS DOCENTES

o, P!’OdUC.II.\IIdad’E'I'.] el uso del o 5 4,67 19 18 95 1
dispositivo movil (tablets y movil)

23 Curso d(_a‘De*sarrollo y Gestion de la g 4,46 2t 28 200 1
Innovacion

P Herram|gr]tas técnicas de 6 4,82 11 11 66 1
elaboracion del presupuesto

25 Microsoft Word. Nivel basico-medio 15 4,48 84 80 1260 1

26 Nueva hgrramlent§.UnLver5|tas XXI: 15 414 2% %6 390 3
Contabilidad analitica

27 Herra_mlentas para Ia.qestmn del 15 4,76 20 19 300 1
conflicto y su resolucion
Alimentacién sanay vida saludable.

28  Avances en dietética. Casos 15 4,7 19 10 285 2
practicos

29 Gestion ambiental en laboratorios 15 3,93 21 21 315 c
y talleres

30  Optimizacién de reuniones * 8 4,87 25 24 200 1

HORAS POR
“ CURSOS HORAS jJ PROMEDIO g MATRICULADOS J APTOS MATRICULADOS DOCENTES

20 estrategias para mejorar el

20 4,25 39 35 780 1
bienestary el rendimiento
- AUEIEEEE [RIEIEUErE 20 3,81 33 30 660 1
bienestar y el rendimiento 22 edici6n
3 Access 2013 nivel basico-medio 15 4,47 49 49 735 1
4 Comunicacion escrita 15 4,56 23 22 345 1
5 Dnl_ersm!ad Cultural en la c 4,32 9 g 45 1
Universidad
6 Excel 2010 nivel basico-medio 15 4,35 53 53 795 2
7 Gestion de estrés en el trabajo 15 4,47 17 17 255 2
8 Gobierno SOA y 0SB 32 3,7 16 16 512 2
9 HTMS 18 3,59 23 22 414 2
10 Oracle BPM 40 4,14 16 15 640 1
11 Outlook 2013 nivel basico-medio 15 4,79 53 52 795 1
Plan Director: Integracion de
12 unidades en el IV Plan Director de 5 4,3 10 9 50 1

la UMH.
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https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5739&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5739&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5742&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5742&caca=2013
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5769&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5769&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5734&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5770&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5770&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5777&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5777&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5772&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5772&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5772&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5773&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5773&caca=2014
https://universite.umh.es/fpo/fichaCursoFPO.asp?id_edicion=5771&caca=2014

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

CURSOS

Principios basicos de archivo
y registro en la gestion de
documentos administrativos.

Técnica Bibliotecaria. Marc 21

Recursos personales para mejorar el
rendimiento profesional

Taller Excel 2013
Técnicas de cultivos celulares

Técnicas de electrofisiologia y
biologia molecular para el estudio
de proteinas.

Trabajo en un laboratorio quimico y
biolégico

Como realizar un curso en linea.
Gestién de MOOC's

Word 2013 nivel basico-medio
Wordpress 4

7 habitos del alto rendimiento y la
felicidad

Taller para la prevencién de lesiones
en el medio laboral: Ergonomia y
cuidados de la espalda.

Anestesia inyectable

Gestién econdmica de la
investigacion

Herramientas estadisticas
Conversaciones productivas
Onenote

Optimizacion de reuniones

Tecnicas de inoculacién

Toma de muestras

Renta

Universitas XX|-Econémico:
Aplicacion para la gestion
econdmico-presupuestaria.

HORAS

15

40

15

15

15

15

15

15

15

10

10

10

15

PROMEDIO § MATRICULADOS g APTOS

4,6

4,66

1445

4,68

4,82

4,69

4,58

4,8

4,66

4,34

14,46

4,54

14,64

34

30

13

37

30

18

29

12

34

61

20

13

15

29

12

23

33

14

22

22

18

19

32

28

11

35

29

14

27

12

33

61

19

12

11

29

12

23

33

14

21

25

17

18
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HORAS POR
MATRICULADOS DOCENTES

510 1
1200 1
195 1
185 1
450 4
270 3
435 5
108 1
510 1
915 2
300 2
195 4
150 4

0 4
108 1
184 1
165 1
112 4
220 4
220 4
108 2
285 1
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HORAS POR
“ CURSOS HORAS §PROMEDIO g MATRICULADOS g APTOS MATRICULADOS DOCENTES

Elaboracion del Presupuesto: Nuevo
35 Modelo de Presupuestacion por

Resultados, y su Aplicativo en el J w43 . 1 126 B
Entorno UXXI-Presupuestacién
36 Secretariado de Direccion 15 4,63 17 17 255 4
37  Innovacion Tecnoldgica en la gestidn 100 4,5 Ly 42 660 5

La oferta de estos cursos se distribuye entre los Campus de Elche, Sant Joan d’Alacant y Orihuela.

El indice de satisfaccion del personal PAS acerca de los cursos a los que han asistido es bastante elevado durante
todos los anos estudiados. Las valoraciones se situaron por encima de &4 (escala de 1 a 5). En el periodo 2014-2015 el
promedio de satisfaccion ha alcanzado su nivel mas alto, logrando un 4.53 en 2014 y un 4.48 en 2015.

5

PLAN2007 PLAN2008 PLAN2009 PLAN2010 PLAN2011 PLAN2012 PLAN2013 PLAN2014 PLAN 2015
I Promedio de satisfaccion

PLAN | PLAN TN RN ETE
19 24 31 28 19 30 37

CURSOS

MATRICULADOQS 433 635 663 445 406 794 956
APROVECHAMIENTO 395 596 617 422 391 761 918

ASISTENCIA 14 10 4 10 5 11 12

APTOS 409 606 617 432 396 722 930

NO APTOS 24 29 42 14 10 14 26

PROMEDIO DE SATISFACCION 4,03 4,37 4,36 4,41 4.23 4.53 4.48

N° DE HORAS TOTAL DE FORMACION

IMPARTIDAS (SUMATORIO: HORAS 7798 11735 10012 7392 6.970 9.737 13.892 l

CURSO * TOTAL MATRICULADQS)

NUMERO DE HORAS DE FORMACION

POR CADA PAS 14,65 22,05 18,81 13,2 12.09 25.09 32.68
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PN [ pLan pian [ pan | opan | puan

PORCENTAIJE DE PAS QUE SE HA
MATRICULADO EN AL MENOS UN 23,30% 22,93% 22,93% — 29,64% 69% 74%
CURSO

PORCENTAIJE DE PAS QUE SE HA

MATRICULADO EN MAS DE DOS CURSOS 20,86% 30,83% 30,83 === 10,40% 55% 56%

En lo referente al ndmero de dias de accidentes y enfermedades de los que ha dispuesto la plantilla del PAS, destacar
que éstos han aumentado en términos generales entre el afo 2014 y el afno 2015, principalmente por el aumento de
los dias de IT por enfermedad comin. Destaca, no obstante, la reduccién de los dias por ILT motivado por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

DIAS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 2014 2015

| T POR ENFERMEDAD COMUN 1051 1901

AUSENCIA POR ENFERMEDAD SIN BAJA 260 256

PERMISO MEDICO Y ASISTENCIAL 250 285

| TACCIDENTE NO LABORAL 0 0

I LTACCIDENTE DE TRABAIOO E P 314 82

REDUCCION HORA DIARIA POR MOTIVOS DE SALUD 257 257
TOTAL 2132 2781

En cuanto a los permisos disfrutados por este personal, se sigue la misma tendencia decreciente que en el indicador
anterior en términos globales entre los afnos 2014 y 2015, destacando el descenso de la reduccion de la jornada

motivada por guarda legal.

DIAS RESTQ PERMISOS 2014 2015

ASISTENCIA EXAMENES FINALES

ASUNTOS PROPIOS 1859 1906
TRASLADO DE DOMICILIO 7 6
DEBER INEXCUSABLE 88 76
GUARDA LEGAL REDUCCION JORNADA 5% 174 26
GUARDA LEGAL REDUCCION JORNADA 6,25% 456 434
GUARDA LEGAL REDUCCION JORNADA 12,5% 261 107
GUARDA LEGAL REDUCCION JORNADA 42,33% 0 0
GUARDA LEGAL REDUCCION JORNADA 50% 19 0
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 0
TOTAL 2943 2642

Como se describe en el capitulo de Politica y la Unidad de Igualdad de la UMH, la Universidad tiene una clara Politica
de Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, que establece una serie de permisos a disfrutar por los

trabajadores de la Universidad.
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En la siguiente tabla podemos ver el nimero de dias disfrutados para cada uno de estos permisos, destacando el
descenso en el de maternidad, matrimonio o union de hecho y el aumento en los dias por medidas de conciliacion, asi
como por enfermedad grave o muerte de un familiar.

DIAS CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL PAS 2014 2015

MATERNIDAD 817 610
MUERTE, ACCID. O ENFER. GRAVE DE FAMILIAR 313 405
PATERNIDAD 142 142
MATRIMONIO O UNION DE HECHO 135 75
MATRIMONIO FAMILIAR 0 0
ADOPCION O ACOGIMIENTO DE MENORES 0 0
AUSENCIA POR LACTANCIA (EN DIAS) 0 3
PERMISO ACUMULACION HORAS LACTANCIA 110 118
PERMISO POR VIOLENCIA DE GENERO 0 0
PERMISO DE PREPARACION AL PARTO 4 1
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO 0 29
LICENCIA ENFERMEDAD FAMILIAR 34 48

PERMISO CUIDADO HIJO ENFERMO GRAVE
(FUNCIONARIQS)

MEDIDAS DE CONCILIACION

En lo referente a las Licencias y Vacaciones el nimero de dias disfrutados ha disminuido entre el ano 2014 y el afio
2015.

LICENCIAS Y VACACIONES 2014 2015

LICENCIA 6,66 % REDUCCION
LICENCIA POR ESTUDIOS 0 0
VACACIONES 8453 8708

Formacidn Personal Docente e Investigador — PDI.

Durante periodo 2014 — 2015 se han realizado un total de 33 cursos de formacién para el PDI, que han supuesto un
total de 284 horas docentes y un nimero de personas matriculadas de 2.054.

El indice de satisfaccion del personal PDI con los cursos a los que han asistido es bastante elevado, alcanzando un
promedio de 4,47 (escala de 1a5) en el periodo 2014-2015.
Plan de formacion PDI 2014
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NOMBRE DEL CURSO DURACIGN | MATRICUL [| HOMBRES | MUJERES SAT'ASSDE]

ESTRATEGIAS PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA. CLAVES PARA EL 12 16 9 7 4.43
EXITO DEL PROFESORADO

DEL ESTILO CONTROLADOR AL

SOPORTE DE AUTONOMIA EN LA

DOCENCIA UNIVERSITARIA. HACIA

METODOS DE ENSENANZA QUE 10 16 / J 459
AUMENTA EL COMPROMISO DEL

ESTUDIANTE

RECOMENDACIONES Y RECURSOS

WEB PARA UNA EFICIENTE GESTION

Y TUTORIZACION DE LOS TRABAJOS 8 = 13 J 4,86
FINALES DE GRADO Y MASTER

LA EVALUACION DE ADQUISICION
DE COMPETENCIAS A TRAVES DEL 12 10 4 6 4,49
TRABAJQ FIN DE TITULACION

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

EN CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES 12 5 ° 10 .87
RESPONSABLE DEL DISENO Y
DIRECCION DE PROCEDIMIENTO

12 Lo 16 28 4,38

EXPERIMENTALES CON ANIMALES.
CATEGORIA C. MODULO |

RESPONSABLE DEL DISENO Y

DIRECCION DE PROCEDIMIENTO

EXPERIMENTALES CON ANIMALES. 12 il 16 28 4,38
CATEGORIA C. MODULO 11

RESPONSABLE DEL DISENO Y
DIRECCION DE PROCEDIMIENTO
EXPERIMENTALES CON ANIMALES.
CATEGORIA C. MODULO 111

RESPONSABLE DEL DISENO Y

DIRECCION DE PROCEDIMIENTO

EXPERIMENTALES CON ANIMALES. 12 il 16 28 438
CATEGORIA C. MODULO IV

RESPONSABLE DEL DISENO Y
DIRECCION DE PROCEDIMIENTO

12 L4 16 28 4,38

EXPERIMENTALES CON ANIMALES. 12 il 16 28 438
CATEGORIA C. MODULO V
RESPONSABLE DEL DISENO V
DIRECCION DE PROCEDIMIENTO
12 44 16 28 4,38

EXPERIMENTALES CON ANIMALES.
CATEGORIA C. MODULO VI

FOMENTO DEL ESPIRITU
EMPRENDEDOR EN EL AULA
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NOMBRE DEL CURSO DURACION | MATRICUL | HOMBRES J| MUJERES SAT'ASE(DE]

INNOVACION EDUCATIVA EN ELS.
XXI

RECURSOS COMUNICATIVOS DEL
PROFESOR

COACHING Y LIDERAZGO EN
EDUCACION Y FORMACION

APRENDIZAIE EN ENTORNOS
COLABORATIVOS

RECURSOS DE INFORMACION

TOTAL ACTIVIDADES: 17

20

20

20

20

251

150

143

136

134

1053

84

69

71

76

511

71

66

64

63

542

4,30

4,10

4,47

4,49

NOMBRE DEL CURSO DURACION MATRICUL | HOMBRES § MUJERES SATEESDE]

REFLEXIONES SOBRE LA DIDACTICA EN
LA ENSENANZA UNIVERSITARIA: DE LA
TEORIA A LA PRAXIS

CURSO BASICO DE DATOS DE PANEL.
APLICACION CON STATA

INVESTIGACION Y TRANSFORMACION DE
LA REALIDAD SOCIAL

MEJORAR LA DOCENCIA UNIVERSITARIA:
METODOLOGIAS DOCENTES EN LA
EDUCACION SUPERIOR

LA ELABORACION DE LA GUIA DOCENTE

FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR
EN EL AULA. FORMADOR DE
FORMADORES EN EMPRENDIMIENTO

INNOVACION EDUCATIVA EN EL S. XXI

RECURSOS COMUNICATIVOS DEL
PROFESOR

COACHING Y LIDERAZGO EN EDUCACION
Y FORMACION

APRENDIZAIE EN ENTORNOS
COLABORATIVOS

RECURSOS DE INFORMACION

DISENQ Y PUBLICACION WEB DE
CONTENIDOS EDUCATIVOS. BLOGS

GENERACION DE RECURSOS DE
APRENDIZAJE AUDIOVISUALES E
INTERACTIVOS

25

20

20

20

20

20

20

20

17

20

16

69

74

78

82

83

95

87

36

35

38

43

41

48

47

13

34

39

40

41

41

46

41

4,95

14,45

4,76

4,52

4,61

4,02

3,82

4,47

4,46

4,41

Sin datos
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NOMBRE DEL CURSO DURACION MATRICUL Qg HOMBRES § MUJERES SATEEEDE]

SEGUIMIENTO ONLINE DEL

APRENDIZAIE 20 119 63 55 4,47
CREACION DE LIBROS DIGITALES. MAS
SOFTWARE LIBRE PARA EDUCACION 20 120 61 o8 il
DESARROLLO DE CURSOS ONLINE EN
PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE. EDX 20 1 b4 >3 450
TOTAL ACTIVIDADES: 16 265 1001 512 489 4,45

Sistema de Incentivos

Para el reconocimiento de los esfuerzos de las personas y de los equipos, la UMH, al igual que el resto del conjunto
de universidades nacionales, recompensa al PDI su labor docente mediante el reconocimiento de los quinquenios de
docencia, y su labor investigadora mediante los sexenios de investigacion.

Adicionalmente a este tipo de incentivos, la UMH cuenta con sistemas especificos acordados en Consejo de Gobierno.
El PDI, en base a los datos recogidos en las encuestas de opinién de los estudiantes y el cumplimiento de las
obligaciones docentes, medidas a través de un conjunto de indicadores, tiene contrapartidas en el plan de promocién
del profesorado, tal y como se recoge en el Cuadro de Mando Integral para la Gestidn del PDI, aprobado por el Consejo
de Gobierno el 6 de febrero de 2008.

Mediante el IV Plan de Calidad se contemplan tres estrategias complementarias que vinculan una financiacién

o u

extraordinaria al logro de los estandares de calidad deseados: “Premiar a los Mejores”, “Pacto por la Calidad” e
“Incentivos individuales en las convocatorias sobre indicadores de docencia del cuadro de mando”.

@ “Premiar a los mejores” tiene como objetivo reconocer el esfuerzo que realizan los centros,
departamentos e institutos de investigacion. Los indicadores de docencia abarcan las actividades
de los centros y departamentos (al impartir ensefianza, segin los casos, en grados, masteres y
doctorados), mientras que los indicadores de investigacidon y desarrollo tecnoldgico reconocen la
labor de los institutos de investigacion y de los departamentos.

@ £l “Pacto por la Calidad” se desarrolla en dos ambitos, por un lado en el ambito de la formacién y
la investigacion y desarrollo, el Pacto por la Calidad esta pensado para promover la mejora de la
calidad en centros, departamentos e institutos de investigacion.

@ porotro lado, en el ambito de la gestion, y enmarcado en el Pacto por la Calidad tenemos el
“Plan Director” para la calidad en la gestion. Este pacto se basa en la direccion por objetivos, que
es consensuado entre responsables de unidades administrativas y gerencia, constituyendo un
firme compromiso con el cliente para ofrecer un servicio de calidad y mejora continua.

En la siguiente figura se presenta el importe invertido en incentivos a la calidad desde el ano 2007:

Titulaciones 112.380,27 116467 111600 100400  66.000 66.000 66.000 80.500
R
Departamentos g3 55049 gy5381  83.880 74.520 48.000 48.000 48.000 46.000
docencia
S )
LI BIEIES Gf2 39.876,87 41.327 39.600 35.640 22.000 26.000 22.000 25.300

investigacion

557.801,27 451.844,9 441.820 387.760 251.000 251.000 200.000 230.000 257.000
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Titulacion/
Departamento/
Unidad
Investigacion

PACTO
POR LA
CALIDAD

43.502,04 43.956,9 42.120 22.680 14.000 = 14.000

Servicio/Unidad

Administrativa 67.863,18

70.255,9 67.320 74.520 50.000 60.000 50.000

Mejor
sugerencia

PREMIOS 1.800 1.800 1.800 - - - -
Convocatoria
de Innovacion
Docente y
Acciones para
la mejora

docente

MEJORA

DOCENTE 100.000

90.500 95.500 80.000 51.000 51.000 =

78.200 102.800

Indicadores

G4-LA1 numero e indice de contrataciones desglosados por edad y por sexo.

PDI — NUEVAS CONTRATACIONES 2014

| <sonios | sosoaios | >soaos | 1o
MUJERES 4 44 13 61
HOMBRES

PAS — NUEVAS CONTRATACIONES 20

_
_

MUJERES
HOMBRES

PDI — NUEVAS CONTRATACIONES 2014

M 7 EEYES [T M

MUJERES
HOMBRES
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PAS — NUEVAS CONTRATACIONES 2015
|| <soafios | sosoafos | >soaos | ot
1 1 39 41

MUJERES
1 23 27

HOMBRES 3
G4-LA3 indices de reincorporacion al trabajo y retencién tras 1 baja por maternidad o parternidad

indice de reincorporacién al trabajo = (n° empleados que se reincorporaron al trabajo después de la baja por
maternidad o paternidad / n® de empleados que debian reincorporarse tras disfrutar de la baja) x 100.

PAS
2014 100%
2015 100%

ANUALIDAD INDICE DE REINCORPORACION AL TRABAJO
2014 90,32%
2015 100%

indice de retencién = (n° de empleados que conservan su puesto de trabajo 12 meses después de reincorporarse de
una baja por maternidad o paternidad / n°® de empleados que se reincorporan tras una baja) x 100.

PAS
2014 100%
2015 94,74%

ANUALIDAD | {NDICE DE RETENCION
2014 103,57%
2015 96,29%

3.3.1.2. ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Enfoque de Gestion

Entre los Objetivos Estratégicos de la Linea Estratégica 6, mejorar nuestros recursos humanos y materiales
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para optimar la eficacia de la Universidad. Se encuentra el de Aplicar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
La UMH practica las politicas de prevision y cuidado de la salud y seguridad de su personal por medio de las
actividades que desarrolla el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La UMH dispone de un sistema de prevencion y analisis de riesgos laborales y de un Comité de Sequridad y Salud que
vela por su seguimiento y actualizacion. Asi, en concreto, ademas de la normativa, se anaden planes de vigilancia de
salud e inspecciones técnicas de seguridad local.

Indicadores

En la UMH se cred en 1.998 el Comité de Seguridad y Salud (CSS) que es el drgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica a los trabajadores de las actuaciones de la Universidad en
materia de prevencién de riesgos laborales.

El Comité de Sequridad y Salud estd formado por Delegados de Prevencion y un ndmero igual de Representantes
designados por la Universidad.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los
drganos de representacion de los trabajadores previstos en la Universidad, de acuerdo a lo recogido en el Capitulo V
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Indique el porcentaje de trabajadores que tienen representacion en los comités formales de seguridad y salud
conjuntos.

El Comité de Seguridad y Salud es un drgano paritario y por lo tanto la representacion delos trabajadores es de un
50%.

Accidentes con lesiones:
@ En el aiio 2014 16 accidentes con lesiones(1)
® En el aiio 2015: 8 accidentes con lesiones(1)

(1)Con baja
Distribucién accidentes por tipos de lesion

DISTRIBUCION ACCIDENTES POR TIPOS DE LESION 2014 2015

ESGUINCES Y TORCEDURAS 3 2
FRACTURAS CERRADAS 1 2
OTROS TIPOS DE CONMOCION Y LESIONES INTERNAS 5
OTROS TIPOS DE DISLOCACIONES, ESGUINCES Y TORCEDURAS 1
HERIDAS ABIERTAS 0
LESIONES MULTIPLES 0
LESIONES INTERNAS 4 2
LESIONES SUPERFICIALES 1
OTROS TIPOS DE HERIDAS Y LESIONES SUPERFICIALES 1
DISLOCACIONES Y SUBLUXACIONES 1
INFARTOS 1
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Promedio jornadas perdidas por accidentes:

En el ano 2014: 27 jornadas

En el ano 2015: 43 jornadas

En el periodo de referencia no ha habido victimas mortales por accidente, ni se ha presentado ninguna enfermedad
profesional.

Indique qué sistema de reglamentacion se aplica para el registro y la comunicacion de accidentes.

La Universidad cuenta con un procedimiento interno que sigue las directrices de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, por el que se establecen los pasos a seguiry se pone a disposicion de la Comunidad Universitaria
los distintos formularios destinados a notificacion, investigacion y registro de accidentes. Este procedimiento fue
actualizado con fecha 29-03-2010 para recoger lo establecido en el RD 2/2010, por el que se modifica el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo.

En el siguiente enlace se pude acceder al procedimiento y modelos mencionados:

http://prevencion.umh.es/procedimientos/investigacion-de-accidentes-investigacion-de-accidentes-e-incidentes/

En base a los datos recogidos en las evaluaciones de riesgos realizadas sobre las unidades, contamos con 518
personas expuestas a una posible enfermedad profesional por su exposicion a productos quimicos, fundamentalmente
a cancerigenos y mutagenos.

3.31.3. ASPECTO: CAPACITACION Y EDUCACION

Enfoque de Gestion

La mejora de nuestros recursos humanos y materiales para optimar la eficacia de la Universidad.se recoge en el Eje
Estratégico de Recursos y Gestion, en concreto en la Linea Estratégica 6.

Esta Linea Estratégica de despliega a través de 3 Objetivos Estratégicos, siendo los dos primeros:
6.1. Mejorar la adecuacion del Personal de Administracion y Servicios (PAS).
6.2. Mejorar la adecuacion del Personal Docente e Investigador (PDI).

Esta declaracion de objetivos marca una clara direccion para la UMH, fomentar la el desarrollo profesional y personal
constante de todos los profesionales que trabajan en la Universidad.

Indicadores

NUMERO DE HORAS DE FORMACION POR CADA PAS 16,12 20,73
NUMERO DE HORAS DE FORMACION POR CADA PDI 255,1 249,3
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G4-LAT1 porcentsje de empleados cuyo desempeio y desarrollo profesional se evalia con regularidad, desslosado por sexo y
categoria profesional

El desempeno del Personal de Administracion y Servicios ha sido evaluado en la anualidad 2014.Han sido un total de
359 personas evaluadas, lo que representa el 90.65% del PAS.

Durante el 2015 un total de 383 personas evaluadas han sido evaluadas, lo que representa el 88.45% del PAS.

DISTRIBUCION POR CATEGORIA PROFESIONAL

2014 2015

AUXILIARES 41,2% 42,3%
GESTORES/ESPECIALISTAS 33,7% 33,7%
TECNICOS 15,9% 15,4%
JEFES/RESPONSABLES 9,2% 8,6%

DISTRIBUCION POR SEXO
HOMBRES 37,9% 38,1%
MUJERES 62,1% 61,9%

3.3.14. ASPECTO: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Enfoque de Gestion

La Unidad de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche se aprueba en el Consejo de Gobierno de &4 de
febrero de 2009 con las siguientes funciones:

@® Promover una cultura a favor de la equidad y de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

@ Velar por la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo profesional del
personal docente e investigadory del personal de administracion y servicios.

@ Impulsar la participacion de las mujeres en los niveles de responsabilidad, en la representacién en los
6rganos de gobierno de la Universidad.

@ Favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de todas las personas que trabajan en la
Universidad.

Indicadores

COMPOSICION POR SEXO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UMH

HOMBRES 67%
MUJERES 33%
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HOMBRES 65% 64%
MUJERES 35% 36%

HOMBRES 37,9% 38,1%
MUJERES 62,1% 61,9%

3.315. ASPECTO: IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Enfoque de Gestion

La normativa emanada de la Constitucion, articulo 14, que prohibe la discriminacion por razén de sexo es fuente
inspiradora de la actuacion de la UMH. Las retribuciones de todos sus trabajadores estan ligadas a la categoria
profesional, siendo el grupo de clasificacién profesional en el caso del PAS y la categoria en el caso del PD, junto con
la antigiiedad lo que marca la percepci6n salarial.

Indicadores

G4-LA13 Relacion entre el salario base de lo hombres con respecto a Ia mujeres

No existen diferencias entre el salario base de los hombres y de las mujeres.

3.3.1.6. ASPECTO: CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Enfoque de Gestion

Para supervisar y cumplir con la legalidad vigente, la UMH cuenta con el Servicio de Control Interno, que tiene como
principal objetivo velar por la transparencia y la mejora de la toma de decisiones en la asignacién de recursos. El
Control de la gestion econdmico financiera de la Universidad se realiza sobre el conjunto de su actividad financiera
y sobre los actos de contenido econémico que la integran, con la finalidad de procurar el mejor cumplimiento de los
principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

Ademas, dentro de los Compromisos adquiridos por la Universidad en su Politica de Responsabilidad Social, nos
encontramos con los siguientes:

@®© Promovera la formacién integral basada en valores sociales e individuales, en la convivencia pacifica y en
la defensa de los derechos humanos, con respeto a las necesidades sociales, ambientales, laborales y de
seguridad.

@ Velara por unas condiciones de trabajo justas, sequras y de calidad y fomentarad los canales de
comunicacién interna.

@®© Promovera la igualdad de oportunidades sin distincién de género, origen y condicion.
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Indicadores

6G4-S08 vslor monetario de las multas significativas y ndmero de sanciones no monetarias por incumplimiento de la
legislacion y 13 normativa

La UMH no ha incurrido en ningtn incumplimiento de la legislacién o normativa.

3.3.1.7. ASPECTO: PRIVACIDAD DE LOS CLIENTES

Enfoque de Gestion

La Universidad Miguel Hernandez, a través de su Servicio de Informatica, proporciona recursos informaticos a la
comunidad universitaria para el mejor desarrollo de la actividad académica y de investigacion. Como gestores de
informacién y medios de comunicacion de la comunidad universitaria, los Servicios Informaticos de la Universidad
deben garantizar la fiabilidad y la seguridad en sus sistemas de informacion y velar por que se realice un buen uso de
los mismos.

® Los objetivos, entre otros, de estas actuaciones son:
@ Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

@ Garantizar la disponibilidad, rendimiento, sequridad y privacidad de los sistemas de informacién propios y
ajenos.

@ Garantizar la sequridad y privacidad de los usuarios.

Indicadores

G4-PR8 Numero de reclamaciones fundamentadas sobre I3 violacion de Ia privacidad y 1a fuga de datos de los clientes

La UMH no ha incurrido en ningdn incumplimiento de la legislacién o normativa que regula los derechos de la
privacidad de los usuarios.

332. MATERIALIDAD UMH

3.32.1. VOZ DEL CLIENTE

La UMH implanta su Misién y Vision mediante la definicion de una estrategia centrada en sus grupos de interés, de los
cuales necesita conocer sus necesidades y expectativas y sus tendencias futuras, con el fin de poder prestar un mejor
servicio y establecer una politica y estrategia acorde a las mismas. Para cada grupo de interés se han definido las
necesidades y expectativas mas relevantes, el modo de recogida, la periodicidad y el responsable.
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GRUPOS DE INTERES FUENTES DE INFORMACION PERIODICIDAD RESPONSABLE

ESTUDIANTES

EMPRESAS E
INSTITUCIONES

ADMINISTRACION

EDUCATIVA

[ES

PROVEEDORES

SOCIEDAD

PDI/PAS

CONSEJO SOCIAL

EQUIPO DE
GOBIERNO

Encuestas

Reuniones

Delegacion de
Estudiantes

Transferencia
tecnologia

Practicas

Encuestas

Benchmarking

Foros, reuniones,
jornadas, etc.

Visitas, charlas
Encuestas

Convenios/Pliegos
técnicos

Encuesta proveedores

Visitas

Pagina web

Encuestas

Grupos de trabajo

Docencia

Servicios

Cursos de nivelacion
Matricula
Expectativas

Master, Doctorado
Erasmus

Practicas en empresa

Representacion de los
estudiantes

Actividad investigadora ,
difusion y transferencia de
conocimientos

Insercion profesional y
autoempleo

Satisfaccion con estudiantes
en practicas

Satisfaccion gestion OTRI

Conocer las mejores practicas

Intercambio de experiencias

Marco contractual y acuerdos

Percepcion de los
proveedores

Cursos de formacién
Clima laboral PAS
Plan Director

Evaluacion de Desempeno

Reuniones-Acta de reunién

Reuniones-Informe de asuntos tratados

Anual

Periddico
Anual

Continua

Continua

Continua

Tras cada practica
Anual

Continua

Continua

Continua

Anual

Anual

A requerimiento
Continua
Tras cada curso

Bienal

A requerimiento

Al menos una vez al
trimestre

Semanal

SPC

Oficina de
Movilidad

0.0

Delegado General
de Estudiantes

OTRI

0.0

0.0

OTRI

UABT

SPC

SPC

UABT
SSll
SGA
SPC

Presidente del
Consejo Social

Rector
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Las encuestas que se realizan son:

ENCUESTA SOBRE LA DOCENCIA Y LOS SERVICIOS

v Encuestas de satisfaccion con la Docencia y los Servicios Estudiantes

v'Encuestas de satisfaccion con la Docencia y los Servicios Profesores

v Encuestas sobre las expectativas de los estudiantes de primer curso

v Encuestas de satisfaccion con los Programas de Doctorado

v Encuestas de satisfaccion con el Plan de Formacién

v Encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la realizacion de practicas en empresas

v'Encuestas de satisfaccion de estudiantes con la Calidad General de los Titulos

v'Encuestas de opinidn al Personal de Administracién y Servicios sobre el funcionamiento de las enseianzas

v Encuestas de Clima Laboral al Personal de Administracién y Servicios

Buzdn de sugerencias, quejas y reclamaciones

Desde 1997 la UMH cuenta con un Buzén de Sugerencias para captar oportunidades de mejora. Dicho buzén funciona
conforme a un procedimiento que especifica plazos de respuesta ante cada propuesta. Este buzén ha recibido
9375 sugerencias desde su creacion. El volumen de consultas, quejas y reclamaciones se recoge en el Servicio de
Planificacion y Calidad.

En el buzén de sugerencias se recogen las sugerencias, opiniones, demandas, quejas y felicitaciones de los diferentes
usuarios o colectivos implicados en la Universidad. El objetivo es conocer las sugerencias/ quejas que propone la
comunidad universitaria y la sociedad, respondiendo de una forma rapida y eficaz para impulsar procesos de mejora.
La evolucién del ndmero de sugerencias/quejas que han llegado al buzdn de la UMH se puede observar en la siguiente

tabla:
N° SUGERENCIAS | MEDIAMENSUAL | INCREMENTO MEDIA MENSUAL% | MEDIA DIARIA
99 75 -5,3 2,5

2006 8

2007 658 46 -16,1 1,5
2008 479 40 4,8 13
2009 549 46 14,6 1,5
2010 528 44 -3,83 1,4
2011 601 55 24,1 1,8
2012 217 18 -34,1 0,6
2013 363 31 72 1
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N° SUGERENCIAS | MEDIAMENSUAL | INCREMENTO MEDIA MENSUAL% N MEDIA DIARIA
136 -63 0,38

2014 11,33

2015 119 10 -0,3 =125

ESTANDAR [§2006 § 2007 §2008 § 2009 § 2010 jf 2011

PORCENTAJE DE

SUGERENCIAS EN LAS QUE

TRANSCURREN MENQS DE

24 HORAS DESDE QUE SE 85 88,5 947 892 91,1 867 985 100 98,03 94,23 96
RECIBE LA SUGERENCIA

HASTA QUE ESTA SE

AGRADECE.

PORCENTAIE DE

SUGERENCIAS EN LAS QUE

TRANSCURRE MENQS DE

UNA SEMANA DESDE QUE 85 88,8 92 90,7 941 93,7 974 98,1 9466 9565 96,42
SE RECIBE LA SUGERENCIA

HASTA QUE ESTA SE

TRAMITA.

I [T 223 ) ) ) ) ) )

PORCENTAIE DE

SUGERENCIAS EN LAS QUE

TRANSCURRE MENOS DE

UNA SEMANA DESDE QUE 85 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
SE RECIBE LA SUGERENCIA

HASTA QUE ESTA SE TRAMITA.

NUMERO DE RECLAMACIONES

SOBRE UN MISMO PROCESO

EN UN PERIODO DE 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MESES.

3322. INNOVACION

| Servicio de Innovacion y Apoyo Técnico a la Docencia y a la Investigacién es la unidad administrativa que hace
efectiva la apuesta de la UMH por la Innovacion en todos sus ambitos. Ademas, realiza el apoyo técnico a la

docencia y a la investigacion gracias a su elevado nimero de profesionales de distintas especialidades y ramas
de conocimiento.

Este servicio actGa con unos objetivos motivadores, ambiciosos y prometedores, destinados en gran medida, en su
participacion en materia de innovacion, al apoyo en la promocion del conocimiento en abierto y difusién del know-how
que se produce dentro de la UMH.

El objetivo principal consiste en proporcionar difusién e imagen hacia el exterior de la universidad para colaborar en
hacerla mas dindmica, abierta, con rigor y de excelencia, y para ello ha sido necesario crear y adaptar tecnologia,
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conocimiento y nuevas formas de difusién para alcanzar este objetivo motivador.

Todo el equipo técnico, formado por grandes profesionales y entusiastas de su trabajo, se ha volcado durante estos
anos para hacer posibles estos objetivos tan ambiciosos, a través de la consecucion de los siguientes proyectos:

@ DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA DISTRIBUCION GNU/LINUX ELABORADA EN LA UMH.
La Oficina de Software y Hardware Libre, integrada en este Servicio, pone en marcha en 2014
un proyecto ambicioso: una distribucién GNU/Linux capaz de ejecutarse desde un lapiz USB sin
necesidad de instalarse en el disco duro. Este sistema operativo nace con el objetivo de que todos
nuestros estudiantes puedan disponer de todo el software y material de practicas en sus hogares,
y puedan trabajar desde ellos en el mismo punto que lo dejaron en las aulas practicas.

(V] PUESTA EN MARCHA DE LA PLATAFORMA edx.umh.es
UMHX es la plataforma de cursos MOOC (massive apen online course) y de formacian on line de Ia Universidad
Miguel Hernandez de Elche. Actualmente, cuenta con un total de 25 cursos, asi coma 4 titulos de master y varias
asignaturas de grado, ademas de Ia escuela de verano e invierno de la UMH. Es una plataforma integramente
online que rompe la barrera de asistencia fisica de nuestra universidad pudiendo llegar a otros ambitos de I
sociedad que no cumplen los estandares estudiantiles de horario presencial.

@ PROMOCION DEL CONOCIMIENTO EN ABIERTO Y DIFUSION DEL KNOW- HOW A TRAVES DE REDES
SOCIALES.
v/ Apoyo en la convocatoria de Innovacién y Mejora Docente 2014 y 2015 en varias vertientes:

» Implementacion de blogs docentes a través del subdominio edu.umh.es (y su plataforma http://
ple.edu.umh.es de apoyo) donde se integran multitud de herramientas como Twitter y Google Apps,
para la gestion de los contenidos docentes de las asignaturas. Se ha conseguido el hito de mas de
700 blogs docentes, junto con sus respectivas cuentas Twitter para la difusién del conocimiento a
nivel global.

» Grabacidn, edicion y publicacion de videos promacionales de 56 grados y masters masteres en los
cuales han participado un nutrido nimero de docentes y estudiantes de la UMH.

v/ Creacién de canales multimedia institucionales asi como labores destinadas a facilitar la generacién
de materiales docentes audiovisuales a los profesores de la UMH. En |a convocatoria de los anos 2014
y 2015 la participacion de los docentes ha sido numerosa, y desde el Servicio se ha prestado apoyo
técnico y optimizacion de la informacién para conseguir mayor posicionamiento SEO de la UMH en
Internet. A destacar:

» Impulso del Canal YouTube Educacional UMH: Durante 2014 y 2015 ha habido un aumento de un
365% con respecto al periodo anterior, y el tiempo de visualizacién de cerca de 580.000 horas, y
mads de 19.000 suscriptores, aumentando notablemente el nimero con respecto a 2013. Ademas, se
ha conseguido difundir nuestra docencia a paises latinoamericanos como Méjico, Argentina y Per(.

» Progresidn positiva del canal Institucional en iTunesU: Aumento del nimero de colecciones y cursos
del canal, seguimos siendo el cuarto canal en habla hispana, y primero de todas las universidades
espanolas.

> Aumento del ndmero de cursos del repositorio docente abierto de la UMH Open CourseWare (OCW),
entrando a formar parte del consorcio de universidades con OCW en Universite

@ APOYO EN TAREAS DE DIVULGACIGN DE LA CIENCIA GENERADA EN LA UMH

v/ Crecimiento en publicaciones de la Editorial de Libros Electrénicas de la UMH, en colabaracién con el
Servicio de Bibliotecas, la OTRI y el Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, donde es posible
publicar en las principales plataformas de comercializacion de libros electrdnicos: Google Play,
Amazon e iTunes.

v/ Apoyo Técnico a la convocatoria DIVULGA de Innovacién Docente a través de la generacién de
contenido multimedia en abierto sobre transmision de knowhow a través de tesis doctorales
defendidas por docentes de la UMH y otras investigaciones realizadas por grupos de investigacion de
la UMH.

v/ Grabacidn y edicion de videos de patentes realizadas por personal docente e investigador de la UMH,
en colaboracion con la OTRI, para su posterior divulgacion en la web de la gva.
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@ FORMACION TECNOLOGICA Y APUESTA POR DOCENCIA ONLINE

v/ Apoyo técnico a la docencia semipresencial mediante la creacion de una plataforma informatica piloto
integradora de servicios docentes.

v/ Formacion a estudiantes en el uso de Google Apps, asi como el uso de recursos de grabacién y edicién
de audiovisuales.

v/ Creacién de la plataforma de cursos de formacion online umhx (M0OOC): http://umhx.edx.umh.es/.
Disponemos en la actualidad de 30 cursos multidisciplinares en abierto para cualquier usuario que
se registre en el sistema. Ademds se han creado un total de siete schools de docencia en privado
de diferentes disciplinas: 2 de genética, 19 de neuropsicofarmacologia, 5 cursos de verano, 12 de
periodismo, 2 de formacidn ética, 5 refactive surgery y la escola de frikis.

3.32.3. POTENCIAR ACTIVIDAD 1+D+

La I+D+i, junto con la generacion de conocimiento, es uno de los factores estratégicos del desarrollo de las sociedades
actuales en general y de la UMH en particular.

La transferibilidad de resultados de investigacion a la sociedad, se convierte pues en uno de los principales objetivos
de la UMH, que a través de acciones concretas promueve la produccion, difusién y venta de las innovaciones cientificas
y tecnoldgicas realizadas en la UMH. Los resultados de investigacion transferibles a la comunidad se canalizan
a través de acciones que impulsan la transferencia tecnoldgica, en la maxima coordinacion posible con el Pargue
Cientifico y Empresarial de la UMH al que potencian.

Los objetivos estratégicos que marcan claramente la direccién y linea a seguir:
@ Mejorar los recursos humanos para la investigacién.

@® Mejorar los recursos dirigidos a organizar la investigacion.

@ Mejorar los recursos y medios técnicos para la investigacion.

@® Mejorar la gestion de los proyectos de investigacion.

@ Impulsar la transferencia tecnolégica en coordinacién con el Parque Cientifico y Empresarial de la UMH.

@ Difundir los resultados de investigacidn.

A continuaciéon se muestra la evolucion de los fondos captados para [+D+i a través de proyectos pablicos
competitivos, contratos y convenios con entidades, becas de investigacién y fondos estructurales para los afnos 2014y

2015.

|+D COMPETITIVA 4.434.325,25 8.628.504,41
|+ D CONTRATADA 3.253.747,71 2.148.979,72
FONDOS ESTRUCTURALES 557.000,00 0,00

BECAS 1.079.308,67 1.005.703,06
TOTAL 9.324.381,63 11.783.187,19

Otros datos de interés relacionados con la |+D+i durante los anos 2014 y 2015 han sido los siguientes:

NUMERQ DE PATENTES SOLICITADAS

NUMERO DE TESIS LEIDAS 137 193
NUMERO DE PUBLICACIONES 1.166 1.238
ARTICULOS 858 920
ABSTRACTS 29 34

62
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LIBROS 57 48

CAPITULOS 198 216
DOCUMENTOS 24 20

NUMERO DE COMUNICACIONES A

CONGRESOS 1.217 1.255
NUMERO DE ASISTENCIAS A

CONGRESOS 410 456
NUMEROQ DE SEXENIOS 863 904
NUMERO DE BECAS 128 141
PUBLICAS 58 69

UMH 70 72

En cuanto a la evolucion de resultados de investigacion competitiva y contratada, estos han sido los resultados en los
anos 2014y 2015:

Recursos por proyectos de investigacion por entidad (porcentaje):

A-RECURSOS POR PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVA 2014

@ Generalitat Valenciana

@ PN I+D+| - Ministerio de Ciencia e Innovacidn
PN I+D+1 - Instituto de Salud Carlos 1l (MICINN)

@® PN I+D+| - Otros Ministerios

@ Comision Europea

@ Otros

A-RECURSOS POR PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVA 2015

@ Generalitat Valenciana

@ PN I+D+| - Ministerio de Economia y Competitividad
PN I+D+ - Instituto de Salud Carlos 11l (MINECO)

® PN I+D+| - Otros Ministerios

© Comision Europes

@ Otros
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Recursos por contratos y convenios de investigacion suscritos por entidad (porcentaje):
Anualidad 2014:
B-RECURSOS POR CONTRATOS Y CONVENIOS DE INVESTIGACION SUSCRITOS 2014

@ Administracién Autondmica y Local

@ Administracion Central

& Empresas Comunidad Valenciana

@ Empresas resto Comunidades Autdnomas
@ Empresas Extranjeras

@ Otros

Anualidad 2015:
B.-RECURSOS POR CONTRATOS Y CONVENIOS DE INVESTIGACION SUSCRITOS 2015

@ Administracién Autondmicay Local

@ Administracién Central

@ Empresas Comunidad Valenciana

@ Empresas resto Comunidades Autdnomas
@ Empresas Extranjeras

@ 0tros

A continuacién podemos ver la evolucion de los indicadores de investigacion (Il Plan de Calidad 2008-2012) de la UMH
comprendidos entre el curso académico 2006/2007 y 2014/2015.



R s mH2 l 4] MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

INVESTIGA CIO'N 2008/2009  2009/2010  2010/2011  2011/2012  2012/2013 ~ 2013/2014  2014/2015 % Evol*  Evolucion*  Estandar

14 Razén del nimero de Tesis doctorales y los profesores doctores a 0,89 0,78 0,77 1,21 0,71 1,39 193 3 Positiva
tiempo completo

15 Tasa de rendimiento discente de los i de doctoradk 16,38 14,29 13,90 19,79 16,79 30,89 2693 -128% Negativa
(relacion entre los estudiantes equivalentes de tercer ciclo
matriculados hace 5 cursos y el niimero de tesis doctorales leidas en
el curso actual)

67 Tasa de movilidad nacional del profesorado (relacion de los meses 58,14 55,95 48,31 46,27 46,84 64,42 48,06 -254%  Negativa
de estancia del p: en universi

i y el nimero de p

84 Numero de empresas de base tecnoldgica creadas a partir de 0,00 2,00 2,00 2,00 13,00 18,00 10,00 - Negativa
transferencia resultados o participadas por la UMH

87 Porcentaje de PDI que dirige al menos 1 tesis leida en el curso 9,59 749 12,29 11,14 10,11 13,65 19,94 46,1%  Positiva
académico

88 Numero medio de citas de trabajos publicados por profesor doctor a 0,53 2,83 7,34 8,98 12,99 15,89 224% Positiva
tiempo completo

90 Namero de proyectos en curso financiados por agencias nacionales 041 0,39 0,37 0,57 0,36 0,34 031 -7,1% Negativa

o internacionales dividido por el nimero de profesores doctores a
tiempo completo

91 Numero de contratos o convenios en curso dividido por el nimero de 047 042 0,46 0,62 0,44 0,51 055 7.1%
profesores a tiempo completo

94 Tasa de movilidad extranjera del profesorado (relacion entre el 0,01 0,04 0,06 0,05 0,01 0,02 0,01 Negativa
nimero de meses de estancia del profesorado en otros centros y el
numero de profesores)
96 Numero de meses de contrato de becarios al afio por profesor doctor 3,85 337 326 3,19 3,54 3,72 563 51,3% Positiva
a tiempo completo
97 indice para evaluar la actividad investigadora y de transferencia de 11,99 15,18 16,28 14,35 16,82 16,77 17,09 19%  Sin Evolucion
tecnologia en funcion del nimero de PDI a tiempo completo (PITT) a
nivel de area
99 Ingresos anuales liquidos captados en programas de investigacion 19.542,62 18.422,11 17.987,63 10.024,38 16.906,15 15.054,34 10.130,12 -32,7%  Negativa
iti o trabajos de i ion y desarrollo
tecnoldgico y artistico) por profesor doctor con dedicacion a tiempo
completo
101 Porcentaje de recursos aplicados a inversiones inventariables en 26,08 2348 32,33 60,24 26,45 47,30 84,03 777% Positiva
relacion al volumen total de recursos captados por investigacion
102 Satisfaccion de las empresas que contratan servicios de 86,15 85,00 100,00 100,00
investigacién y desarrollo tecnoldgico (bienal)
103 Satisfaccion de los investigadores respecto a la gestion de la 91,00 94,00 90,00
investigacion y desarrollo tecnoldgico (bienal)
106 Puntos anuales por Actividad de Transferencia Tecnoldgica (PATT) 27,05 26,30 23,56 26,37 22,01 20,14 16,74 -169%  Negativa
por PDI
107 Puntos anuales por Actividad Investigadora (PAl) por PDI 57,45 65,25 72,21 75,67 83,65 88,53 66,05 -254%  Negativa
141 Porcentaje de PDI que forma parte de una oferta tecnologica activa 29,27 29,36 48,00 46,86 29,83 29,37 28,87  -17% cid
151 Porcentaje de profesores incoming internacional 14,00 27,00 50,00 9,00 33,00 17,00 -485%  Negativa
184 Numero de tramos de productividad investigadora (sexenios) de 276,00 286,00 306,00 421,00 417,00 -1,0%  Sin Evolucion
profesores doctores con dedicacion a tiempo completo en los Ultimos
6 afios
185 Numero de tramos de productividad investigadora (sexenios) 776,00 836,00 840,00 059
de p doctores con 6n a tiempo
completo
186 Ingresos anuales captados en contratos con empresas e 5.609,53 3.349,15 6.094,65 4.034,05 -338% Negativa
insti en de i 6gica por profesor
doctor con dedicacion a tiempo completo
187 Ingresos anuales liquidos captados en programas de formacion 7.873,55 8.548,13 10.777,32  26,1% Positiva
continua por profesor doctor con dedicacion a tiempo completo
188 Numero de publicaciones ISI por profesor doctor 097 1,04 101 -32% Negativa
189 Porcentaje de publicaciones en el primer cuartil ISI sobre el total por 0,49 0,71 068 -43% Negativa
profesor doctor
190 Patentes registradas en la OEPM por profesor doctor 0,02 0,01 0,03 313,1% Positiva
191 Ingresos captados por patentes licenciadas por profesor doctor 65,56 69,45 79,37 14,3%  Positiva

GRUPOS POR DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS CONSOLIDADOS | EMERGENTES -

AGROQUIMICA Y MEDIQ AMBIENTE 2 0 2
ARTE 2 2 4
BIOLOGIA APLICADA 2 0 2
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 0 0 0
CENTRO DE INVESTIGACIGON OPERATIVA 7 4 11

CIENCIA DE MATERIALES, OPTICA Y TECNOLOGIA
ELECTRONICA 3 L .

CIENCIA JURIDICA 1 2 3
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 2 2 4
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GRUPOS POR DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS CONSOLIDADOS EMERGENTES TOTAL

ECONOMIA AGROAMBIENTAL,ING. CARTOGRAFICA Y

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
ESTADISTICA, MATEMATICAS E INFORMATICA
ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA ORGANICA

FISICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

FISIOLOGIA

HISTOLOGIA Y ANATOMIA

INGENIERIA

INGENIERIA DE COMUNICACIONES
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
INGENIERIA MECANICA Y ENERGIA
INSTITUTO DE BIOINGENIERIA

INSTITUTO DE BIOLOGIA Y MOLECULAR Y CELULAR

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

MEDICINA CLINICA

PATOLOGIA Y CIRUGIA

PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA
PSICOLOGIA DE LA SALUD

SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA Y GINECOLOGIA

TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

La creacion de grupos nuevos de investigacion desde el afio 2007 se ha distribuido de la siguiente manera:

ANO DE CREACION CONSOLIDADO EMERGENTE TOTAL

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
TOTAL

La evolucién del total de grupos de investigacion por anos ha sido la siguiente:

64

25

13

18

89



RS mHz ] 4] | MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

CONSOLIDADO EMERGENTE TOTAL ACUMULADO
31 0 31

2007

2008 35 0 35
2009 37 2 39
2010 42 10 52
2011 49 21 70
2012 53 23 76
2013 58 24 82
2014 4 0 85
2015 2 1 88

El promedio medio de ingresos Gltimos 5 anos asciende a 8.894.560,22 euros.

Por otro lado el nimero de articulos publicados en revistas en 2014 y 2015 y cuantos de ellos fueron indexados en ISl
Web os Science, se presenta en la siguiente tabla:

] ARTICULOS PUBLICADOS ARTICULOS INDESADOS EN ISI WEB 0S SCIENSE

2014 753 599

2015 700 502

2014 753 (Articulos ISI 599)
2015 700 (Articulos ISl 502)

Algunas de las principales actividades de difusion han sido:
@ Participacién en el “Plan de Internacionalizacin de la I+D+i de las universidades de la Comunitat Valenciana

(2014-2016)

@ Participacion y colaboracién activa en la preparacion de la propuesta exitosa “Plan de Internacionalizacién

de la [+D+i de las universidades de la Comunitat Valenciana (2014-2016) — Propuesta de integracion de
servicios”, aprobada por el MINECO dentro de su convocatoria REDES Y GESTORES 2014. Esta propuesta
esta coordinada por RUVID (Red de Universidades Valencianas para el fomento de la I1+D+i), y se encamina
a aprovechar y a compartir recursos entre todas las universidades valencianas con el fin de mejorar los
indices de participacion de las mismas en el Programa Marco Europeo HORIZONTE 2020.

@ Participacién y organizacién conjunta con RUVID de |a jornada ¢Quieres ser evaluador de proyectos para |a

Comision Europea?, celebrada en Elche y dirigido a la promocién de participacion de los investigadores en
las distintas iniciativas de la Unién Europea Horizonte 2020.

@ Continuacién en la participacion en la iniciativa de fomento de la transferencia de tecnologia “Banco de

patentes de la GVA", contando para ello con la financiacion de la Conselleria de Economia, Industria
y Empleo.Esta iniciativa, que se inicié en el afio 2013 y ha continuado en 2014 y 2015, tiene por objeto
propiciar el encuentro entre emprendedores, empresarios y centros de generacion de conocimiento
innovador, para facilitar la transferencia de los resultados tecnol6gicos generados por los cientificos a los
sectores productivos y de servicios. En el marco de esta iniciativa, se ha elaborado videos divulgativos de
diversos resultados de la investigacién desarrollada en la UM y particularmente en el afio 2014 se promovi6
la transferencia de una tecnologia de la UMH del ambito de |a energia a una empresa ilicitana del sector de
la construccién. Los videos pueden consultarse en la web http://www.bancodepatentes.gva.es/

Gracias a iniciativas de este tipo la Comunidad Valenciana obtuvo el galardén a la Region Emprendedora Europea (REE)
2015, con el que se recompensan las mejores estrategias regionales encaminadas a fomentar el emprendimiento y
promover la innovacién entre las pequefas y medianas empresas.
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3324. ALIANZAS EMPRESAS

Desde el Vicerrectorado de Proyeccion y Desarrollo Institucional se establecen acuerdos con todo tipo de
organizaciones o empresas para que toda la comunidad universitaria pueda disfrutar de ciertos servicios y ventajas
comerciales. En 2008 se cre6 el blog donde se recogen todos estos convenios, diferenciados por categorias. Este blog
se ha convertido en una potente herramienta de comunicacién para los usuarios, que encuentran en él un espacio
para intercambio de ideas y valoracion de los servicios ofertados. Hasta el momento se han recibido y contestado 86
comentarios recibidos a través del formulario de contacto del Blog, y se han publicado 79 comentarios relacionados
directamente con alguna de |as entradas o empresas/entidades colaboradoras.

Las empresas, entidades o asociaciones con las que se ha firmado acuerdo de colaboracidn, estan clasificadas en el
Blog segln las categorias siguientes:

ALIMENTACION

AUTOESCUELAS

BELLEZA, ESTETICA Y PELUQUERIA

CLUBS DEPORTIVOS Y GIMNASIOS

ENTIDADES FINANCIERAS

ESCUELAS INFANTILES

LIBRERIA, PAPELERIA, INFORMATICA Y MUSICA

MODA Y COMPLEMENTOS

MUEBLES Y HOGAR

OPTICAS

REGALOS Y DECORACION

RESTAURANTES, CAFETERIAS Y PASTELERIAS

SALUD, SEGURIDAD Y SEGUROS DE SALUD

SERVICIOS

VEHICULOS, TRANSPORTES Y MENSAIERIA

VIAJES Y ALOJAMIENTO
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VIVIENDAS Y REFORMA

Desde el afio 2008 se han firmado los siguientes acuerdos y ventajas para la comunidad universitaria.

E— ) R T T TN T T T

ACUERDOS VENTAIAS 20

ACUERDOQS CON
ENTIDADES BENEFICAS Y - - 21 24 72 47 13 19
SOCIALES

3.325. SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD DOCENTE

El Espacio Europeo de Educacion Superior y los nuevos cambios introducidos en la normativa espafnola, como el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
y posterior modificaciones (RD 861 de 2010) sientan las bases de los sistemas de Garantia de la Calidad haciendo que
sean parte de los nuevos planes de estudios, y tal como se indica en el Real Decreto siendo el fundamento para que
la nueva organizacion de las enseianzas funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el
proceso de acreditacion de titulos.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) tiene como objeto asegurar |a calidad de los titulos de la Universidad Miguel
Hernandez, a través de herramientas que faciliten el cumplimiento de los estandares en materia de calidad, que
permitan analizar puntos fuertes y posibles areas de mejora y guien en la toma de decisiones estratégicas en materia
de calidad de las enseinanzas con el fin de cumplir con los requisitos aprobados por el Ministerio de Educacion en las
memorias verificadas de cada titulo.

El SGC tiene como herramienta de desarrollo la aplicacion Acredita UMH (http://sgc.umh.es para grados y http://
gestionmasters.umh.es para master). Esta herramienta permite el sequimiento integral (inicio, desarrollo y final) de
los titulos por parte del responsable de titulo (Vicedecano/a o Subdirector/a de Grado y/o Director/a de Master) en
cada curso académico.

Anualmente se realiza el analisis de los resultados obtenidos mediante el Informe de revisién de resultados (P07
Revision de resultados). El Consejo de Grado/Consejo de Master elabora el Plan de Mejoras basandose en el analisis
realizado en el Informe de revisién de resultados, permitiendo realizar acciones para la mejora del titulo (P06 Mejora)

Anualmente el titulo elabora un Informe de sequimiento conforme al protocolo de la Agencia Valenciana de Evaluacion
y Prospectiva (AVAP). Bienalmente se realiza por parte de la AVAP sequimientos del titulo que sirven de inputs para la
mejora del titulo.

Todos los titulos de grado, master y doctorado de la UMH siguen el Sistema de Garantia de Calidad (SGC).

Planificacion de titulos umh presentados al proceso de seguimiento de titulos — Anualidad 2014

GRADO MASTER

Master Universitario en Agroecologia, Desarrollo Rural y

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas — ESIC

Grado en Bellas Artes

/6

Agroturismo

Master Universitario en Asesoria Fiscal

Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo
Organizativo - ESIC
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GRADO MASTER

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencia de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Estadistica Empresarial

Grado en Farmacia

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Medicina

Grado en Periodismo

Grado en Psicologia

Graduado o Graduada en Comunicacion y Relaciones
Publicas — ESIC

GRADO MASTER

GRADO MASTER

Grado en Gestién Comercial y Marketing (ESIC)

Grado en Organizacion de Eventos, Protocolo y Relaciones
Institucionales (IMEP)

Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Ensefanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefanza de ldiomas

Master Universitario en Gestion de Recursos Humanos,
Trabajo y Organizaciones

Master Universitario en Gestion, Tratamiento y Valorizacion
de Residuos Organicos

Master Universitario de Investigacion en Clinica y
Quirdrgica

Master Universitario en Instalaciones Térmicas y Eléctricas
en Edificios. Eficiencia Energética

Master Universitario en Rendimiento Deportivo y Salud
(Proyecto Piloto)

Master Universitario en Administracion y Direccion de
Empresas. MBA

Master Universitario en Analisis y Prevencién del Crimen

Master Universitario en Direccion de Personas y Desarrollo
Organizativo (ESIC)

MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA
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GRADO MASTER

Master Universitario en Energia Solar y Renovables

Master Universitario en Enfermedades Infecciosas y Salud
Internacional

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Innovacion en Periodismo

Master Universitario en Intervencién Criminolégica y
Victimoldgica.

Master Universitario en Neurociencias: de la Investigacion
ala Clinica

Master Universitario en Organizacion de Eventos, Protocolo
y Relaciones Institucionales (IMEP)

Master Universitario en Valoracidn, Catastro y Sistemas de
Informacion Territorial

Master Universitario en Viticultura y Enologia

GRADO MASTER

Grado en Comunicacién y Relaciones Piblicas (ESIC)

Grado en Estadistica Empresarial

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Grado en Ingenieria Mecdnica

Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental

Grado en Derecho

Master Universitario en Asesoria Fiscal

Master Universitario en Gestion, Tratamiento y Valorizacion
de Residuos Organicos

Master Universitario en Gestion de Recursos Humanaos,
Trabajo y Organizaciones

Master Universitario en Agroecologia, Desarrollo Rural y
Agroturismo

Master Universitario en Formacién del Profesorado ESO y
Bachillerato, FP y Ensenanzas de Idiomas

Master Universitario en Instalaciones Térmicas y Eléctricas.
Eficiencia Energética

Master Universitario en Investigacion en Atencién Primaria

Master Universitario en Investigacion Clinica y Quirdrgica

Master Universitario en Investigacion en Medicina Clinica
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GRADO MASTER

Grado en Periodismo Master Universitario en Salud Pablica. Conjunto UMH/UA

Master Universitario en Terapia Psicoldgica con Nifos y

Grado en Fisioterapia P ———

Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Grado en Podologia Master Universitario en Ingenieria Industrial
Grado en Terapia Ocupacional Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Grado en Biotecnologia

Grado en Psicologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado en Comunicacion Audiovisual

Todos los titulos presentados a los procesos de sequimiento y reacreditacién establecidos por la AVAP han obtenido el
reconocimiento positivo.

3.32.6. INSERCION LABORAL

El Observatorio Ocupacional tiene como fin desde sus inicios el mejorar la empleabilidad de los estudiantes y titulados
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a través de acciones como la realizacion de estudios del entorno y
del mercado laboral, la informacién y formacién a los estudiantes y titulados, y la consecucién de practicas para los
alumnos en empresas e instituciones para facilitar su incorporacién en las mismas.

Adicionalmente proporciona informes y recomendaciones a otros servicios de la universidad con el fin de aproximar las
ensefnanzas y la institucion a la realidad del mercado de trabajo.

El Observatorio Ocupacional de la Universidad Miguel Hernandez también es el drgano encargado de la redaccidn
supervision y seguimiento de todos aquellos planes encaminados a la gestion de las practicas en empresas y empleo
universitario, ademas de obtener informacion adecuada sobre la dindmica del empleo para atender con precision la
demanda del mercado laboral.

El Observatorio Ocupacional, para poder acometer este conjunto de objetivos, se compone de una serie de areas de
trabajo como son, la formacién/informacion para el empleo, las practicas, el empleo y los estudios del observatorio.

Durante el Gltimo curso los logros mdas importantes obtenidos en las diferentes areas del Observatorio Ocupacional se
sefnalan a continuacién:

@ La realizacién de 10.452 practicas en empresas e instituciones (lo que representa un incremento
del 1,8% respecto al curso anterior).

@ La firma de convenios con empresas colaboradoras alcanzan el nimero 10.081.

@ i cierre de Ia quinta edicién y la puesta en marcha de la sexta edicion del Programa Mentoring —
Desarrollo profesional y Emprendedores.

@ En el drea de Formacidn / Informacion, se tiene como objetivo formar, informar y orientar a los
estudiantes con el fin de incrementar su nivel de ‘empleabilidad’.

Z2]
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Algunas de las acciones llevadas a cabo han sido:

Para facilitar al maximo la insercién laboral y aumentar el nivel de ‘empleabilidad” de estudiantes y titulados, se
disend un plan de insercién laboral con el fin de facilitar la adquisicion de conocimientos y habilidades entre los
participantes.

Por ello desde el Observatorio Ocupacional se realizan talleres de orientacion al empleo tales como: Talleres
de Empleabilidad 2.0, talleres de llamadas a empresas, talleres para blsqueda de empleo y practicas a nivel
internacional, talleres de presentacion de empresas, programa Mentoring, etc. donde en todos ellos se busca
la formacién y orientacion de los estudiantes/titulados UMH realizando mdas de 194 talleres en los 4 campus
universitarios Altea, San Juan, Orihuela (EPSO y Salesas) y Elche atendiendo a mas de 1.100 estudiantes/titulados.

Otra de las iniciativas de caracter innovador y pionera en Europa desarrollada por la UMH, relacionada con la insercién
laboral, es la del Universitario 5 estrellas. Esta iniciativa pretende potenciar la insercion laboral de los universitarios,
esto significa que los estudiantes, ademas de obtener buenas calificaciones en las distintas materias, deben adquirir
una formacién integral que combine conocimientos tedricos y practicos, incorporar experiencias en el mundo laboral,
potenciar la dimension europea de su curriculum, incluso, representar una implicacién social en su entorno mas
inmediato.

Dentro del drea de Practicas, se pretende ofrecer a sus estudiantes la posibilidad de adquirir experiencia técnica y
profesional relacionada con sus estudios mediante la realizacion de practicas en empresas, asi como experiencia y
conocimiento del mundo laboral.

Durante este periodo se han inscrito en la bolsa de practicas del Observatorio Ocupacional, 9.413 estudiantes. Buena
parte de ello se debe a la posibilidad de inscribirse a través del procedimiento de automatricula. Los logros mas
destacados alcanzados han sido los siguientes:

Se han realizado 10.269 practicas en empresas, lo que supone un ligero aumento del 1,7% respecto al curso anterior,
como puede aprecia se en el siguiente grafico.
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I e practicas en empresas realizadas

Asimismo, un total de 9.381 empresas e instituciones han colaborado con el programa de practicas de la UMH, lo
que supone un incremento del 7,5% sobre el curso académico anterior. Continda asi la trayectoria ascendente, buena
prueba de la aceptacion que el programa de practicas en empresas tiene entre empresas e instituciones.
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I nede empresas que colaboran en el Programa de Practicas

En el area de Empleo, se ofrece un servicio especifico en el area de colocacion para que les facilite la labor de
blsqueda y consecucion de un empleo. Dentro de esta unidad, se ha creado una bolsa de trabajo en la que se pueden
inscribir todos aquellos universitarios que han finalizado sus estudios en la Universidad Miguel Hernandez y todas las
empresas 0 instituciones que requieran titulados, de manera que podamos relacionar ofertas y demandas de empleo.

A través del Observatorio Ocupacional se han canalizado varias ofertas de trabajo, representando 300 puestos de
trabajo en empresas de diversos sectores productivos representativos de |a economia. También hay que hacer notar el
importante crecimiento que ha tenido la demanda de nuestra bolsa de trabajo por parte de las empresas.

Finalmente en el area de Estudios, es donde se genera la informacién adecuada sobre la dinamica de empleo

La actividad desarrollada en este servicio ha estado centrada principalmente en el area de las entradas de
informacion, cuyo objetivo primordial es obtener datos precisos del entorno, del mercado laboral, de las tendencias
macroecondmicas, sectores productivos, legislacion laboral, tendencias sociales, etc.

Las conclusiones mdas importantes que hemos obtenido del estudio de satisfaccion de las empresas que acogen
estudiantes en practicas se podrian resumir en la satisfaccion expresada por las empresas, obteniendo como resultado
que un 98,2% considera las practicas satisfactorias o muy satisfactorias.

Cabe destacar que tras la realizacion de las practicas, a un 54,02% de los estudiantes se les ha propuesto ampliar el
periodo de practicas; este dato es un claro indicador que corrobora la satisfaccion expresada por las empresas.

En lo referente a la insercion laboral, el 14,76% de los estudiantes que han realizado practicas, estan trabajando o han
recibido una oferta de empleo por parte de las empresas de acogida.

En cuanto a la satisfaccién de los estudiantes acerca de las practicas realizadas, los resultados obtenidos han
sido también muy satisfactorios, con un 97,49% de estudiantes que han valorado las practicas realizadas de forma
satisfactoria.

3.327. FORMACION INTEGRAL

La participacién de la Universidad Miguel Herndndez de Elche en actividades de implicacion social y formacion
integral, queda ampliamente reflejada en las diferentes actuaciones que se llevan a cabo desde distintas areas de la
universidad:

(1) Cultura, Extensidn Universitaria y Promocion Lingiiistica.
@ Gestion Deportiva
® Gestion de Estudios

9 Relaciones Internacionales
1. CULTURA, EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROMOCION LINGUISTICA.

Desde el desde el Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria se estudian las necesidades de los diferentes
colectivos que representan a la sociedad y se programan las acciones que son canalizadas por la Unidad de Cultura,
Extension Universitaria y Promocidn Lingiiistica.

81
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Son muchas las acciones y colectivos de su competencia. Ademas de la comunidad universitaria, los colectivos que
se benefician de este trabajo abarcan desde los mayores de 55 afios, con programas docentes y culturales; también a
quienes por necesidad profesional, necesitan certificar un nivel de valenciano; a los nifos y adolescentes que durante
el verano vienen a nuestra universidad; a los alumnos recién llegados, con un programa de bienvenida. A todas
las personas que, sin desplazarse de sus pueblos, pueden participar de cursos de invierno y de verano de nuestra
Universidad, asi como de las actuaciones culturales de nuestro teatro, de nuestro coro, o de nuestras exposiciones que
circulan por toda la provincia y fuera de ella.

Y por supuesto, para todo ello se apoya especialmente a los grupos mas vulnerables, discapacitados o gente sin
recursos, ninos con atencion especial, con la intencion de que todos puedan participar de la oferta de la UMH a través
de la tarjeta solidaria.

Los Principales Objetivos a conseguir son:

@ Promovere impulsar actividades universitarias en el ambito cultural con el compromiso de
colaboracion con otras entidades e instituciones para la formacion integral del colectivo
universitario.

@ Transmitir e inculcar valores de solidaridad, participacidn, respeto y salud a la comunidad
universitaria mediante actividades culturales y de formacion.

@ Hacer acrecentar la sensibilidad dentro del espacio universitario en torno a nuestra lenguay
cultura y dinamizar el proceso de normalizacion lingiiistica.

Las principales funciones son:
Realizar programas de actividades recreativas y dindmicas al aire libre

Informar, atender y orientar a la comunidad universitaria sobre el programa de actividades
culturales.

Planificar, gestionar y colaborar con otras entidades e instituciones para el desarrollo de la
cultura.

Proponer el establecimiento de relaciones y convenios con diferentes entidades pdblicas y
privadas para el fomento de la cultura.

Realizar actividades de extension universitaria que vinculen la universidad con el entorno social
al que pertenece.

Coordinacion de la Escuela de Verano UMH.

Coordinacion de la Aulas de la Experiencia.

Procurar programas de sensibilizacién en torno al hecho lingiiistico.

Promover actividades de formacidn lingiiistica en la Comunidad Universitaria.
Incentivar acciones conducentes a la utilizacion del valenciano como lengua vehicular.

Dinamizar el proceso de normalizacién lingiiistica en el ambito universitario.

QA O O O 009

La prevision y programacion de infraestructuras, recursos materiales, equipamiento y espacios
necesarios para cumplir los objetivos de cultura y extensidn universitaria.

Las actuaciones que se han desarrollado en las distintas areas han sido las siguientes:

Actividades de bienvenida
Estas actividades se realizan a lo largo del mes de octubre para dar |a bienvenida a los estudiantes.

Se realizaron diferentes actividades: exposiciones, tertulias, recitales; destacando & salidas culturales, guiadas con el
fin de dar a conocer las poblaciones que albergan nuestra universidad: Altea, Sant Joan, Elche y Orihuela.

Cursos de invierno / cursos de verano
A lo largo del curso 2013-2014 Se han realizado 68 CURSOS DE INVIERNO con una matricula de 605 personas en
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nuestros 4 campus y la sede de El Campello y un total de 76 CURSOS DE VERANO, con 1.320 asistentes en 17 sedes,
siendo un 7% mas que la edicion anterior, y se han firmado 12 nuevos convenios de colaboracién con Ayuntamientos
de la provincia de Alicante.

Durante el curso 2014-2015, se han realizado 77 CURSOS DE INVIERNO con una matricula cercana a las 900 personas
y un total de 76 CURSOS DE VERANO, con 1325 asistentes en 17 sedes, siendo un 4% mas que la edicién anterior, y se
han firmado 12 nuevos convenios de colaboracion con Ayuntamientos de la provincia de Alicante.

o

Activitats de promocid lingiiistica

Durante el curso 2013-2014, se han organizado un total de 36 cursos de valenciano de los diferentes niveles en los
cuatro Campus con un total de 3.027 asistentes, un 50% mas que el afo anterior.

Ademas cabe destacar la participacion en la “Trobada d’Escoles en valencia”, el ciclo de “Cinema en Valencia”, que se
ha desarrollado en el Cine Odedn y el “Cicle de cinema infantil en valencia”, con la proyeccion de 4 peliculas infantiles
en el Escenario Lab de la Nau de la Innovacid. Destacamos la participacion en la Lliga de debat de la Xarxa Vives y la
realizacion de la Il Jornada profesional de la UMH en valencia.

En el curso 2014-2015 Se han organizado un total de 33 cursos de valenciano de los diferentes niveles en los cuatro
Campus con un total de 3.490 asistentes, un 35% mas que el ano anterior.

Nuevamente hemos participado en la “Trobada d’Escoles en valencia”, el ciclo de “Cinema en Valencia”, que se ha
desarrollado en el Cine Odedn y el “Cicle de cinema infantil en valencia”, con la proyeccion de 4 peliculas infantiles en
el Escenario Lab de Ia Nau de la Innovacio.

Aulas universitarias de |a experiencia (aunex)

Durante el curso 2013-2014, las Aulas Universitarias de la Experiencia, dirigidas a personas mayores de 55 anos, han
contado con 7 Sedes, impartiéndose diferentes cursos en cada una de ellas con un total de cerca de 400 personas
matriculadas. Siendo las sedes: Elche, Orihuela, Torrevieja, Benidorm, Altea, Ibiy El Campello.

A lo largo del curso 2014-2015, las aulas de la experiencia han alcanzado un total de 402 matriculados. Siendo las
sedes las mismas que en el curso anterior.

Sabiex (Srupo de trabajo de mayores)

Durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015 los mayores han realizado mas de 70 actividades culturales entre tertulias
literarias, seminarios, visitas culturales y medioambientales, charlas, coloquio, taller de lectura, representaciones
teatrales, programas de radio. Como novedad, durante el curso 2014-2015 se ha realizado este ano una experiencia
piloto al poner en marcha una iniciativa de trabajo conjunta que ha consistido en el desarrollo de un Proyecto Integral
para el estudio y promocion del Envejecimiento Activo y la Calidad de Vida en el que han participado mas de 600
personas mayores de 55 anos de los colectivos Club Sénior, Aulas Universitarias de la Experiencia, Asociacion Cultural
Caminos o el Grupo de teatro Tarantula.

Escuela de verano

La escuela de verano del curso 2013-2014 ha llegado a alcanzar la cifra de 350 nifios y nifas entre los Campus de
Elche, Qrihuela y San Juan, con un porcentaje de satisfaccion del 90%. Seguimos incluyendo en nuestra Escuela de
Verano un espacio de integracion, y desde hace cuatro anos y, ademas de los objetivos lddicos que tiene el programa
se han implantado programas educativos especificos. Ademas del programa ya implantado en el curso anterior de
mejora de las habilidades sociales de los ninos, como novedad este ano se ha implantado el programa de inteligencia
emocional El drbol de los suenos.

Durante el curso 2014-2015, hemos llegado a alcanzar la cifra de 373 nifos y ninas entre los Campus de Elche,
Orihuela y San Juan, con un porcentaje de satisfaccion del 90%. Como novedad este aio se ha implantado el programa
de prevencion de acoso escolar UMHero.

Certdmenes, premios y concursos

Durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015, el Vicerrectorado de Cultura y Extensién Universi-tario ha organizado 2
concursos: el XII Concurso de Grupos de Mdsica de la UMH y el IX Premio “Atzavares” de Relato Corto. Ademas en el
curso 2013/14se ha colaborado con la realizacion del Premio de periodismo Ricardo Ortega y el de pintura abstracta La
Nucia.
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Bellas artes

En el curso 2013-2014 se han realizado un total de 9 exposiciones en las diferentes salas de exposiciones de todos los
campus de nuestra universidad (Sala de exposiciones del Edi-ficio de Rectorado y Consejo Social, Espai Cultural Obert
del edificio Altabix), ademds hemos realizado 8 exposiciones de estudiantes de BBAA en los diferentes espacios del
Banco de espacios y hemos desarrollado 6 exposiciones del Circuit d'Art.

A lo largo del curso 2014-2015 curso se han realizado un total de 18 exposiciones en las diferentes salas de
exposiciones de todos los campus de nuestra universidad, mientras que se han realizado 3 exposiciones de
estudiantes de BBAA.

Visjes y salidas culturales

En octubre de 2013 y 2014, se han realizado &4 salidas culturales para conocer las ciudades que albergan nuestros
cuatro campus dentro de las actividades de bienvenida. Ademas en 2013 se realizaron el tradicional viaje cultural, en
este curso a Toledo, y el también tradicional viaje de esqui a Astdn.

convenios

La siguiente tabla recoge los convenios firmados con diferentes entidades culturales y ayuntamientos para la
realizacion de actividades de Cultura y de Extension Universitaria.

CURSO N° DE CONVENIOS

2013-14 16
2014-15 19

Cine

Durante los cursos 2013/14y 2014/15, Se han seguido desarrollando los dos 2 Ciclos de Cine en Valenciano y también
el ciclo de “Cine y Salud” en el campus de Sant Joan.

El Taller de Cine de la UMH abierto a toda la comunidad universitaria como punto de encuentro para cinéfilos ha
realizado un total de 8 proyecciones en los dos cursos anteriormente citados

MUsica

Tanto en el curso 2013-14 como en el 2014-15 se ha organizado la mostra de mdsica en valencia y el concurso de
grupos de musica de estudiantes de esta universidad UMHFest.

Se ha seguido apoyando al coro de nuestra Universidad que ha realizado 11 conciertos en el curso 2013-14 y 9 en el
2014-2015. La Orguesta en Residencia UMH ha realizado 4 conciertos informales en el curso 2013-2014 y 2 durante
el curso 2014-2015. Por su parte las tunas UMH de Ingenieros agrénomos y de Medicina han desarrollado 13 vy 8
actividades respectivamente. Finalmente destacar la creacion de la JOUMH, Joven orquesta de la UMH, integrada por
jévenes misicos y que ha realizado 4 conciertos en el curso 2014-2015.

Colaboraciones

Se han realizado colaboraciones con diferentes organismos, entidades y asocia-ciones, gracias a las cuales se han
llevado a cabo 15 actividades culturales y de extensidn universitaria, en el curso 2013-2014 y 23 en el 2014-2015,
destacando la colaboracion con el IVA) para la realiza-cion de la Senda del Poeta, en la que participaron mas de 2.000
personas, tanto en su edicién de 2014 como en la de 2015.

Teatro, recitales y performance

Los grupos de teatro de nuestra Universidad de los diferentes campus, “Celda 1009” y “Urbateatre” han realizado
5 montajes teatrales en el curso 2013-2014 y 3 a lo largo del curso 2014-2015. Por otro lado el grupo de teatro
“Tarantula”, formado por los estudiantes de las Aulas de la Experiencia, ha realizado y representado 2 montajes en el
curso 2013-2014 y 1 montaje durante el curso 2014-2015.
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otras actividades

@ Tarjeta extensa y solidaria:

Tanto la tarjeta solidaria como la extensa permiten que |a sociedad pueda acceder a determinados servicios de nuestra
universidad a un coste muy reducido y en algunos casos al mismo precio que un estudiante umh.

La tabla siguiente muestra el nimero de tarjetas gestionadas a lo largo de los cursos 2013-2014 y 2014-2015:

CURSO TARJETA SOLIDARIA TARJETA EXTENSA

2013-2014 386 21
2014-2015 678 15

@® Programa de radio “Extiéndete”:

En colaboracion con la radio UMH, el Vicerrectorado de Cultura y Extensidn Universitaria ha emitido en el curso
académico 2013-20147 programas y 10 a lo largo del curso 2014-2015.

Los entrevistadores han sido compafieros de la Oficina de Cultura, Extension Universitaria y Promocién Lingiiistica. Los
comentarios y las entrevistas se realizaron sobre temas de nuestra actualidad cultural y a diferentes personas que han
intervenido en la programacién cultural del Vicerrectorado.

2. GESTION DEPORTIVA.

La Oficina de Deportes se encarga de gestionar la actividad en las instalaciones deportivas de la universidad, asi como
la proyeccion deportiva de la comunidad universitaria, tanto en el plano interno, como en el dmbito exterior, en su
relacién con otras instituciones, entidades, colectivos sociales y universidades.

La Misidn de esta oficina es:

@ Promover y facilitar el acceso a una actividad deportiva sanay participativa al colectivo de la
UMH y también al resto de la sociedad, mediante los siguientes procesos:

> Competiciones universitarias internas e interuniversitarias.

> Promoci6n de actividades multidisciplinares, programas dirigidos de actividad fisica y escuelas
deportivas.

» Cursos de formacion deportiva como créditos de libre eleccion curricular y para el desarrollo formativo
de la sociedad en general.

» Practica individual o colectiva en las diferentes instalaciones deportivas.

Para desarrollar su actividad, la Oficina de Deportes ha desarrollado, conjuntamente con otras instituciones, en los
anos 2014y 2015 diferentes actividades y eventos, entre |os que podemos destacar los siguientes:
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En el ambito de la competicion deportiva, se organizan y se participa en distintas competiciones tanto a nivel interno
(CIUMH) como autonémico (CADU) y nacional (CEU).

GOLF ” 6 de marzo 2014 7 Alenda Golf (Monforte del Cid)
TENIS 6 de marzo 2014 Club de Tenis Elche
FRONTENIS 6 de marzo 2014 Ciudad Deportiva Elche

CAMPEQNATO CEU : FECHAS ' LUGAR

TENIS 13 al 16 mayo 2014 Club de Tenis Elche

2013-2014

CADU
PARTICIPANTES RESULTADOS

CEU

PARTICIPANTES RESULTADOS

MODALIDADES

I I 3 T s e O T I T e s
ATLETISMO 13 7 5 2 4 D 2 4 1

AJEDREZ 2 3 2 1

BADMINTON 3 1 2 1 3 10 3 3 1 1 30
CAMPO A

TRAVES 6 3 1 3° 4 4

ESCALADA 1 0 1

ESGRIMA 3 1 2

FRONTENIS 4 0 1

GOLF 2 1
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2013-2014
MODALIDADES

JUDO
KARATE
NATACION

ORIENTACION

PADEL

TAEKWONDO

TENIS

TENIS MESA

TRIATLON
SQUASH
VELA

VOLEY PLAYA

TOTAL

2014-2015
DEPORTE

ATLETISMO
AJEDREZ
BADMINTON

BALONCESTO

BALONMANO

CAMPO A
TRAVES

ESCALADA
ESGRIMA
FRONTENIS

FUTBOL 11 7

F. SALA

GOLF
JUDO
KARATE

]
PARTICIPANTES
[ ]

5

1

6

20

33

1

2

6

PARTICIPANTES

4

0

5
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RESULTADOS

3

1 2°

3

1

CADU

2

1

w

N

N

w

[y

N

N

2

~

RESULTADOS

N (3

PARTICIPANTES

21
48

PARTICIPANTES

2

A

CEU

RESULTADOS

RESULTADOS

PLATA BRONCE
1

EQUIPOS
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CADU

CEU

2014-2015
DEPORTE

INSCRITOS | PARTICIPANTES RESULTADOS PARTICIPANTES RESULTADOS

NATACION 12 3 0 3

ORIENTACION 12 2 2 1 1 2 2 42
PADEL 32 2 2 1 2 2

RUGBY 34 20 11

SQUASH 1 1 1 1 3 1

TAEKWONDO 5 3 0

TENIS 16 3 1 3 3

TENIS MESA 14 1 1 1 1 1 i o 2 2 1

TRIATLON 19 6

VELA 5 5

VOLEY

PLAYA 8 2 2 1 1020 2 2 2 32
REMO 10 6 4

TOTAL 537 164 105 11 9 8 8 29 19 1 1 4

En cuanto a los convenios en materia deportiva que se han firmado entre la UMH y entidades publicas o privadas,
algunos de estos son los siguientes:

CONVENIOS DE COLABORACION

Ayuntamiento de Orihuela
Club Deportivo Social ORCELIS de QOrihuela
Club de Patinaje Elche
Inversiones ANGACO SUD, S.L. (XTEP Spain)
Federacio d’Esports de la Comunitat Valenciana
Illice Sports Management, S.L.

Convenio entre la Universitat de Valéncia-Estudi General, la Universitat Politécnica de Valencia, la Universitat
d’Alacant, la Universitat Jaume I, Ia universidad Miguel Hernandez de Elche, la Universidad CEU Cardenal Herrera y la
Fundacion Universidad Catdlica de Valencia (Convenio CADU)

El nimero de reservas anuales en las instalaciones deportivas de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, se recoge
en la siguiente tabla:
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ANO N° RESERVAS

2012 17.232
2013 26.458
2014 15.015
2015 12.862

3. GESTION DE ESTUDIOS

El Servicio de Gestion de Estudios de la Universidad Miguel Hernandez de Elche es el Servicio encargado de la
coordinacién y gestién administrativa de los estudios que se imparten en la universidad.

El Servicio coordina y gestiona todos los procedimientos relacionados con el Acceso, la Preinscripcién, la Matricula,
las Becas y la Expedicién de Titulos Oficiales; |a planificacion de los estudios de Grado, Primer y Segundo Ciclo, Master
Universitario y Doctorado, los Estudios Propios, y todo el conjunto de actividades formativas que complementan la
ensenanza universitaria.

Asimismo, este Servicio organiza diferentes acciones informativas y orientativas sobre los estudios universitarios
dirigidas tanto a futuros estudiantes como a aquellos que ya estan estudiando en la Universidad Miguel Herndndez de
Elche.

Los tipos de estudios propios de la UMH son: Diploma Superior, Master propio, Especialista Universitario, Experto
Universitario; asi como, Cursos de Perfeccionamiento y de Especializacion Profesional.

A continuacidn se presenta la siguiente estadistica en relacion a los Estudios Propios:

N° DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

] coi3pos || 2014p01s | 2013014 | 2005 | 2013014 | 2014201

TITULOS PROPIOS

I NUMERO DE CURSOS I N° DE HORAS DE FORMACION I

UNIVERSITARIOS 6.100 3.000 722 E
MASTER 8 11 7.900 8.800 214 198
ESPECIALISTA

UNIVERSITARIO ‘ 8 3.130 3.280 112 82

EXPERTO UNIVERSITARIO 14 6 4445 4465 636 417
CURSOS DE

PERFECCIONAMIENTO L 172 13.963 14.811 1.356 2.305
CURSOSDE

ESPECIALIZACION 10 10 240 144 200 198

PROFESIONAL

A modo de resumen, se indican los datos mas significativos con relacion a los estudios de Master y Doctorado:
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) N DE ESTUDIANTES
TIPO NUMERO DE ESTUDIOS ATRICULADDS
] ovs3pod 2014/2015 2013/2014 2014/2015
35 37

MASTER UNIVERSITARIO

1.585 1.820
PROGRAMAS DE DOCTORADO RD 56/2005 5 5 23 18
PROGRAMAS DE DOCTORADO RD 1393/2007 15 16 687 619
PROGRAMAS DE DOCTORADO RD 778/1998 40 29 186 114
PROGRAMAS DE DOCTORADO RD/2011 8 11
TOTAL 103 98 2.481 2.571

Algunas de las principales actividades y acciones realizadas dentro del area de Acceso y Atencién al Estudiante se
detallan en los siguientes puntos:

N° MATRICULADOS CURSOS MAYORES DE 25, 40 Y 45 ANOS
2013/14 319
2014/15 290

] PAU 25 PAU 40 PAU 45
] coens | coans | cosna | coians | eoisna | 20
19 25 15 19

MATRICULADQOS 459 386
APROBADOS 244 223 17 20 8 9

En el drea de becas se alcanzan las siguientes cifras:

@ Disfrutaron de becas y ayudas al estudio aproximadamente 3.000 estudiantes de nuestra Universidad. Un
90% de estas ayudas fueron concedidas por el Ministerio de Educacion y el 10% restante por la Conselleria
de Educacion de la Generalitat Valenciana. (o son los mismos datos exactamente o no han actualizado los
datos)

@ Por otra parte, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, concede ayudas de caracter especial
denominadas becas-colaboracién, destinadas a facilitar que los alumnos del Gltimo curso de las
titulaciones universitarias presten su colaboracion en los Departamentos de la Universidad, en régimen de
compatibilidad con sus estudios, iniciandose asi en tareas de investigacién directamente vinculadas con los
estudios que estan cursando.

] 2013/2014 2014/2015

SOLICITADAS 29 43
CONCEDIDAS 25 26

@ La Universidad Miguel Hernandez de Elche concede ayudas para la integracién de estudiantes con
discapacidad, destinadas a cubrir el coste de su matricula.
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_ 2013/2014 2014/2015

SOLICITADAS 30 25
CONCEDIDAS 29 24

4. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES, COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO.

El Servicio de Relaciones Internacionales, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado tiene por mision el desarrollo de
las politicas y la estrategia internacional marcada por la UMH desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
llevando a cabo acciones encaminadas a la proyeccion internacional de nuestra universidad, la movilidad de
estudiantes, PDI y PAS. Asimismo, su mision incluye la sensibilizacion de la comunidad universitaria en cooperacion al
desarrollo y voluntariado. Este Servicio se compone de 2 secciones:

@ Seccion SRI- Movilidad, Apoyo Lingiiistico y Programas Internacionales

v/ Gestién de programas de movilidad nacional e internacional destinada a los estudiantes, PDI y PAS
de la UMH, con el fin de realizar estancias para estudios en universidades nacionales y extranjeras;
asi como estancias de practicas en empresas extranjeras, dentro de los diferentes programas de
movilidad internacional.

v/ Gestidn de las actividades relacionadas con la movilidad de los estudiantes incoming, procedentes de
universidades extranjeras.

@ Seccion SRI- Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado

VICERRECTOR DE RELACIONES
INTERNACIONALES

SERVICIO

SECCION SECCION
COOPERACION MOVILIDAD

DIRECTOR AREA
COOPERACION

V. ADJ. V. ADJ.
PROYECCION INTERNACIONAL

V. ADL
MOVILIDAD

Gestion de programas de movilidad
@ Movilidad Internacional

» Gestion de los programas de intercambio, tanto de estudiantes matriculados en la UMH que realizan
estancias en otras universidades (estudiantes outgoing), como estudiantes de otras universidades
que desarrollan uno o dos semestres en la UMH (estudiantes incoming).

> Gestidn de los programas de intercambio de personal (PDI'y PAS) de la UMH.
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ESTUDIANTES J§ ESTUDIANTES PAS
UMH INCOMING

PROGRAMA ERASMUS+ EN EL MARCO EUROPEO.
ESTANCIAS CON FINES DE ESTUDIOS/ PRACTICAS EN o V]
EMPRESAS

PROGRAMA ERASMUS+ EN EL MARCO EUROPEO. o )
ESTANCIAS DOCENTES Y FORMATIVAS

PROGRAMA VULCANUS DE PRACTICAS EN JAPON, PARA o
ESTUDIANTES DE INGENIERIA.

PROGRAMA DESTINO PARA ESTANCIAS CON FINES DE o o
ESTUDIO FUERA DEL MARCO EUROPEO

PROGRAMA DESTING: VISITAS PREPARATORIAS,
REUNIONES DE TRABAIO Y ACTIVIDADES PARA v
IMPARTIR DOCENCIA

PROGRAMA FUNDACION CAROLINA (BECAS

COFINANCIADAS A ESTUDIANTES DE UNIVERSIDADES o o
IBEROMERICANAS PARA CURSAR MASTERS O

DOCTORADOS EN LA UMH)

@ Movilidad entre universidades espanolas

> Gestidn del Programa SICUE, para estancias con fines de estudios en universidades espaiolas.

MOVILIDAD TOTAL DE ESTUDIANTES: CONSIDERANDO TODOS LOS PROGRAMAS 2013-14 2014-15

ERASMUS+ Estudios 230 135
ESTUDIANTES OUTGOING (ESTUDIANTES UMH QUE ERASMUS+ Practicas 37 37
REALIZAN UNA MQVILIDAD) DESTINO 21 o
SICUE 78 48
ERASMUS+ Estudios 152 181
ESTUDIANTES INCOMING (ESTUDIANTES EXTRANJEROS ERASMUS+ Practicas 10 8
QUE VISITAN LA UMH) DESTINO 35 54
SICUE 26 27

En el caso del Programa Erasmus+, en el curso 2013/2014, los paises que acogieron a un mayor nimero de estudiantes
UMH fueron Italia, Polonia, Repdblica Checa y Alemania. Y en el en el curso 2014-15 fueron Alemania, Italia, Polonia,
Francia, Paises Bajos, Irlanda y Reino Unido.

Apoyo lingiiistico
» Actualizacion permanente de la informacion institucional publicada en la web en la versin en idioma inglés
» Realizacidn de traducciones y revisiones de documentos relacionados con la proyeccion internacional de la UMH.

» Organizacion de cursos de espanol como lengua extranjera en diferentes niveles segin la demanda de los
estudiantes, dirigidos principalmente a los estudiantes incoming de los programas de intercambio, en los
campus de Elche y Sant Joan. La duracién de estos cursos ha sido de 50 horas lectivas cada uno. Un total de 109
estudiantes distribuidos en 7 grupos segin los diferentes niveles realizaron estos cursos.

» Certificacion ACLES: Como Centro Examinador de las pruebas CERTACLES de la Asociacidn de Centros de Lenguas
de Ensenanza Superior, la UMH celebré las pruebas certificadoras de nivel de inglés A2, B1y B2 en junio y
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septiembre del 2014, y del B1 y B2 en junio de 2015, con la siguiente participacidn:

_ INSCRITOS TODOS LOS NIVELES POR CONVOCATORIA

JUNIO 2014 76
SEPTIEMBRE 2014 135
JUNIO 2015 127

» Organizacion del examen para la obtencidn del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE). La UMH es
centro examinador acreditado por el Instituto Cervantes y como tal ha participado en los cursos académicos
13/14y 14/15 en las convocatorias de noviembre de 2013 y de mayo y noviembre de 2014.

Programas de internacionalizacion de I3 umh
@ Convenios

Fomento y formalizacién de convenios con otras universidades e instituciones extranjeras y mediante la participacion
en foros y reuniones nacionales e internacionales.

I
ACUERDOS BILATERALES ERASMUS 260 201 336 204
ACUERDOS BILATERALES SICUE 350 4 300 38
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS (NO ERASMUS) u e & °8

@ Gestion de Dobles Titulaciones UMH

Tras la aprobacién por Consejo de Gobierno de la normativa para el establecimiento de dobles titulaciones
internacionales, se han firmado diversos convenios.

Durante el curso académico 2014/2015 se firmaron tres nuevos acuerdos, uno de Doble Master con la Universidad
de Palermo (Italia) y dos de Doble Doctorado con la Universidad de Sonora (México) y con la Kaunas University of
Technology (Lituania). En total, la UMH ofrecia en 2014-15 cinco dobles titulos.

DENOMINACION UNIVERSIDAD PAIS

DOCTORADO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES VY DE o L I
TELECOMUNICACION Universidad Tecnoldgica de Kaunas Lituania

DOCTORADO EN RECURSQS Y TECNOLOGIAS o »
AGRARIAS, AGROAMBIENTALES Y ALIMENTARIAS LUCLETERE LN Mexico

DOCTORADO EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES Y DE  Centro de Investigacion y de Estudios o
TELECOMUNICACION Avanzados del Instituto Politécnico Nacional México

(CINVESTAV)
MASTER UNIVERSITARIO EN AGROECOLOGIA,

DESARROLLO RURAL Y AGROTURISMO. Universidad Autonoma de Yucatan México
DOCTORADO EN RECURSOS Y TECNOLOGIAS S _
AGRARIAS, AGROAMBIENTALES Y ALIMENTARIAS Universita degli Studi di Firenze Italia
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DENOMINACION UNIVERSIDAD PAIS

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTIGON DE RECURSOS

HUMANOS, TRABAJO Y ORGANIZACIONES DR e IEIIE
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE RECURSOS o _

HUMANOS, TRABAJO Y ORGANIZACIONES. B ELl T @ el () gl
DOCTORADO EN SALUD PUBLICA, CIENCIAS MEDICAS o )
y OUlRURGICAS Universidad de Sao Paulo Brasil

@ Gestion de los programas Study Abroad

Los programas Study Abroad estan especificamente dirigidos a estudiantes internacionales de instituciones de
educacion superior extranjeras a los que se hace una oferta formativa especificamente diseiada para ellos consistente
en un periodo de formacién en la UMH para completar los estudios superiores cursados en el pais de origen, con
contenido multidisciplinar de cardcter académico practico, cultural y lingiiistico, orientado tanto a la adquisicion de
formacion como a la comprensidn de la cultura, la vida y las costumbres de nuestro pais.

La Ley 2/2008 de 17 de abril de la Generalitat Valenciana del Sistema Valenciano de Titulos y Acreditaciones de
Educacion Superior, establece en su articulo 5 que “las universidades valencianas podran ofrecer paguetes de
créditos para la adecuacion de los conocimientos dirigidos a profesionales y otras personas con una formacion previa
adecuada y que demuestren su capacidad para aprovecharlos”.

En el marco de los objetivos generales de la UMH y de los objetivos especificos de internacionalizacién, se considera
prioritario incrementar el ndmero de estudiantes universitarios extranjeros mediante una oferta de programas
“Study Abroad” especificamente disenada para este colectivo, que respondiendo a sus necesidades formativas, sirva
para potenciar la visibilidad internacional de nuestra universidad y al mismo tiempo ofrezca a nuestros estudiantes
y profesores la oportunidad de interactuar con alumnos y profesores de otras nacionalidades, favoreciendo asi la
internacionalizacion de su curriculum.

V] Ayudas para la Internacionalizacidn de Centros, Facultades y Escuelas

Siguiendo las recomendaciones de la “Estrategia para la Internacionalizacién de las Universidades Espanolas 2015-20"
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y con el objetivo de potenciar aguellas acciones dirigidas a aumentar
la presencia y proyeccion internacionales de los centros de la UMH, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
financié en 2014-15 actividades planificadas y consensuadas desde la direccion de los distintos centros por una
cuantia de 19.000¢.

Estas ayudas suponen un enfoque diferente en la internacionalizacion, dotando a los centros de financiacion para
lograr objetivos estratégicos. El desplieque se va a traducir en un mayor nimero de convenios y actividades de
intercambio que a corto y medio plazo redundan en el resto de actividades de internacionalizacion, su impacto en la
actividad de la seccién es muy alto.

@ Docencia en inglés en la UMH

Como parte de la estrategia de internacionalizacion, desde la UMH se impulsa la imparticion de docencia en inglés. En
el curso académico 2013/14 se impartid en inglés un total de 21 asignaturas tanto en Grado como en Master. Y en el
curso académico 2014/15 se imparti6 en inglés un total de 26 asignaturas tanto en Grado como en Master.

@ Gestidn de Proyectos internacionales: Proyectos KA2 ERASMUS+

El programa ERASMUS+ incluye las Acciones Clave 2 (K2), esto es, proyectos relacionados con la educacidn, la
formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2014-20. Las Acciones Clave 2 apoyan:

> las asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion, la formacién y la juventud,
» las alianzas para el conocimiento,

» las alianzas para las competencias sectoriales,

» el desarrollo de capacidades en el dmbito de la educacin superior

» el desarrollo de las capacidades en el ambito de la juventud

25)



RS mH2 l 4] | MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

. - IMPORTE
TIPO TITULO IDENTIFICACION TOTAL CURSO

ASOCIACIONES ESTRATEGICAS

EN EL AMBITO DE LA GYMSEM 2014-1-ESO1- .
EDUCACION. LA FORMACION Y Pl COORDINACION 177.311 2014-15
LA JUVENTUD

@ Asociaciones estratégicas en el ambito de la educacion, la formacién y la juventud

GYMSEM: Sensory Gymnastic for the Elderly: Program for the Maintenance of Sensory Capacities in the Elderly.
Participan en este proyecto entidades de Suecia, Repdblica Checa, Italia, Grecia y Espafa. El importe concedido
asciende a 177.311 euros y tiene una duracién de 3 afios.

@ Gestion de Proyectos internacionales: (atedra Jean Monnet

La UMH participa en el Programa de accion en el ambito del aprendizaje permanente de la Unidn Europea (Accién Jean
Monnet). Las actividades relacionadas con este programa estd coordinada por la profesora de la UMH del Area de
Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales de la UMH.

En el curso 2014/15 se organizaron las Il Jornadas sobre la accion exterior de la Union Europea en materia de
proteccion de los derechos humanos. Esta actividad estuvo dirigida especialmente a estudiantes de los Grados en
Derecho, Ciencias Paliticas y Gestidn Pablica, ADE, Periodismo o Relaciones Laborales, aunque también estuvo abierta
a alumnos de otras disciplinas, a los alumnos de las AUNEX y a todo el plblico en general.

Proyeccion internacional

Desde final del curso 2014/15 se ha desarrollado una estrategia de mejoras en la usabilidad de la web internacional.
umh.es, conjugando la informacion esencial de servicios con noticias y reportajes relacionados con la actividad
generada desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y el Servicio de Relaciones Internacionales,
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

En el marco de esta estrategia dinamizadora de la comunicacion se ha intensificado el trabajo coordinado en las
redes sociales Twitter, a través de la cuenta @globalUMH y Facebook: https://www.facebook.com/internacionalumh. Todo el
trabajo de proyeccién esta encaminado a reforzar la marca internacional.umh.es y GlobalUMH. En este sentido, se ha
consolidado el programa radiofénico Global UMH en Radio UMH, programa quincenal de media hora de duracién que se
incluye en esta misma estrategia de Proyeccion, tanto para la comunidad incoming como para los outgoing.

3.32.8. REDES DE COOPERACION

Actividades realizadas en cooperacion al Desarrollo y Voluntariado

@ Convocatoria de plazas de voluntario para participar en el programa Cooperacidon al Desarrollo de
la UMH en Ruanda (programa de Voluntariado corporativo UMH).

El programa anual de cooperacion al desarrollo de la UMH en nuestra sede de Ruanda esta dirigido a estudiantes,
alumni, PDIly PAS. Tanto la manutencion como el alojamiento se financian en su totalidad por la UMH, ademas del 50%
del desplazamiento para los voluntarios.

Las tareas realizadas consisten en lo siguiente:
» Capacitar al personal educativo ruandés de las Escuelas de Nemba de primaria y secundaria

> Refuerzo de las tareas de enseianza del personal educativo ruandés con el alumnado de las escuelas
de Nemba de primera y secundaria

> Atencion socio-sanitaria a pacientes y familiares del Hospital de Nemba.
» Capacitacion del personal sanitario ruandés del Hospital de Nemba.
> Refuerzo educativo a los alumnos y profesores de las escuelas de San Juan de Nkumba.

En el curso 2013-14 (ano 2014) participaron 28 personas y en el curso 2014-15 (afo 2015) participaron 14 personas y


https://www.facebook.com/internacionalumh
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en el curso 2015-16 participaron 16 personas, entre estudiantes, alumni y PDI.
V] Proyectos de Cooperacion al Desarrollo

Desarrollo de proyectos centrados en la investigacion y formacién en el diagndstico y tratamiento de enfermedades
olvidadas, que afectan a millares de personas en todo el mundo, y de las que no se dispone de tratamientos eficaces
0 adecuados. En su mayoria se trata de enfermedades que afectan fundamentalmente a la poblacién mas pobre, como
son por ejemplo leishmaniosis, lepra, malaria, enfermedad de Chagas y otras enfermedades infecciosas, las cuales
tienen un impacto devastador sobre las poblaciones mas desprotegidas.

@ Actividades de formacion y sensibilizacién

Con el objetivo de formar y de acercar, tanto a los miembros de la comunidad universitaria como a personal externo
con especial interés en este ambito, al mundo de la cooperacién desde diferentes perspectivas, se organizan
diferentes actividades de sensibilizacion.

XI|

21 de noviembre 2014
Jornadas de Voluntariado
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» En el curso 2013-14: Il Jornadas de Cooperacidon

> En el curso 2014-15: 1V Jornadas de Cooperacidn al Desarrollo y Salud
» En el curso 2013-14: Xl Jornadas de Voluntariado Universitario

> En el curso 2014-15: Xll Jornadas de Voluntariado Universitario

Su objetivo es crear un punto de encuentro entre diversas entidades del mundo de |a cooperacién y el voluntariado y
toda la comunidad universitaria, para promover el voluntariado dentro de la universidad.

» XIIl Edicion del Curso “Cocina Espafiola” - VEGA BAJA ACOGE — Orihuela, octubre 2014
» XIIl Edicion del Curso “Cocina Espafiola” - VEGA BAJA ACOGE — Orihuela, octubre 2015
V] Exposiciones

> Exposicion “Vicente Ferrer”: “El futuro empieza hoy”, en Elche, del 12/01/2015 al 2/02/2015, en Sant
Joan del 2/02/2015 al 23/02/2015.

> Exposicion InteRed - “Acta con cuidados, transforma la realidad”. Hall Oeste Altabix - 2 marzo al
2 abril 2015
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Exposicién: “10 afos de la UMH en Rwanda”. 17 Noviembre 2014 — 14 Enero 2015, Hall Oeste Altabix

Exposicion “Voluntarios en Rwanda” en Socovos, Albacete

V] Campanas de captacion de voluntariado

4
4
4
4

Voluntarios para campafia de donaciones de sangre :“Dona Sangre, Dona Salud, Dona Vida”, 30/10/2014
Captacién de voluntarios Integra-T- Hall Oeste — Altabix, 20 enero 2015
Voluntariado Comedor Colegio Educacion Especial Santo Angel de Alicante 2014/2015

Captacion de voluntarios: Servei Suport i Orientacié al Menor — SSOM-Hall Oeste — Altabix, 19
febrero 2015

Voluntariado con el Centro de Transfusién de Alicante-Il Maratdn de Donacién de Sangre, UMH- Campus
de Elche, 29y 30 octubre 2015

Voluntariado con el Centro de Transfusién de Alicante-Ill Maratdn de Donacién de Sangre, UMH- Campus
de Elche, 23 y 24 marzo de 2015

Captacion Voluntarios Cruz Roja, 8 de mayo de 2015
Captacion de Voluntariado UPAPSA-Edificio Marie- Curie — Campus de San Juan, 28 mayo de 2015
FUNDACION 5P, Escuela de Verano-Del 22 de junio al 31 de julio 2015

Presupuesto e inversiones en Relaciones Internacionales, Cooperacion al Desarrollo y

Voluntariado

En términos globales, en la UMH se invirtieron 739.200€ en acciones de movilidad y proyeccion internacional en la
UMH durante 2015. Esto supuso una aportacion propia de 183.000€ en movilidad de estudiantes, 45.000€ en movilidad
de personal docente e investigador y PAS y 19.000€ en acciones de internacionalizacidn. Por otra parte, se ha recibido
financiacion externa de diversas entidades (SEPIE, MECD, Banco de Santander) dirigidas a la movilidad de estudiantes
(351.100 €) y la movilidad de PDIy PAS (17.600€).

Por otra parte, en cuanto a cooperacion al desarrollo y voluntariado, en 2015 se realizaron inversiones que ascendian
a 36.000 euros y se dedicaron fondos para el programa de cooperacion en Ruanda (19.500€).

@ FONDOS UMH PARA PROGRAMAS DE MOVILIDAD

AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA SICUE (APORTACION UMH) 30,000 30.000
AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS (APORTACION UMH) 120,000 120.000
AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA DESTINO (APORTACIGN UMH) 30.000 30.000
AYUDAS STA Y STT (PARA LA DOCENCIA Y FORMACION) PROGRAMA ERASMUS

(APORTACIGN UMH) 15.000 e
CLUB ERASMUS NP 3.000

PROGRAMA PROPIO DE INTERNACIONALIZACIGN DE LA DOCENCIA

(PROGRAMA DESTINO) e SOC
PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE NP

CENTROS e
ACCIONES DE IMPULSO A LA INTERNACIONALIZACION 123500
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@ FONDOS PROCEDENTES DE OTRAS INSTITUCIONES PARA LA MOVILIDAD

SUBVENCIONES EXTERNAS 2014 2015

AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS PRACTICAS (APORTACION SEPIE) 49.800 18.900
AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS ESTUDIQS (APORTACION SEPIE)* 265.371,25 220.000
AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS (APORTACION GENERALITAT

VALENCIANA) 8.698,76 9.000

AYUDA ESTUDIANTES PROGRAMA DESTINO (APORTACION BANCO SANTANDER) 45.000 45.000

AYUDAS STA Y STT (PARA DOCENCIA Y FORMACION) PROGRAMA ERASMUS

(APORTACIGN SEPIE) 26.400 17.600
AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS ESTUDIOS (APORTACION MEC) 226.010 70.000*
ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (APORTACION SEPIE) 35.450 58.200

Aportacidn del Ministerio a ERASMUS (ayuda directa al estudiante)*
@ FONDOS UMH PARA COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

| oo | oo
PROGRAMA DE COOPERACION DE LA UMH EN RUANDA 19.500 19.500
IMPULSO DE PROYECTOS DE INVERSION EN COOPERACION AL DESARROLLO 30,000 36.000

3.32.3. TRANSPARENCIA

El Servicio de Control Interno, es el encargado de controlar la correcta utilizacién y destino de los recursos econémico-
financieros que la sociedad pone a disposicion de la Universidad Miguel Hernandez, asi como el asesoramiento a los
Organos de Gobierno de la misma.

Le corresponde también el control de la gestion econémico-financiera de la Universidad y sobre los actos de contenido
econémico que la integran, con la finalidad de procurar el mejor cumplimiento de los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia.

Estas funciones se desarrollaran bajo la inmediata dependencia del Rector de la Universidad.

El control interno de la gestién econdmica y financiera de la Universidad Miguel Herndndez, se realizara mediante el
ejercicio de la funcion interventora, el control financiero y realizacién de auditorias.
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FUNCION DE CONTROL

FUNCION INTERVENTORA CONTROL FINANCIERO AUDITORIAS DE GESTION

A.FUNCION INTERVENTORA

La funcién interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, todos los actos de la
Universidad Miguel Hernandez que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido
econdmico, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

La funcién interventora tiene caracter interno y preventivo, y su objeto es garantizar, en todo caso para cada
acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestion
de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos piblicos.

B.CONTROL FINANCIERO

El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacién en el aspecto econémico-financiero de la
Universidad Miguel Hernandez, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los principios generales de
buena gestion financiera.

Este control comprendera la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y
contabilizacién de |a totalidad de las operaciones realizadas y su fiel reflejo en las cuentas y estados que,
conforme a las disposiciones aplicables, deban formar éstos.

C. AUDITORIAS DE GESTION

Auditorias de gestion de las Unidades Organizativas de la UMH, en las que buscamos la eficiencia de la
gestion y tratamos de proponer recomendaciones para mejorar y racionalizar la actividad, simplificandola y
haciéndola mas econémica y eficaz.

El Servicio de Control Interno de la UMH elaboré un Plan de Actuaciones, que ha servido de instrumento de
programacion que ha permitido sentar las bases para implantar en la UMH un Sistema Integral de Control Interno cuyo
alcance ha considerado aspectos contables, financieros y de gestion de las unidades organizativas de la misma.

En concreto, el control se efectda a través de:

@ La fiscalizacién previa, que se centra fundamentalmente en los aspectos legales que se efectia con caracter
previo a la realizacién del acto y puede interferir en la gestidn, puesto que en algunos casos tiene efectos
suspensivos, se realiza sobre las siguientes areas:

» Fiscalizacion previa de la Contratacion administrativa.

» Fiscalizacidn previa de las Modificaciones de crédito.

» Fiscalizacidn previa de las Subvenciones y Ayudas concedidas por la Universidad.

» Fiscalizacidn previa de los Convenios y Acuerdos de Colaboracidn y Cooperacion.
@ La fiscalizacién a posteriori de las siguientes actividades:

> Pagos por caja fija.

» Contratos menores.

> Expedientes relativos a gastos de personal.

> Contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU y de transferencia de conocimiento.

> Modificaciones de crédito.

» Ejecucion del presupuesto de ingresos.

» Area de gestidn de la tesoreria.
@ VY la elaboracion de Auditorfas Operativas:

> Auditorias operativas de las unidades organizativas.

> Area de gestidn de entidades piiblicas dependientes.
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Politica de Compras y Gestion de EqQuipos
La externalizacién de actividades es uno de los principales aspectos de la gestién econémico — financiera.

Para llevar a cabo este seguimiento y control, y garantizar la transparencia, la eficacia y la eficiencia, se cuenta con
un Programa de Seguimiento basado en auditorias de las actividades de estos servicios externalizados mediante
contratas concedidas a través de concursos piblicos. La adjudicacién de estos concursos se basa en las siguientes
premisas:

@ Limpieza, jardineria, sequridad, mantenimiento, conserjeria, valija, correo, restauracién y reprografia son
servicios basicos para el bienestar de la Comunidad Universitaria, asi como un requisito de su efectividad.

@ Las Universidades destinan fondos pablicos a estas actividades y deben rendir cuentas de la efectividad y
eficiencia de sus decisiones.

@® Mejorar continuamente los servicios que oferta la Universidad, ya que ésta es una organizacién en cambio
continuo y ha de conocer las expectativas nuevas asi como las necesidades que van surgiendo de sus
clientes.

La filosofia de actuacion mueve el Plan de Seguimiento es la siguiente:

@ La contratacién de los servicios a externalizar se realiza mediante contratas basadas en concursos
plblicos. La UMH desarrolla unos pliegos de condiciones que recogen todos aquellos aspectos que la
empresa adjudicataria debe cubrir durante la prestacién de su servicio. Estos pliegos estan basados en las
necesidades de los clientes de dichos servicios.

@ La Universidad diseia y lleva a cabo un seguimiento de las empresas contratadas donde priman
dos aspectos: el cumplimiento de las condiciones del pliego de condiciones por parte de la empresa
colaboradora y la satisfaccion de los clientes con los servicios prestados.

Las fuentes de informacion que se utilizan para Ilevar a cabo el Plan de Seguimiento de Empresas Contratadas son:

@® Buzon de Sugerencias: Se recogen aquellas que hacen referencia a los servicios prestados por empresas
contratadas.

® Encuestas anuales (realizadas a los lideres de las diferentes unidades: facultades, escuelas universitarias,
departamentos, institutos de investigacidn, servicios, estudiantes...)

@® Encuestas anuales de Calidad Percibida (estudiantes y docentes) en las que se incluyen items relacionados
con los servicios prestados por las empresas contratadas.

La UMH revisa de forma periddica ambos aspectos (cumplimiento y satisfaccion) para tratar de descubrir y corregir
posibles desviaciones. Cuando se cumple el plazo del contrato de las empresas contratadas, se toma la decision de
renovar a la empresa o de volver a sacar a concurso pdblico el servicio. Para facilitar la toma de decisiones el Servicio
de Planificacion y Calidad realiza informes acerca del cumplimiento de las empresas préximas a finalizar asi como de
la satisfaccion de sus clientes.

Desde el Servicio de Gestion Presupuestaria y Patrimonial se gestionan tres ejes principales de gestion: Presupuesto,
Patrimonio y Central de Compras. Desde cada uno de estos ambitos se prestan servicios de Planificacion y Gestion
Presupuestaria; centralizan procesos de gestion de compra eficiente de interés comidn y uso frecuente por la
Comunidad Universitaria; asi como se gestiona el Inventario de los bienes y derechos que integran el Patrimonio de
esta Universidad.

Ademds, sirve de drgano de relacién Universidad-profesores-iiproveedores en la ejecucion y seguimiento de los
correspondientes contratos de adquisicion de bienes y/o servicios y actualiza y comprueba periédicamente todos
bienes existentes mediante los recuentos fisicos oportunos.

Asi, el balance de bienes inventariados durante 2014 se resume en la siguiente tabla:

] am ELCHE ORIHUELA SANT JOAN

BIENES INMUEBLES

BIENES MUEBLES ALTEA ELCHE LAS SALESAS EPSO SANT JOAN

MOBILIARIO -198 -142
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BIENES MUEBLES ALTEA ELCHE LAS SALESAS EPSO SANT JOAN

MATERIAL INFORMATICO 86
MATERIAL LABORATORIO 0 179 0 31 32
MATERIAL AUDIOVISUAL 23 63 0 7 75

Con el objetivo de gestionar de manera eficiente la compra de diversos productos se puso en marcha la Central de
Compras, que gestiona dichas compras de manera centralizada. Para ello se han realizado los respectivos Acuerdos
Marcos, en material de oficina, fungible informatico e imprenta, de los que se han obteniendo unos ahorros
econémicos considerables y un control del volumen y detalle del tipo de producto a adquirir. En funcién de ellos,
indicar que el incremento en el consumo de material de oficina en el ano 2014 fue del 2,34% con respecto al 2013,
mientras que en 2015 este incremento se situ6 en el 16,59% con respecto al 2014. Sin embargo, desde la puesta en
marcha en 2009 de los mencionados acuerdos, cabe destacar que el ahorro en material de oficina se ha situado en el
48,02%.

Manteniendo la misma politica de apoyo con la comunidad universitaria en la gestion del gasto, se llevan a cabo
otro tipo de acciones como la realizacién de compras puntuales que reportan en gran medida un ahorro econémico
y satisfacen las necesidades del usuario por la gestién realizada, como es el caso de la compra de papel, modelos
institucionales de carpetas y documentos personalizados.

A continuacion mostramos la evolucién del indicador de percepcion de satisfaccion con los Proveedores, que como
podemos ver se ha ido incrementando en los Gltimos anos.

S e e [ eos | oo | s

EVOLUCION DE LA
SATISFACCION DE 90% 88% 949, 97% 95% 89%
PROVEEDORES

En materia de inventario, se han ido estableciendo diversos procesos de mejora, para dar una respuesta eficiente
a las necesidades surgidas, como es el caso de la tramitacion electronica en las solicitudes de alta de inventario y
las consultas sobre bienes inventariados, asi como el inicio en 2014 del archivo fotografico de los bienes muebles
etiquetados.

Con la colaboracidn de Servicios Informaticos y el Servicio de Infraestructuras, se llevan a cabo la tramitacion de
traslados y bajas de todo tipo de bienes. Como control significativo del cumplimiento del propio Servicio se realizan
muestreos anuales de forma aleatoria.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche esta altamente comprometida con la promocién de la salud y contribuye
activamente a la mejora del bienestar social, tanto de su comunidad como de su entorno socioeconémico, pretende
fomentar los conocimientos, habilidades y destrezas para el bienestar del individuo y estilos de vida saludables en Ia
comunidad universitaria y en el entorno socioecondmico que la rodea.

33210 ACCION SOCIAL

La Universidad Miguel Hernandez de Elche esta altamente comprometida con la promocién de la salud y contribuye
activamente a la mejora del bienestar social, tanto de su comunidad como de su entorno socioeconémico, pretende
fomentar los conocimientos, habilidades y destrezas para el bienestar del individuo y estilos de vida saludables en Ia
comunidad universitaria y en el entorno socioecondmico que la rodea.

Los cuatro objetivos a alcanzar y mantener con este programa son:

@ Favorecer la formacion integral de los miembros de la comunidad universitaria en promocion de la
salud, asi como la creacién de ambientes de trabajo saludables en cada campus;

@ Desarrollar nuevas lineas de investigacion enfocadas a la asistencia médica, la salud primaria, el
cuidado, la prevencidon y la salud positiva;
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o Impulsar una investigacion aplicada dentro del ambito universitario sobre ‘gastronomia
saludable’, destinada no sélo a satisfacer necesidades nutricionales, sino orientada a incorporar
valores sensoriales, culturales, sociolégicos, gastronémicos y de satisfaccion personal;

V] Propiciar la sensibilizacién, el intercambio de experiencias y su difusidn con otras sectores
e instituciones del ambito local y regional relacionados con la promocidn de estilos de vida
saludables

A continuacion podemos ver las acciones desarrolladas:

UMH SALUDABLE 2013-2014

PARTICIPACION DE LA UMH EN LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS DESDE LA RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES

SALUDABLES (REUS):

Q Asistencia a la Jornada de universidades saludables: universidades saludables un activo de salud comunitario,
programada como actividad pre-congreso de la XXXIII reunion cientifica de la sociedad espanola de
epidemiologia.

V] XXV ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MENORCA: Estilos de vida saludables en la universidad II: estrategias de
intervencion en el marco de la Red Espanola de Universidades Saludables. Organizado por la Universitat de les
Illes Balears, Ministerio de Sanidad y Red Espafiola de Universidades Saludables - Llatzeret de Mad (Menorca),
del 24 al 26 de septiembre de 2014.

CONSTITUCION DE LA RED VALENCIANA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS SALUDABLES.

V] La Red Valenciana de Universidades Publicas Saludables ha sido impulsada y creada con la participacion de las cinco
universidades pablicas valencianas. Esta Red pretende convertirse en motor en el ambito de la promocion
de la salud en la Comunidad y favorecer el trabajo conjunto entre los organismos de salud publica, las
instituciones comunitarias y las universidades. Su nacimiento esta también vinculado a los objetivos del
campus de excelencia conseguido por las cinco universidades pablicas valencianas, el Campus Habitat 5U, que
tiene, entre otros objetivos consensuar las lineas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de
universidad promotora de salud, fomentar la investigacion y la docencia en este ambito asi como la oferta
de servicios y actividades dirigidos a promocionar la salud de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general.

COLABORACION EN LA DIFUSION DE TODAS LAS CAMPANAS DE LA DIRECCIO GENERAL D'INVESTIGACIG | SALUT

PUBLICA DE LA CONSELLERIA DE SANITAT DE LA GENERALITAT VALENCIANA:

Q 01/12/2013 - Dia Mundial de la lucha contra el Sida
Q 31/05/2014 - Dia Mundial sin tabaco.

COLABORACION CON EL CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. ORGANIZACION DE 2

MARATONES DE DONACION DE SANGRE:

V] 26 de febrero de 2014 en el campus de Sant Joan d’Alacant de la Universidad Miguel Hernandez.
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UMH SALUDABLE 2013-2014

V] 2 de abril de 2014 en el campus de Elche de la Universidad Miguel Hernandez.

V] Dentro del programa transversal “UMH SALUDABLE”, en el que estan implicados distintos servicios/unidades
de la UMH (Delegacién de Estudiantes, Oficina Ambiental, Unidad de Gestion Deportiva, Servicio de Prevencidn
de Riesgos Laborales, Vicerrectorado de Cultura y Extension Universitaria), el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales ha organizado, coordinado y llevado a cabo las siguientes actividades:

V] Apoyo y difusién de cualquier actividad saludable organizada por la Comunidad Universitaria UMH.
V] PROGRAMACION DE LA | RUTA GASTROSALUSABLE UMH.

V] Desde Marzo hasta Octubre se ha programado una actividad mensual en las que la alimentacion y los habitos
nutricionales saludables, junto con la gastronomia han sido los protagonistas. Estas sesiones han tenido
lugar en diferentes establecimientos de restauracién ubicados en las localidades donde nuestra universidad
tiene situados sus campus, y su objetivo ha sido la educacién y sensibilizacion de los asistentes en materia de
gastronomia saludable y productos autéctonos de nuestro entorno.

V] IV JORNADA DE GASTRONOMIA SALUDABLE DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, celebrada el dia
20 de Mayo de 2014 en el Gastro-Casino “Nanas de la cebolla” de Orihuela, en colaboracidn con la Escuela
Politécnica Superior de Orihuela. En esta jornada los diferentes grupos de investigacién del centro presentaron
sus lineas de trabajo sobre productos vegetales y carnicos, que sirvieron de base para la elaboracion de los
platos presentados.

Q LA UMH EN EL CAMINO SANTIAGO: Desde el curso académico 2012-13, el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales ha asumido la coordinacion y gestion econémica de las actividades sociosanitarias, culturales,
de formacion y de investigacion en beneficio de los peregrinos del Camino de Santiago a su paso por Astorga y
Villadangos del Paramo, por parte de estudiantes y profesores de Podologia, Fisioterapia y Terapia ocupacional
pertenecientes a la Facultad de Medicina de la UMH.

Q PROGRAMA DE PREVENCION DE LESIONES Y ASISTENCIA FISIOTERAPICA AL COSTALERO EN SEMANA SANTA. Desde
nuestro Vicerrectorado y en colaboracion con la Facultad de Medicina, estudiantes y profesores del darea de
Fisioterapia han disefiaron un programa para la prevencién y tratamiento de lesiones en el costalero. Este
programa se aplicé en la ciudad de Elche en coordinacion con la Junta Mayor de Hermandades y Cofradias
de Elche. Dentro del programa se han puesto en marcha talleres de educacion postural y acondicionamiento
muscular, charla de prevencidon de lesiones, y atencion fisioterapéutica directa en los dias de procesién.

V] PUESTA EN MARCHA DEL BLOG UMH SALUDABLE. Vinculado al Vicerrectorado, la creacion y gestion del blog
UMH Saludable (http://umhsaludable.umh.es/) permite difundir las noticias y eventos relacionados con la
promocion de la salud en el entorno universitario.

V] COLABORACION EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION Universidad y Salud Mental (UNIVERsal). Es un estudio que
pretende identificar los factores asociados al bienestar psicoldgico y salud mental en los jévenes que inician
sus estudios universitarios. Se trata de una iniciativa internacional liderada por la Universidad de Harvard,
y en la que nuestra universidad es una de las 5 universidades a nivel estatal invitadas a participar en este
estudio.
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UMH SALUDABLE 2014-2015

PARTICIPACION DE LA UMH EN LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS DESDE LA RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES

SALUDABLES (REUS):
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UMH SALUDABLE 2014-2015

V] XXVI ESCUELA DE SALUD PUBLICA DE MENORCA: Estilos de vida saludables en la universidad Ill: estrategias de
intervencion en el marco de la Red Espanola de Universidades Saludables. Organizado por la Universitat de les
Illes Balears, Ministerio de Sanidad y Red Espanola de Universidades Saludables - Llatzeret de Maé (Menorca),
del 24 al 25 de septiembre de 2015.

RED VALENCIANA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS SALUDABLES.

V] 13 de noviembre de 2014, celebracién del “Dia de la Red Valenciana de Universidades Pdblicas Saludables”.
Las cinco universidades piblicas valencianas prepararon el manifiesto “Come mediterraneo, come salud”
para reivindicar la dieta mediterranea como un factor de calidad de vida. En |a jornada celebrada en la UMH,
participaron:

v UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE:
O Grado en Terapia Ocupacional.
O Unidad de Epidemiologfa de la Nutricion.
O Servicio de nutricién y dietética para la actividad fisica y el deporte.
O Oficina Ambiental.
O Servicio de Prevencion.
O C(linica Universitaria (Centro de Psicologia Aplicada).
O Escuela Politécnica Superior de Orihuela.
O |nstituto de Investigacion de Drogodependencias.
v CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
v ASSOCIACIO PER AL DESENVOLUPAMENT RURAL DEL CAMP D'ELX
v/ VITALGRANA
v/ TURRONES JIJONA

V] El dia 19 de mayo de 2015, la UMH asume la coordinacién de la Red.

COLABORACION EN LA DIFUSION DE TODAS LAS CAMPANAS DE LA DIRECCIO GENERAL D'INVESTIGACIO | SALUT
PUBLICA DE LA CONSELLERIA DE SANITAT DE LA GENERALITAT VALENCIANA

COLABORACION CON EL CENTRO DE TRANSFUSIONES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. ORGANIZACION DE 2
MARATONES DE DONACION DE SANGRE, EL 30 DE OCTUBRE DE 2014 Y 24 DE MARZO EN EL CAMPUS DE ELCHE DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ.

DENTRO DEL PROGRAMA TRANSVERSAL "UMH SALUDABLE", EN EL QUE ESTAN IMPLICADOS DISTINTOS SERVICIOS/
UNIDADES DE LA UMH (DELEGACION DE ESTUDIANTES, OFICINA AMBIENTAL, UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA,
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, VICERRECTORADO DE CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA),
EL VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES HA ORGANIZADO, COORDINADO Y LLEVADO A CABO LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

V] Apoyo y difusion de cualquier actividad saludable organizada por la Comunidad Universitaria UMH.

@ PROGRAMACION DE LA Il RUTA GASTROSALUSABLE UMH.
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V] Estas sesiones han tenido lugar en diferentes establecimientos de restauracion ubicados en las localidades
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donde nuestra universidad tiene situados sus campus, y su objetivo ha sido la educacién y sensibilizacion de
los asistentes en materia de gastronomia saludable y productos autéctonos de nuestro entorno.

Q LA UMH EN EL CAMINO SANTIAGO: Un grupo de 60 estudiantes de Podologia, Terapia Ocupacional y Fisioterapia

de la Universidad de la UMH han asistido durante cinco semanas (del 12 de julio al 16 de agosto) a los
peregrinos del Camino de Santiago en las localidades leonesas de Astorga y Villadangos del Paramo.

Q FISIOCOSTAL UMH 2015: Un grupo de estudiantes y profesores del Grado en Fisioterapia de la UMH asisten

y atienden durante la Gltima semana del mes de marzo de 2015, de forma voluntaria, a los costaleros de la
Semana Santa ilicitana. El programa de intervencién “Fisiocostal-UMH 2015” es fruto del convenio firmado
entre la UMH y la Junta Mayor de Hermandades y Cofradias de la Semana Santa de Elche, y los objetivos son
proporcionar a los costaleros herramientas de prevencion y autocuidado, asi como asistencia clinica, a través
de la realizacion de un tratamiento fisioterapico, Ilevado a cabo en el Centro de Atencion al Cofrade, instalado
en la Mutua Maz de Elche. El programa ademds cuenta con la colaboracion de la Mutua MAZ y del Col-legi de
Fisioterapeutes de la Comunitat Valenciana.

V] GESTION Y SEGUIMIENTO DEL BLOG UMH SALUDABLE. Vinculado al Vicerrectorado, la creacién y gestion del blog

UMH Saludable (http://umhsaludable.umh.es/) permite difundir las noticias y eventos relacionados con la
promocion de la salud en el entorno universitario.

V] COLABORACION EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION Universidad y Salud Mental (UNIVERsal). Es un estudio que

pretende identificar los factores asociados al bienestar psicolégico y salud mental en los jovenes que inician
sus estudios universitarios. Se trata de una iniciativa internacional liderada por la Universidad de Harvard, y en
la que nuestra universidad es una de las 5 universidades a nivel estatal invitadas a participar en este estudio.

Colaboracion con entidades sociales y benéficas.

Con el objetivo de fomentar la colaboracion con entidades benéficas, sociales y culturales, se han llevado a cabo las

siguientes acciones:

s

CURSO 2013-14

A) 26 NUEVAS FIRMAS DE ACUERDOS/CONVENIOS MARCOS O ESPECIFICOS:

13/11/2013 CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA Y LA UMH, PARA PROMOVER LA COLABO-

RACION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, SOCIALES, DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO. Ref. 168/13

2. 18/11/2013 CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL,

Y LA UMH EN EL AMBITO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS Y CULTURAL A REALIZAR EN LOS CENTROS ESPECIALIZADOS
DE ATENCION A LOS MAYORES (CEAMS). Ref. 39/14
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3.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

03/12/2013 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y LA ASOCIACION
PARA LA CUSTODIA DEL TERRITORIO Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE-ACUDE. Ref. 10/14

. 03/12/2013 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACION DE EMPRESARIQS DE IBI (IBIAE). Ref. 12/14

. 03/12/2013 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y PAYMACOTAS.

Ref. 13/14

. 05/12/2013 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACION VALENCIANA DE POLITOLOGOS AVAPOL.

Ref. 180/13

. 16/12/2013 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y ENCUENTROS NOW. Ref. 177/13

. 10/02/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA ENTIDAD IBERMUTUAMUR. Ref. 48/14

. 26/02/2014 ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y LA ENTIDAD URBANISTICA

DE CONSERVACION “ELCHE PARQUE INDUSTRIAL”. Ref. 42/14

. 03/03/2014CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y LA JUNTA MAYOR DE

HERMANDADES Y COFRADIAS DE LA SEMANA SANTA DE ELCHE PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION DE
FISIOTERAPIA SOBRE LOS PARTICPANTES EN LA SEMANA SANTA DE ELCHE. Ref. 34/14

. 11/03/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORIHUELA Y LA UMH PARA LA ORGANIZACION

DE ACTIVIDADES EXTRAACADEMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE ORIHUELA. Ref. 50/14

. 26/03/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE IBIDEM ABOGADOS ESTRATEGAS, S.L.P.Y LA UMH. Ref. 4/14
. 27/03/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACIGN ENTRE LA UMH Y BODEGAS SENDRA GONZALEZ, S.L. Ref. 45/14

. 14/03/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA UMH PARA IMPULSAR LAS AC-

TIVIDADES DE LA CATEDRA MISTERI D ELX. Ref. 88/14

. 14/03/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA UMH PARA IMPULSAR LAS AC-

TIVIDADES DE LA CATEDRA PEDRO IBARRA RUIZ. Ref. 89/14

. 14/03/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA UMH PARA IMPULSAR LAS AC-

TIVIDADES DE LA CATEDRA MIGUEL HERNANDEZ. Ref. 90/14

. 01/04/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE BIOTECNOLOGIA DE

ALICANTE (AEBA). Ref. 92/14

. 21/05/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y ROTARY CLUB ELCHE. Ref. 114/14

. 21/05/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y ROTARY CLUB ELCHE ILLICE. Ref. 115/14

28/05/2014 CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA EDITORIAL CLUB UNIVERSITARIO. Ref. 93/14

12/06/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y EL COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
DE LA REGION DE MURCIA. Ref. 126/14

23/07/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y SACOVA CENTROS
RESIDENCIALES, S.L.U (NOVAIRE). Ref. 129/14

29/07/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y EL AYUNTAMIENTO DE ALTEA. Ref. 137/14

30/07/2014 CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA EMPRESA INESFLY CORPORATION S.L. PARA IM-
PULSAR LAS ACTIVIDADES DE LA CATEDRA PALMERAL D ELX. Ref. 135/14

07/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UMH ,EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DE PARAMO Y FUNDACION
PROYECTO JOVEN (ALBERGUE DE PEREGRINOS DEL CAMINO DE SANTIAGO). Ref. 120/14
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26. 07/2014 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ASTORGA Y LA ASOCIACION DE AMIGOS
DEL CAMINO DE SANTIAGO DE ASTORGA Y SU COMARCA. Ref. 119/20

CURSO 2013-14

B) OTRAS COLABORAICIONES:

“

V] ASOCIACION MERCADILLO DEL TRUEQUE.
v/ Difusion a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del “Taller escritura creativa” — Octubre/Noviembre 2013
v/ Difusicn a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del “Ill Mercadillo del Trueque” — 22 de diciembre de 2013.
v/ Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del “Taller de periodismo para ninos” — Marzo/Abril 2014

FUNDACION SINDROME 5p-

Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del “Proyecto Honda”

IES VILLA DE ASPE. Donacién de 20 equipos informaticos.

O & o9

FUNDACION JORGE ALIO — VISSUM Corporacién Oftalmolégica.

v/ Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del “DIA MUNDIAL DE LA VISION. Revisiones gratuitas
durante el dia 10 de octubre de 2013 en la Plaza Calvo Sotelo de Alicante.

V] AYUNTAMIENTO DE ELCHE.

4 Concejalia de Mujer, Salud y Consumo. Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH de las actividades
de Promocidn de la Salud: Mujer y Salud “La Salud esta en tus manos. Ven y Participa”, durante los dias 18y 19 de
octubre de 2013.

v/ Difusitn a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del XVIII Festival Medieval d’Elx — Pértico al Renacimiento.

V) ENCUENTROS NOW. Difusidn a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH de los Encuentros NOW:
v’ 04/10/2013
v’ 08/11/2013

V) CLUB ROTARY ELCHE-ILLICE: Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del Concierto Benéfico en
la Basilica de Santa Maria a Beneficio de la Casita de Reposo.

V] ASOCIACION CULTURAL ARS CREATIQ.

v/ Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH y aportacion de 400 € para la organizacion de la V
Semana de la Ciencia: Nutricion saludable. Torrevieja, del 12 al 21 de noviembre de 2013.

V) ASOCIACION DE PARKINSON DE ALICANTE: Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del
Concierto Benéfico a favor de la Asociacion el dias 27/11/2013 en el Paraninfo de la UA.

V) ASOCIACION ANDA (Asociacién de nifios/as y jovenes con discapacidad de Alicante): Aportacién de 400,00 €
como patrocinadores en el Calendario Benéfico 2014 a favor de la Asociacidn.

Q IES CAYETANO SEMPERE de Elche: Donacion de material informatico. Noviembre 2013: 20 monitores, 20 CPU, 20
ratones, 20 teclados, 7 servidores, 2 switches de video.
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o

o

o

IVADIS — CENTRO OCUPACIONAL CARRUS: Del 9 al 13 de diciembre. Cesién de espacio en el Edificio Altabix del
Campus de Elche de la UMH para punto de venta de los productos elaborados por los usuarios del Centro
Ocupacional.

ESMERALDA GRAO: Difusion a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del concierto en Torrevieja en
homenaje a Miguel Hernandez. Diciembre 2013.

FORO JAVEA DE VECINDAD: Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH del Ciclo de Conferencias
sobre Turismo — Diciembre 2013.

ORQUESTA SINFONICA TEATRO CASTELAR. Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH:
v/ Recital celebrado con motivo del 5° aniversario el dia 26 de octubre de 2013.
v/ Concierto Disney con Yolanda Marin a beneficio de Caritas Elche. Diciembre 2013.
v/ Concierto a beneficio de la Fundacién Noray — Proyecto Hombre Alicante.

PROYECTO HOMBRE ALICANTE: Aportacion de 200€ a la fila 0 del Gran Concierto Orquesta Sinfonica Teatro
Castelar. 11 de enero de 2014.

v CARITAS DIOCESANA: Aportacién de 200€ a la fila 0 de la Il Velada Solidaria Caritas Diocesana.

o ASOCIACION COLIBRI DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE SANTA POLA (ACEM). Difusidn a través del Blog Servicios a la

Comunidad UMH:

v/ 19/02/2014 Conferencia “Cerebro y Esclerosis Mdltiple.

v/ 16/04/2014 Taller informativo “Farmacologia de la Esclerosis Miltiple.
v/ 28/05/2014 Difusion del Dia Mundial de la Esclerosis Mdltiple.

o ASOCIACION COMUNIDAD DE PERSONAS MARGINADAS DE ALICANTE — ACOMAR. Apoyo desde el Vicerrectorado

o

a la CAMPANA DE RECOGIDA DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD: “SOLIDARIDAD NO SOLO EN NAVIDAD” por
iniciativa de estudiantes de periodismo de la UMH. Envio correo electrénico informativo a toda la Comunidad
Universitaria. Febrero/Marzo 2014.

CEIP LUIS VIVES de Elche: Donacion de material informatico en marzo 2014. 30 monitores TFT y 10 PCs
completos (UCP y monitor).

v ASOCIACION PRO-DEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE — APSA. Apoyo institucional para la concesién de ayudas

por parte de la Fundacién Barclays para el Proyecto Centro de Formacion e Iniciacién Profesional Cami Obert.
Marzo 2014.

V) AULA DE PSICODRAMA. JORNADA BENEFICA DE PUERTAS ABIERTAS. Difusion a través del Blog de Servicios a la

Comunidad UMH, anuncio dos dias y entrevista a los organizadores en el programa BUENOS DiAS de la Radio
UMH. Marzo 2014.

V) CENTRO DE TRANSFUSION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. Maratén de donacion de Sangre en el Campus de

Elche de la UMH (Edificios Altabix, La Galia, El Altest y Atzavares). Dia 02/04/2014.
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V) ASOCIACION ATAXIA DE FRIEDREICH DE ALICANTE.

v/ Difusién a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH de la campana de apoyo a la investigacion de la
enfermedad con la aportacion de 1,00 € por cada descarga en internet de la cancion “La Maguina” del grupo
musical Suite Poemia.

v Campana de recogida de tapones y latas en las cafeterias de los distintos campus de la UMH durante todo el curso
2013-14.

V) ENTIDADES SOCIALES DE LA PROVINCIA. Difusion a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH de la

Campana para animar a los alicantinos a marcar ‘Actividades de Interés Social’ en la Renta 2013.

V) COLEGIO OFICIAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. Difusion a través del Blog

Servicios a la Comunidad UMH de la | Jornadas de Terapia Ocupacional — 10 de mayo de 2014.

@ ASOCIACIGN ESPAROLA CONTRA EL CANCER:

v/ Difusicn del Espectaculo a favor de la AECC “Creer, reir y sofnar”. Gran Teatro de Elche. 06/06/2014.

V] FONT DEL LLOP GOLF RESORT. Donacidn de 200 € como patrocinadores en el Torneo Solidario Golf GEPAC (Grupo

Espafiol de Pacientes con Cancer).

v FUNDACION DIOCESANA SAN JOSE OBRERO. Donacién de 200 € como patrocinadores de la actividad deportiva

benéfica realizada en julio de 2014 en el Club “Mas que Padel” en beneficio del Centro de Menores La Casita de

Reposo de Elche.

V] ASOCIACION COLIBRI DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE SANTA POLA. Difusidn a través del Blog Servicios a la

Comunidad UMH y Blog UMH Saludable de una charla sobre los cuidados asistenciales y de enfermeria dirigida
a los afectados de Esclerosis miltiple, Cuidadores y pablico en general. 23 de julio de 2014.

CURSO 2014-15

A) 17 NUEVAS FIRMAS DE ACUERDOS/CONVENIOS MARCOS 0 ESPECIFICOS:

1.

2.

30/10/2014 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y EMEL2003, S.L.U. Ref. 171/14

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE MUTUAL MIDAT CYCLOPS Y LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE.

. 18/02/2015 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y LA JUNTA MAYOR DE SEMANA SANTA DE ELCHE PARA EL DESARROLLO

DE PROGRAMAS DE INTERVENCION DE FISIOTERAPIA SOBRE LOS PARTICIPANTES EN LA SEMANA SANTA DE ELCHE. Ref. 21/15

. 23/02/2015 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE E INDRA. Ref. 33/15

. 22/04/2015 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE, EL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE ASTORGA Y LA ASOCIACION DE AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO DE ASTORGA Y SU COMARCA. Ref. 90/15

. 29/04/2015 ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UMH, LA FISCALIA PROVINCIAL DE ALICANTE

Y LA GENERALITAT PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MEDIACION EN MATERIA DE INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA
Y EJECUCION DE MEDIDAS DE MEDIO ABIERTO CON MENORES INFRACTORES. Ref. 120/15
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7. 11/05/2015 ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y ESTRATEGIAS DEL INGENIO S.L.U. Ref. 88/15

8. 22/05/2015 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PASCUAL ROS AGUILAR Y
LA UMH. Ref. 86/15

9. 08/06/2015 ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y FUNDACION
RADIO ELCHE. Ref.97/15

10. 01/06/2015 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y EL COLEGIO
OFICIAL DE VETERINARIQS DE ALICANTE. Ref. 115/15

11. 09/06/2015 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UMH, EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLADANGOS DEL PARAMO Y LA
FUNDACION PROYECTO JOVEN (ALBERGUE DE PEREGREINOS DEL CAMINO DE SANTIAGO). Ref. 112/15

12. 15/06/2015 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE IBIDEM AGODAGOS ESTRATEGAS, SLP LA UMH. Ref. 109/15

13. 03/07/2015 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA UMH PARA IMPULSAR LAS ACTI-
VIDADES DE LA CATEDRA MISTERI DE ELX. Ref. 145/15

14. 23/07/2015 CONVENIQ DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA PASCUAL ROS AGUILAR Y
LA CATEDRA PEDRO IBARRA DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE. Ref.131/15

15. 23/07/2015 CONVENIOESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y CARITAS
DIOCESANA DE ORIHUELA-ALICANTE. Ref. 132/15

16. 27/03/2015 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Y AEPA (Asociacién
de Empresarias, Profesionales y Directivas de la Provincia de Alicante). Ref. 136/15

17. 29/07/2015 ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UMH Y VECTALIA MOVILIDAD Y SERVICIOS. Ref. 135/15

CURSO 2014-15

B) OTRAS COLABORACIONES:

(V] ASOCIACION PRO-DEFICIENTES PSIQUICOS DE ALICANTE — APSA.
v Donacién de como colaborador de la Décima edicién del Calendario Solidario APSA.

v/ Difusién de la Campana Participa en el libro de recetas “La cocina de APSA IV a través del Blog Servicios a la
Comunidad UMH.

v/ Difusion 62 Edicion del desfile MANUEL ESPUCH a beneficio de APSA.

v/ Difusién de la IX Fiesta APSA en la Ereta. 28 de noviembre de 2014.

v/ Difusién de la IV Fiesta Solidaria Parque Empresarial a favor de APSA. — 26 de abril de 2015.
v Difusion de la XXXVIII EDICION DE LA CENA BENEFICA APSA. 30 de mayo de 2015

v/ Difusion de las siguientes actividades de junio 2015: Il Torneo de Padel, Xl Jornada de Convivencia de Familias y
Concierto dela Orquesta Filarménica de la Universidad de Alicante a beneficio de APSA.

v/ Difusién del Concierto de la Orquesta filarmdnica de la Universidad de Alicante a beneficio de APSA. ADDA Alicante
— 19 de junio.

v CENTRO OCUPACIONAL ALTABIX — Difusion de la Exposicion colectiva “;Quién es quién” en Mustang Art Gallery
del 1 al 12 de octubre de 2014
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V] AMACMEC — Asociacion de mujeres afectadas por cancer de mama de Elche y comarca:

v/ (US) Difusién carteleria y a través de blogs UMH de la XVI JORNADA CANCER DE MAMA “Utilidad y beneficios del
diagnéstico genético”. 03/10/2014 - Centro de Congresos de Elche.

v’ (US) Difusién carteleria Jornada Thai — Chi en Elche. 19/10/2014

v/ (US) Difusion cartelerfa y Blogs UMH de la XVII Jornada de Cancer de Mama “Terapias complementarias del Cancer
de Mama” en Elche. 22/05/2015

V) (US) RENFE CERCANIAS ALICANTE — MURCIA: Sorteo-Promocién de “Becas de Transporte”. Renfe y la UMH llevan
a cabo desde el dia 23 de septiembre hasta el 31 de octubre de 2014, ambos inclusive, una promocion bajo
la modalidad de “sorteo gratuito”, dirigido a todos aquellos estudiantes de la UMH que adquieran un titulo
de transporte (Abono Studio para el ler. Trimestre) de Cercanias de Renfe del Nicleo de Alicante/Murcia.
Sorteo de 10 Becas de Transporte. Los agraciados recibiran gratis el Abono Studio correspondiente al 2° y 3er.
trimestre del curso lectivo 2014/2015, de las mismas caracteristicas que el adquirido para el primer trimestre
del mismo curso.

V] ASOCIACION MERCADILLO DEL TRUEQUE-ALTABIX (Elche):

v/ Difusién IV edicién del Mercadillo del Trueque a través del Blog Servicios a la Comunidad UMH, para promover la
participacion.

v FUNDACION ELCHE ACOGE: Donacién de 15 equipos informaticos.
V] IES ENRIC VALOR (EI Campello): Donacién de 25 equipos informaticos.

v FUNDACION MAINEL:
\/Apoyu y colaboracidn en la difusion de la Cena Solidaria en beneficio de un Centro de Salud en la India. 21/11/2014

@ 1VAs — INSTITUT VALENCIA D'ACCIO SOCIAL. Gestion y coordinacién para establecer un punto de venta de
los productos realizados por los usuarios del Centro Ocupacional Carrds. Hall de Altabix, del dia 9 al 12 de
diciembre.

Q CPEE VIRGEN DE LA LUZ DE ELCHE. Donacion de 200€ como colaborador del Calendario Solidario 2015.

v ASOCIACION ANDA (Asociacién de nifios/as y jovenes con discapacidad de Alicante): Aportacién de 200,00 €
como patrocinadores en el Calendario Benéfico 2015.

o FUNDACION DIOCESANA SAN JOSE OBRERO:
v Campana de recogida de Navidad de alimentos. Se recogen 2.800 kilos de alimentos y 800 juguetes.

v/ Difusién de la Campana acogimiento familiar de ninos de la Fundacion en época Navidena y gestion de
coordinacién entre la persona interesada y los responsables de la Fundacion. Gran aceptacion y respuesta por
parte de la Comunidad Universitaria asi como de |a sociedad en general gracias a la difusion a través de las redes
sociales y medios de comunicacion.

V) COFRADIA DE LA ESTRELLA Y FRANCISCO SOLER ‘TITO": Apoyo y difusién de la campafia de recogida de firmas
para dedicar dos calles a dos ilicitanos de pro, Reverendo D. Ginés Roman Garcia y Francisco Maria Garcia
Linares (cantor del Misteri).
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@ ASOCIACION COLIBRI DE ESCLEROSIS MOLTIPLE DE SANTA POLA.
‘/Apoyo en la difusion a través de Blogs, radio, redes sociales... del Proyecto | Concurso Agenda Solidaria Colibri.
v/ Donacién 200 € como en al Proyecto Agenda Solidaria.

v/ Difusién en Blogs UMH del espectaculo MAGIA EN FAMILIA CON DAVID HERRER, cuya entrada donativo es a beneficio
de la Asociacion. Alicante 22-05-2015

v/ Difusién en Blogs UMH de la celebracién del Dia Mundial de la Esclerosis Mdltiple. Jueves, 28 de mayo de 2015 en
la Casa de la Cultura de Santa Pola.

v/ Difusién en blog de la Agenda Solidaria, para incentivar su compra y colaboracion.

o ADACEA. ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO (Provincia de Alicante).

V] Apoyo en la difusién de la Jornada Formativa “Una escuela para todos” - Atencion a menores con Dano
Cerebral Adquirido (DCA). Celebrada en marzo 2015 en el Club del Diario Informacion de Alicante.

v Difusién de la Jornada Lidico-Festiva y tradicional Rastrillo Benéfico celebrado el dia 26 de Abril en el Puerto
de Alicante.

v CEE LO MORANT de Alicante. Donacion de 200,00 € en apoyo al Proyecto Columpio Adaptado.

o (US) OFICINA AMBIENTAL DE LA UMH. Difusién a través del Blog UMH Saludable de la Semana UMH Sostenible
2015. Del 20 al 26 de abril de 2015.

o FIBESORD (FEDERACION PARA LA INTEGRACION Y BIENESTAR SOCIAL DE LAS PERSONAS SORDAS) — COPSEA
(CENTRO DE F.P. ESPECIFICA POLIVALENTE SOCIAL Y EDUCATIVO.

v/ Donacién como patrocinadores del IV Festival de la Cancion en lengua de signos 2015.

‘/Apoyo en la difusion del IV Festival de la Cancién en lengua de signos 2015 celebrado en el ADDA el 24 de enero de
2015. Asistencia en representacion institucional al Festival.

v/ Difusidn del videoclip http://tarambanas.es/videos/ a través de los blogs de ventajas UMH y UMH Saludable

V) APAEX (Asociacion proteccion y ayuda a ex alcohdlicos). Difusién en Blog UMH de la XXIII Marcha Ciclista
Familiar el domingo 26 de abril de 2015 en Elche.

V) ASOCIACION PADRES AUTISMO COMUNIDAD VALENCIANA (APACV).

v/ Difusidn del VIl Congreso Internacional de Investigacién en Autismo, a través de todos los canales de comunicacién
de la UMH.

v Participacion de la Vicerrectora de Relaciones Institucionales de la UMH, Dia. M? Teresa Pérez VVazquez en el acto
de inauguracién del Congreso.

Q PATRONATO DEL MISTERI D’ELX. Difusién de los actos conmemorativos del XIV Aniversario de la declaracion del
Misteri d’Elx como, Obra Maestra del Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO. Del 15 al
19 de mayo de 2015.

v CAMPANA AYUDA Terremoto en Nepal. Difusion de informacion del terremoto y de las ONGDs que tienen
habilitadas cuentas para donaciones a Nepal. Mayo 2015



http://tarambanas.es/videos/
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CURSO 2014-15

o

(<

FAGA (FEDERACION AUTONOMICA DE ASOCIACIONES GITANAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA).

v Gestién para la cesion de espacios para la celebracion del encuentro de estudiantes gitanos de la Comunidad
Valenciana, y presentacion del proyecto “Gitanizate y participa”, el dia 15 de mayo de 2015 en el Campus de Elche
de la UMH.

v/ Difusién de las Jornadas de Salud Sociosanitarias “Hacia la equidad en salud. Disminuir las desigualdades en una
generacion en la comunidad gitana”. Alicante, 28 de septiembre de 2015.

INTEGRA-T (ASOCIACION DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS LIMITE Y LIGEROS). Difusién en blogs UMH, de las
siguientes actividades:

v/ Jornada de puertas abiertas, celebrado el jueves 21 de mayo de 2015.
v Campus de verano INTEGRA-T, durante los meses de junio y julio de 2015

FUNDACION SALUD INFANTIL Y EL CENTRO DE TERAPIA INTERFAMILIAR DE ELCHE (CTI).
v/ Difusi6n en blogs del Curso de formacién en Autismo en Elche, el 3 de julio de 2015.

v/ Difusién en blogs del VII Congreso Interdisciplinar de Atencién Temprana, el 23 y 24 de octubre de 2015 en el
Campus de Elche de la UMH.

SERVICIO DE DINAMIZACION COMUNITARIA — ELCHE CONVIVE (Ayto. de Elche).

Creacion de una pdgina especifica en el blog de Servicios a la Comunidad UMH, para difusion de actividades y
boletines informativos.

(US) CENTRO DE TRANSFUSION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ALICANTE).
v/ Maratén de donacién de Sangre en el Campus de Elche de la UMH:
© 30/10/2014 (Edificios Altabix, La Galia y Rectorado)
© 24/03/2015 (Edificios Altabix, Torrevaillo y Rectorado)

v/ Difusién a través de los Blogs UMH Saludable y Servicios a la Comunidad del Proyecto “Donacién de Sangre y
Médula. Alba dona vida”

ASOCIACION DE PADRES Y FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL CENTRO OCUPACIONAL MAIGMO
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG (ALICANTE). Donacién de 200,00€ para la edicion del Calendario Solidario en
conmemoracion del XXV Aniversario de la Asociacion.

CENTRO DE CULTURA TRADICIONAL. Difusion a través del Blog Servicios a la Comunidad de los Boletines
Digitales del Museo.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. Area de Promocion de la Salud. Difusidn a través del
Blog del curso de verano sobre “Desigualdades en Salud y poblacién gitana: herramienta para una sociedad
inclusiva” a celebrar en la Universidad Internacional de Andalucia del 14 al 18 de Septiembre de 2015.

AFAE — ASOCIACION DE FAMILIARIES DE ALZHEIMER DE ELCHE. Difusion a través de los Blogs UMH Saludable y
Servicios a la Comunidad del Dia Mundial del Alzheimer, 21 de septiembre de 2015.
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En la UMH se incentivan las relaciones con organizaciones, instituciones y empresas relacionadas con Ia
responsabilidad social. A continuacién se presentan algunas de las acciones desarrolladas durante los Gltimos afos.

El nimero de empresas que ofrecen servicios y ventajas comerciales a la Comunidad Universitaria, y la evolucion
durante los Gltimos anos esta reflejado en la siguiente tabla.

EMPRESAS 63 26 30 37

En cuanto al ndmero de acuerdos con entidades benéficas y sociales en los Gltimos anos, podemos verlo en la
siguiente tabla.

ENTIDADES BENEFICAS Y
SOCIALES

24 34 20 27

Creacion de Catedras Especiales

El objetivo de estas catedras especiales es realizar contribuciones relevantes sobre cuestiones que resulten de interés
para el conjunto de la sociedad y para el patrono que las promueve. Durante los Gltimos afos, la UMH en colaboracidn
con todo tipo de empresas, ha creado las siguientes catedras, en concreto en los anos 2014-2015 se han creado 7
Catedras, como podemos ver en la siguiente tabla.

NOMBRE I CREACION I EMPRESA/PATRONOS
CATEDRA DE NEUROBIOLOGIA DEL
DESARROLLO “PROFESORA REMEDIOS CARO 2000 Fernando Martinez ramos

ALMELA”

CATEDRA PARA EL ESTUDIO DE LA
ESCLEROSIS LATERAL AMIOTRGFICA

CATEDRA MISTERI D“ELX 2004 UMH
CATEDRA DE INVESTIGACION EN RETINOSIS

2000 Ayuntamiento de elche. Fundacion Didgenes.

PIGMENTARIA “BIDONS EGARA” 2004 Bidons Egara S.L.
CATEDRA DE LA EMPRESA FAMILIAR 2004 Asociacién de la Empresa Familiar de Alicante
CATEDRA DE INSERCION LABORAL 2005 Seur, Eulen y Telefonica
CATEDRA DE MEDICINA DE FAMILIA 2006 Lilly
CATEDRA ESPECIAL DE DERMOCOSMETICA 2008 Centro Clinico de Dermatologia
CATEDRA PEDRO IBARRA 2009 UMH
CATEDRA MIGUEL HERNANDEZ 2010 UMH
CATEDRA DE MEDICINA HIPERBARICA .
“MEDIBAROX” 2010 Medibarox
. . Sociedad Espaiola de Alergologia e Inmunologia
CATEDRA DE ALERGIA E INMUNOLOGIA 5010 Clinica, Alk-abello S.A, Bial - Industrial Farmacéutica
CLINICA S.A, Diater Laboratorios S.A., Phadia Spain, S.L. y

Stallergenes Ibérica S.A.



http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedra-de-neurobiologia-del-desarrollo-remedios-caro-almela-2
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedra-de-neurobiologia-del-desarrollo-remedios-caro-almela-2
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedra-de-neurobiologia-del-desarrollo-remedios-caro-almela-2
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-para-el-estudio-de-la-esclerosis-lateral-amiotrofica
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-para-el-estudio-de-la-esclerosis-lateral-amiotrofica
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-misteri-d´elx/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-investigacion-en-retinosis-pigmentaria-
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-investigacion-en-retinosis-pigmentaria-
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-insercion-laboral/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-medicina-de-familia/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-especial-de-dermocosmetica/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-pedro-ibarra/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-miguel-hernandez/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-medicina-hiperbarica-medibarox/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-medicina-hiperbarica-medibarox/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-alergia-e-inmunologia-clinica/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-de-alergia-e-inmunologia-clinica/
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NOMBRE CREACION EMPRESA/PATRONOS

CATEDRA PARA LA INVESTIGACION
Y FORMACION SOBRE NEUMATICOS
RECICLADOS

CATEDRA DEL “PALMERAL D'ELX”

CATEDRA DE BIOMEDICINA REPRODUCTIVA
“CLINICA VISTAHERMOSA”

CATEDRA D'INVESTIGACIO EN FISIOTERAPIA

CATEDRA DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL
CATEDRA APROVERTIA

CATEDRA CAJAMAR DE ECONOMIA Y
DESARROLLO AGROAMBIENTAL

CATEDRA SANTANDER EN EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD

CATEDRA GVSIG “SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA LIBRES”

CATEDRA INSTITUCIONAL “DAMA DE ELCHE”

CATEDRA DE DISCAPACIDAD Y
EMPLEABILIDAD TEMPE-APSA

CATEDRA INSTITUCIONAL “SEDE EN RWANDA”
CATEDRA DEL CALZADO “SAN CRISPIN”

2010

2012

2012

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2014

2015

2015

2015

Asociacion Espanola de Neumaticos Reciclados y
Tratamiento de Neumaticos Usados, S.L.

UMH

Clinica Vistahermosa y por Unidad de Reproduccion
Asistida, S.L.

Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Comunidad
Valenciana

Asociacion Terciario Avanzado Comunidad Valenciana

Aprovertia S.L.

Cajamar

Banco Santander

“Asociacion para la promocién de la geomatica libre y
el desarrollo de gvSIG”
UMH

TEMPE (Grupo Inditex) - Asociacion Pro discapacitados
fisicos de Alicante APSA

UMH
UMH



http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-para-la-investigacion-y-formacion-sobre-neumaticos-reciclados/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-para-la-investigacion-y-formacion-sobre-neumaticos-reciclados/
http://otri.umh.es/contratos-y-convenios/catedras-de-investigacion/catedra-para-la-investigacion-y-formacion-sobre-neumaticos-reciclados/
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APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

| Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) es una iniciativa
internacional que promueve implementar 10 Principios universalmente
aceptados en las areas de Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcion en las actividades y la estrategia de
negocio de las empresas. Con mas 10.000 entidades firmantes en mas de 130
paises, es la mayor iniciativa voluntaria de responsabilidad social empresarial
en el mundo (Global Compact).

La universidad Miguel Hernandez es firmante del Pacto Mundial desde el
ano 2011, declarando explicitamente su firme compromiso y respeto a tales principios
y manteniendo su esfuerzo continuo para mejorar en el ambito social, econémico y
medioambiental, tanto a nivel interno, como hacia las poblaciones en las que desarrolla
su actividad.
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RENOVACION DEL COMPROMISO.
CARTA DEL RECTOR

D. Jesis Tadeo Pastor Ciurana

Sr. Rector Magfco. de la universidad Miguel Hernandez de Elche

Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas

Elche, 18 de Mayo de 2017

Estimados/as senores/as:

Como Rector de la Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH), me es grato remitirles nuestro
segundo informe de progreso correspondiente al bienio 2014-2015. Nuestra actividad ligada a los principios
del Pacto Mundial estd imbricada con los resultados de nuestra politica de responsabilidad social universitaria.
Es por ello que remitimos esta informacion insertada en nuestra Ill memoria de responsabilidad social
(formato GRI, modelo G&).

Con la publicacién de este informe manifestamos pdblicamente nuestra firme voluntad de renovar
el compromiso que adquirimos con la defensa de los principios y estrategias de “Global Compact” en 2011y de
seguir avanzando en este camino de consolidacién y superacidn.

Nuestro plan de gobierno se vertebra alrededor de la gestion responsable y constituye el marco en
el que se desarrollan todas las actuaciones del equipo de gobierno. Entre las correspondientes a los anos 2014
y 2015 que aparecen detalladas en la memoria, permitanme destacar las siguientes:

v'En el ambito social, y como consecuencia de las dificultades econémicas que muchas familias
estan soportando, el mantenimiento de nuestro Plan de Becas UMH, con una dotacién anual
de medio millén de euros, cuyo objetivo es el de facilitar la igualdad de oportunidades para
los estudiantes de grado y mdster con menos recursos econdmicos. También en este ambito
me gustaria destacar el trabajo que se realiza desde hace afios en material de cooperacion
internacional en nuestra sede de Ruanda. Alli nuestra universidad desarrolla proyectos
formativos y de salud en el hospital de Nemba y en un colegio de primaria y secundaria que
ayudamos a construir, al cual se le ha dotado recientemente de un comedor con capacidad para
300 alumnos. Ademas, hemos acondicionado una sala del hospital como sala de videoconferencia,
facilitando las labores de instruccion a distancia. Todos los veranos, y desde 2011, voluntarios
de la comunidad universitaria de todos los estamentos se desplazan durante un mes de verano a
Nemba para colaborar en la formacién y la atencién a nifios ruandeses.

v/ Desde 2012 publicamos anualmente el informe sobre de Huella de Carbono-UMH con el objetivo
de sensibilizar a la comunidad universitaria y reducir las emisiones de C02. El Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente ha otorgado a la Universidad Miguel Hernandez
(UMH) de Elche el certificado de registro de Huella de Carbono, Compensacion y Proyectos de
Absorcion de CO2. Con este reconocimiento, la UMH, a través de la Oficina Ambiental, se convirtié
en la primera universidad espanola en recibir este certificado, lo que refleja su compromiso por la
proteccion del entorno.

v’ Fruto de nuestra preocupacién por el medio ambiente mantenemos desde hace afos Ia
Certificacién Internacional NORMA UNE-EN-IS0-14001:2004 de AENOR por nuestras actividades de
sensibilizacion ambiental y voluntariado, asi como por el seguimiento y gestién de los residuos
peligrosos. Nuestro compromiso se materializa también mediante la adhesién de la UMH al
acuerdo mundial de la Conferencia Internacional sobre el Cambio Climdtico en Paris.
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v/ Otras certificaciones coordinadas desde el Servicio de Calidad de la UMH y obtenidos por distintos
Servicios son:
» EI Observatorio Ocupacional, certificado de acuerdo a la NORMA UNE-EN-1S0-9001:2008
reconociendo la calidad de las practicas de estudiantes en empresas.

» El Servicio de Experimentacion Animal, certificado de acuerdo a la NORMA UNE-EN-ISO- 9001:2008
reconociendo la calidad de la cria y mantenimiento de animales de experimentacién y de
apoyo técnico a la investigacidn.

Ademas, participamos en la creacién de la Red Valenciana de Universidades Piblicas Saludables,
incorporada a su vez en la Red Espanola de Universidades Saludables (REUS) con el objetivo de fomentar el
desarrollo y adquisicién de habitos de vida saludables en las personas que conviven en los campus cada dia.
En la memoria se pueden encontrar detalles sobre las actividades promovidas.

En aras de mantener la maxima transparencia en la gestién, se aprueba en consejo de gobierno de
13 de Julio de 2011 el Plan Propio de Auditoria de la UMH para el periodo 2011-2013, que es ejecutado por
el Servicio de Control Interno de la universidad, y que se renueva con un nuevo plan de actuaciones para el
periodo 2014-2016.

Una vez mas, deseo agradecer la labor que realizan todos los integrantes de nuestra comunidad
universitaria para ir construyendo una institucion piblica cada vez mas eficaz, justa, inclusiva y solidaria.

Reciban un cordial saludo

™

e

o

Fdo.: Jesls T. Pastor Ciurana

Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche
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POLITICAS Y PRACTICAS RESPECTO A LOS
PRINCIPIOS DEL PACTO

Derechos -
HUManos 2.

espectoa  DERECHOS  HUMANQS, universidad Miguel Herndndez (UMH), como institucién
en la UMH no se ha realizado una plblica de educaciéon superior, y expresandolo asi
evaluacion o diagnéstico explicito al en sus valores y Estatutos, asume los principios de
respecto. Las condiciones que conlleva la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Las
la actividad universitaria en el ambito diferentes actividades de unidades como la de Igualdad,
de la Administracion Pdblica no se han Prevencion de Riesgos Laborales, Oficina Ambiental,
considera de riesgo para la vulneracién Centro de Cooperacion o el Servicio de Atencién al
de los mismos. Alumno con Discapacidad dan una muestra significativa
de las acciones que nuestra institucién lleva a cabo para
promover y respetar los derechos humanos.

Pese a no contar con un diagndstico explicito la

UNIVERSITAS

diade los
derechos
humanos

De forma bianual, mediante memoria de responsabilidad social, nuestra universidad publica informacién de relevancia
para sus grupos de interés identificados, con el objetivo de establecer un canal mas de comunicacion, y a modo de
rendicion de cuentas. Y a lo largo de los dos cursos académicos que implica este periodo ha realizado diferentes
acciones en relacion con la defensa, sensibilizacion y difusion del respeto a los derechos humanos. Por ejemplo:

122




| JORNADAS SOBRE LA ACCION
EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA EN
MATERIA DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANQGS.

Estas jornadas se desarrollaron de marzo a mayo,
e incluyeron cuatro mesas redondas. En estas
actividades se analizaron tanto el fundamento y marco
general de la accién desplegada por la Unidn Europea
en relacion con la proteccion de los derechos humanos,
los principales instrumentos o mecanismos de accion
utilizados, asi como el papel de los derechos humanos
en la Politica Europea de Vecindad, especialmente en
relacion con los paises del sur del Mediterraneo y en
la Politica Exterior y de Seguridad Comdn de la Unidén
Europea.

Las Jornadas estan dirigidas a estudiantes de los
grados en Derecho, Ciencias Politicas y Gestion
Pidblica, Administracion y Direccion de Empresas (ADE),
Periodismo y Relaciones Laborales, aunque la actividad
esta abierta a todo el pablico en general

Concretamente la mesa de debate: “La accién de
la Unién Europea en materia de proteccion de
los derechos humanos: principales instrumentos
utilizados” conté con financiacion de la Comisién
Europea en el marco del Programa de accién en el
ambito del aprendizaje permanente de la Unién
Europea “Accion Jean Monnet”. La mesa redonda estuvo
coordinada por la profesora de la UMH Elena Crespo
Navarro. En la sesién participaron el catedratico
de Derecho Internacional Puablico y Relaciones
Internacionales de la Universidad de Valencia, Valentin
Bou Franch, asi como el catedratico de la Universidad
de Alicante, Jaume Ferrer Lloret.

La actividad estuvo programada por el area de Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales de
la Universidad Miguel Herndndez (UMH) de Elche. La
actividad se realizé el 31 de marzo de 2014.

|| JORNADAS SOBRE LA ACCION
EXTERIOR DE LA UNION EUROPEA EN
MATERIA DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANGOS

El Area de Derecho Internacional Pdblico y Relaciones
Internacionales de la Universidad Miguel Hernandez,
siguiendo con la dinamica de las primeras jornadas
organizo las Il Jornadas sobre la accion exterior
de la Union Europea en materia de proteccion de
los derechos humanos. Esta actividad esta dirigida
especialmente a estudiantes de los Grados en Derecho,
Ciencias Politicas y Gestion Pablica, ADE, Periodismo
0 Relaciones Laborales, aunque esta abierta también
a alumnos de otras disciplinas, a los alumnos de las

RSUMH201415 |

Aulas de la Experiencia y a todo el piblico en general.

Las Jornadas se quedaron integradas por cuatro mesas
redondas celebradas entre los meses de marzo y abril
de 2015 y en ellas se analizara el fundamento y el
marco general de la accion desplegada por la Unidn
Europea en este ambito, los principales instrumentos
0 mecanismos de accion utilizados, asi como el papel
de los derechos humanos en el Espacio de Libertad,
Seguridad y Justicia, en la Politica Europea de Vecindad
(especialmente en relacién con los paises del sur del
Mediterraneo) y en la Politica Exterior y de Seguridad
Comin de la Unién Europea.

La primera sesion tuvo lugar el jueves 5 de marzo
a partir de las 16:00 horas, en la Sala de eventos del
Edificio Quorum | del Campus de Elche, con la mesa
redonda titulada “La accion de la Unidn Europea en
materia de proteccion de los derechos humanos:
fundamento, marco general y principales instrumentos”
en la que participaron el Prof. Dr. D. Valentin Bou
Franch, Catedratico de Derecho Internacional Publico
y Relaciones Internacionales, de la Universidad
de Valencia y la Profa. Dra. Dia. M? José Cervell
Hortal, Titular de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales de la Universidad de
Murcia. La mesa fue moderada por el Prof. Jaume Ferrer
Lloret, Catedratico de Derecho Internacional Publico
y Relaciones Internacionales de la Universidad de
Alicante.

MONOGRAFICO SOBRE LOS
DERECHOS HUMANQS EN EL
PROGRAMA DE RADIO LA CAJA DE
PANDORA" (10 DE DICIEMBRE DE
2015). AUDIO DISPONIBLE AQUI

A

Se trata de un programa del Grado en Ciencias Politicas
y Gestion Pdblica coordinado por la profesora M2
Angeles Abellan Lopez. Este dia fue dedicado a
la aprobacion de La Declaracion de los Derechos
Humanos, firmada por las Naciones Unidas en Paris
el 10 de diciembre de 1948. El texto de este espacio
pertenece a Maria Dolores Fernandez Giménez,
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http://radio.umh.es/files/2015/11/101215-Programa-LA-CAJA-DE-PANDORA1.mp3
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estudiante de Ciencias Politicas y Gestion Pablica de la
UMH.

PUBLICACION DEL LIBRO "DERECHOS
HUMANQS EN EL SIGLO XXI" POR EL
PROFESOR DR. D. ALFONSO ORTEGA
GIMENEZ Y ELENA COBAS, COMO
COORDINADORES. EDITORIAL CLUB
UNIVERSITARIC. 2015

Este libro es una publicacion que se ha elaborado con
la colaboracién de la Fundaci6 General de la Universitat
de Valencia, mediante la concesién de un Proyecto de
cooperacion a la profesora Maria Elena Cobas por parte
del Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de
Valencia, mediante Resolucién de 29 de mayo de 2012.

En este Proyecto se aborda la temdtica de los
derechos humanos por el interés que en los derechos
de la persona y los derechos humanos manifestaron
los destinatarios del proyecto, a fin de lograr una
igualdad formal y material en sede persona, asi
como los trabajos de modernizacion de la justicia
que la Repdblica de Nicaragua estaba realizando
en sede de poder judicial como a nivel estatal. En
el libro han intervenido diferentes autores, todos
ellos profesionales del ambito del Derecho es sus
distintos campos de especializacion, como son
Derecho Civil, Derecho Penal y Derecho Internacional
Privado, asi como profesionales de la Filosofia y de
Criminologia, bajo la direccion de Alfonso Ortega
Giménez y Maria Elena Cobas Cobiella, ambos Doctores
de Derecho y profesores especializados, el primero
en Derecho Internacional Privado en la Universidad
Miguel Herndndez y la segunda en Derecho Civil en la
Universidad de Valencia.

El objetivo principal es analizar la Igualdad de Género y
los derechos de las personas en el siglo XXI, sobre todo
teniéndose en cuenta que se ven afectados de forma
constante por los avatares de la politica, la economia
y la sociedad. En el libro se presentan trabajos de
importancia como “Derecho de los reclusos a las
comunicaciones”, “Privacién de Libertad y Derechos
Fundamentales en la Legislacion Penitenciaria
Espanola”, “Derechos Humanos y Ejecucién de la Pena
de Prision en Espana”, “ Espana: Ley de Extranjeria y
Derechos y Deberes de los Extranjeros en los Centros
de Internamiento”, “Igualdad de Género y Derechos
Humanos. Una vision legislativa” y “El matrimonio
homosexual y los derechos humanos en Espana: Una
legislacion necesaria en México sobre un tema siempre
tab(”. En definitiva, el libro es un monogrdfico que
recopila trabajos de actualidad de seis profesionales
especializados en la materia, que siguen una linea
metodoldgica, la persona, la igualdad y los derechos de
la persona en el siglo XXI.

Desde el Centro de Cooperacion al desarrollo y
voluntariado de la UMH, también se han realizado
actividades para la sensibilizacion y divulgacién
en materia de derechos humanos. Algunas de las
destacadas son:

EXPOSICION: "LA EDUCACION UN
DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL:
MAS ALLA DEL 2015"

Con esta exposicion se pretendid dar a conocer
los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible y
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
necesidad de participacion de la ciudadania en la
mejora de las condiciones de vida de los pueblos
mds desfavorecidos y la educacion en valores
solidarios. La actividad de desarrollé gracias a la
colaboracion con la ONGD Jdvenes.

La exposicion tuvo los siguientes contenidos:

Presentacion de quién es Jdvenes y Desarrollo, y que
proyectos hace en materia educativa. Presentacion de
los 8 objetivos del Milenio y algunas de las principales
iniciativas que se han desarrollado durante estos
anos para la consecucion de los mismos, a diferentes
niveles; internacional, nacional y por parte de la
ciudadania. Algunas de estas principales campanas
son: “La iniciativa Via Rapida (IVR)” en relacion a la
ensefanza primaria universal, “Sin excusas 2015" y
Campana “Pobreza Cero”. Los nuevos Objetivos de
desarrollo sostenible, amplian los 0DM, a un total de
17, ponen en manifiesto la importancia de ser mas
inclusivos en temas como el género, |a tolerancia y las
situaciones de conflicto.

La educacién, herramienta para la erradicacion de
la pobreza. Pone de manifiesto la importancia de la
Educacion para la consecucion de todos los 0DS.

La educacién es la pieza clave y transversal para
que pueda mejorar la Salud, el Medio ambiente, la
pobreza, para generar sociedades mas democraticas y
participativas.

EXPOSICION FOTOGRAFICA: "EL
FUTURO EMPIEZA HOY"

La exposicion fotografica “El futuro empieza hoy”
abordé esta y otras preguntas a través de quince
emocionantes retratos de Ramdn Serrano, autor que
colabora con la Fundacién desde hace 8 anos y es el
autor de la anterior exposicion “Comprometidos con
Anantapur”.

Tres generaciones distintas acompanaron al visitante
a lo largo del recorrido por los cinco paneles que
tratan entre otras tematicas: el respeto a los Derechos
Humanos, la educacién, la autonomia econdmica,


http://www.elfuturoempiezahoy.org/
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la lucha por la igualdad y la fuerza de la comunidad. Los testimonios de sus protagonistas acercan al visitante a
historias de discriminacidn y exclusién, pero sobre todo de superacion y de dignidad. En palabras de Ramén Serrano:
“Creo que no he conseguido captar el 100% de la grandeza y de la nobleza de aquellas gentes pero cada persona que
vea esta exposicion sacard lo que lleva dentro. Veremos cdmo las pequenas contribuciones que mandamos alli, dentro
de nuestras posibilidades debido a la crisis, a ellos les esta mejorando la vida”. Para mas informacion puedes acceder
a su web elfuturoempiezahoy.org

CURSO "ACCESO A LA SALUD Y A MEDICAMENTOS ESENCIALES". 28, 23 DE ABRIL
Y 5 DE MAYO 2014

Este curso fue organizado por Farmamundi, Generalitat vy Voluntariado de la Universidad Miguel Herndandez de
Valenciana y por el Centro de Cooperacion al Desarrollo  Elche.

El objetivo general de este curso fue denunciar las injusticias y sensibilizar a la ciudadania sobre los problemas de
salud en el mundo, con un enfoque de derechos para fomentar valores solidarios, de equidad e inclusion social.

Las jornadas de inscripcion gratuita, estaban dirigidas a todas aquellas personas interesadas en la cooperacion desde
una perspectiva sanitaria, abiertas a toda la comunidad universitaria.

Curso “Acceso a la Salud y a Medicamentos Esenciales™
Propuestas desde la Cooperacién y la Accion Humanitaria

28,29 ABRIL Y 5 MAYO o _ Salon de Grados
Edificio Francisco Javier Balmis o
ampus de San Juan 16.00-16.30 - Presentacion e inauguracion del curso

PROGRANVIA

Lunes 28 abril

16.30-17.00 Presentacion del trabajo de Farmamundi

17.00-18.15 Avances en el marco de los Objetives de Desarrollo del Milenio,
Objetive 8 Agenda post 2015

ke i 18.15-19.30  Larealidad de la stuacion sanitaria a nivel mundial Logras alcanzados
en salud Equidad on salud

19.20.20.00 / Diebate con fos ponentes y participantes

abjetive general:

Martes 29 abril

16.00-12.00  Las intervanciones sanitarias en acdén humaritaria y de emergen

Objativos espacificos cia, El trabajo-de MSF en terreno

17.00-18.00 G de las Emergencias. Actuacién del Area Logistica Hu-
itaria de Farmamundi. Los Kits de Em

18.00-19:30  Tallés Practico: Funcionamiento del Area de Log

19.30-20.00 _/Bebate canlles pajisntesy par

- | INSCRIPCION GRATUITA

16.00-17.00

1 Llitissyo el it 15 de Abril

17.00-17.30 Proyeccion del corte decumental *El medicamento, un derecho.

secuestrado.

17 30-19.00  “Innovadon farmacéutica, un modelo en aisis: ¢ futura de a indus-
wia del medicamento”

voluntariado @ uinb e

1. &
-~ 24 & Prayeccion del documental ‘India, 1a farmaada del munde’
';&‘:;‘::f"" = GENERALITAT Dehate con las ponentes y parficipantes y cdausura.
Heordndez LA X VALENCIANA ; i
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Laborales

especto al principio 3, el régimen juridico
de los empleados de la UMH garantiza
su derecho a la negociacién colectiva,
pues se encuentra amparado en la
siguiente normativa:

@® Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico,

® ley 30/84 de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica,

@® Ley Organica de Universidades

@ Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez.

La negociacion con los empleados de la UMH se
realiza a través de sus Grganos de representacion
correspondientes (Junta de Personal para personal
docente e investigador, y para personal de
administracion y servicios, Comité de Empresa vy
Delegados Sindicales). La negociacion colectiva se
realiza a través de las reuniones con la Junta de PDI,
con el Comité de Empresa y los sindicatos.

Asi mismo se reconoce a cualquiera de sus
representados que consideren lesionados  sus
derechos, o detecten una situacién de injusticia, que
podran ponerlo en conocimiento de la Junta de PDI, por
escrito, a través de cualquiera de sus miembros para la
resolucién oportuna.

Existe en vigor el Il convenio colectivo para PAS laboral
de las universidades valencianas, documento por el
que se establecen las condiciones laborales de este
colectivo de forma negociada con los agentes sociales.

La remuneracion de los empleados pablicos se fija
anualmente segln la ley, y se negocian con los
distintos representantes sindicales sus modificaciones
e incrementos. Para el personal docente e investigador,
el decreto de Retribuciones del Profesorado, La Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada
ano son instrumentos que rigen este proceso. En el
caso del personal de administracién y servicios las
normas establecidas a tal efecto son el Il Convenio
Colectivo para el Personal Labora de las universidades

o Lasempresas deben apoyar Ia libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a Ia negociacion colectiva.

N 0rmas 4. Las empresas deben apoyar I3 eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

o Lasempresas deben apoyar |3 erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar |3 abolicion de Ias practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacidn.

valencianas, la

Ley de Presupuestos Generales del Estado y la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT).

En cuanto a los principios 4 y 5, ni el trabajo
forzoso ni el trabajo infantil constituyen factores de
riesgo en la Universidad Miguel Hernandez. Ambas
situaciones constituyen practicas ilegales, y por tanto
incompatibles en el marco de un centro educativo
plblico de ensefanza superior, que se rige por un
ordenamiento juridico estatal y autonémico que regula
el empleo en la misma. Por lo que a la contratacion
se refiere, la UMH se ajusta a la Ley de Contratos del
Sector Plblico por la que Gnicamente contrata con
proveedores que se atengan a la citada normativa.

La UMH no identifica ningln factor de riesgo en
relacion con el principio de discriminaciéon en el
empleo, la formacién o la contratacién. La legislacion
vigente requla las condiciones de acceso a la formacidn
y asi como las bases de contratacién. Respecto al
empleo, la UMH como institucion pablica, hace pdblicas
todas las convocatorias y ofertas de empleo asi como
las condiciones y requisitos para el acceso a las
mismas, que se atienen a la normativa vigente.

La UMH cumple estrictamente con la legislacion
vigente que rechaza cualquier discriminacién por
motivos de sexo, raza, religibn o factores de tipo
social, econdmico, ideoldgico, politico. En este sentido,
nuestra universidad pretende fomentar la IGUALDAD en
diferentes ambitos.

En cuanto a igualdad de género, existe una legislacion
amplia que vela por la igualdad de derechos.
Reflejamos a continuacion la normativa relevante
relacionada:

@ Enla UMH:
» Reglamento de la Unidad de Iqualdad
de la UMH
@ En el ambito educativo universitario:

> Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres



http://ve.umh.es/blogs/igualdad/normativa/ReglamentoUnidadIgualdad.pdf
http://ve.umh.es/blogs/igualdad/normativa/ReglamentoUnidadIgualdad.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf

> Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que
se modifica Ia Ley Organica 6/2001. (LOMLOU)

> Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece Ia
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales

> Ley 14/201 de 1de junio de la Ciencia, la
Tecnologia v 1a Innovacion

@ En el ambito autonémico:

> Ley 9/2003 de 2 de abril, de la Generalitat
Valenciana, para la igualdad entre mujeres
y hombres

» En el ambito estatal:

» Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género

» Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo
por la que se da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Ministros por el que
se adoptan medidas para favorecer la
igualdad entre mujeres y hombres

@ En el ambito europeo:

> http://europa.eu/legislation_summaries/
employment_and_social_policy/
equality_between_men_and_women/
index_es.htm
La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de modificacion
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
dispone en su disposicion adicional duodécima que
las Universidades contaran entre sus estructuras
de organizacion con unidades de igualdad para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

UNI D
IGUALDAd

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

RSUMH201415 |

Nuestra UNIDAD DE IGUALDAD, creada en 2009,
es el drgano que permite introducir un elemento
de promocion de oportunidades similares entre
hombres y mujeres. Tiene planteados y trabaja para la
consecucion y desarrollo de los siguientes objetivos:

3) Promover u na cultura a favor de Ia
equidad y de la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en la comunidad
universitaria.

b) Elaborar y desarrollar los programas
necesarios para impulsar las politicas de
igualdad en la UMH.

C) Velar por la no discriminacion y la igualdad
de oportunidades del alumnado, asi como
en el acceso y desarrollo profesional y
del personal docente e investigador y del
personal de administracién y servicios.

d) Impulsar la participacién  equilibrada
de mujeres y hombres en los niveles de
responsabilidad vy, en particular, en Ia
representacion en los 6rganos de gobierno
de la Universidad.

@) Favorecer la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de toda la comunidad
universitaria.

f) Evaluar periédicamente la efectividad
del principio de igualdad en los diversos
ambitos de actuacién.

9) Cualquier otra que le sea encomendada por
los drganos de gobierno, representacion
y asesoramiento de la UMH, o sea
consustancial a la misién y objetivos de la
Unidad de Igualdad.

La unidad de Igualdad (igualdad@umh.es) esta dirigida
por Dfia. Maria José Alarcon Garcia, profesora titular de
Universidad en el Area de Organizacion de empresas,
y la comision de igualdad integrada por los siguientes
componentes:

Presidente:
Prof. Jesis T. Pastor Ciurana. Rector
Vicepresidenta:

Profa. Maria José Alarcon Garcia. Directora de la
Unidad de Igualdad

Vocales designados entre el personal docente e investigador:

Profa. Maria Cinta Gisbert Lopez
Profa. Purificacién Heras Gonzalez
Prof. Juan Antonio Moreno Murcia

Vocales designados entre el alumnado:

Dia. Barbara Espinosa Sdez
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http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf
http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?docid=14062
http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?docid=14062
http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?docid=14062
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2004/12/29/pdfs/A42166-42197.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/03/08/pdfs/A08111-08114.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/03/08/pdfs/A08111-08114.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/03/08/pdfs/A08111-08114.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/03/08/pdfs/A08111-08114.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/03/08/pdfs/A08111-08114.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/index_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/index_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/index_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/index_es.htm
:%20http:/sjuridico.umh.es/files/2014/06/5354_RECTOR-UNIDAD-IGUALDAD.pdf
mailto:igualdad@umh.es
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Vocales designados entre el personal de administracion y
servicios

D. Manuel Jaén Anddjar

A continuacion se pueden consultar las memorias de
actividades realizadas en 2013/2014:

V] http://igualdad.umh.es/files/2013/02/
MemoriaAcade%C(%81mica-2013-2014-
Ul.pdf

y 2014/2015:

V] http://igualdad.umh.es/files/2013/02/
MemoriaAcade%C(%81mica-2014-2015-
Ul.pdf

Entre las diferentes acciones llevadas a cabo destacan
la edicion del programa de radio “Iguales pero
diferentes”, dirigido por la profesora Rosario Tur y
presentado por Laura Sena y dedicado a analizar la
actualidad con perspectiva de género. “lguales pero
diferentes” es el programa de la Unidad de lgualdad
que busca la sensibilizacién y reflexion mediante el
debate de los temas actuales relacionados con la
igualdad de género.

Sus principales objetivos son:

@ Difundir  la  funcién,  objetivos v
funcionamiento de la Unidad de lgualdad
asi como las politicas de igualdad de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche,
con el fin de acercar éstas al conjunto de
la comunidad universitaria y del resto de
oyentes.

@ Informar sobre las actividades, cursos,
seminarios, etc. que realiza la Unidad de
Igualdad.

@® Conectar las politicas de igualdad de la
UMH con las noticias relacionadas con los
temas de igualdad a nivel local, autonémico,
nacional e internacional.

@ Reflexionar y debatir desde una perspectiva
abierta y dialogante sobre temas de
actualidad relacionados con la igualdad de
género.

® Concienciar sobre la existencia vy
persistencia de desigualdades por razon de
género.

@ Contribuir a la sensibilizacion de |la
comunidad universitaria, y de la sociedad en
general, sobre la igualdad de género.

Y también queremos destacar el desarrollo de un
glosario de términos que fomente el lenguaje inclusivo
y de igualdad. Accesible en:

V] http://igualdad.umh.es/igualdad-en-la-

umh/documentacion-2/glosario.

En este ambito la UMH cuenta ademds con un CENTRO
DE INVESTIGACION DE ESTUDIOS DE GENERO, que desarrolla
su actividad investigadora y de divulgacion desde
2001. Este centro se concibe como un espacio de
investigacion  cientifica, formacion, divulgacidn,
debate y proyeccion social de los estudios de género
y feministas de la UHM. De hecho, en sus objetivos se
explicita la igualdad de derechos. Esto son:

® Promover la investigacion en estudios
de género desde una perspectiva
interdisciplinar.

@ Potenciar la colaboracién con otros centros
e institutos, tanto académicos como no
académicos, a nivel nacional e internacional.

@® Potenciar e impulsar acciones encaminadas
a la diversidad, la no discriminacion y la
educacién no sexista a todos los niveles.

@ Difundir a través de publicaciones,
seminarios, etc. las  actividades e
investigaciones del seminario.

@ Promover los estudios de género en todos
los ciclos universitarios.

La diversidad funcional de las personas podria ser un motivo
para la discriminacion social. La Universidad Miguel Hernandez
de Elche (UMH) tiene como uno de sus objetivos prioritarios


http://igualdad.umh.es/files/2013/02/MemoriaAcade%CC%81mica-2013-2014-UI.pdf
http://igualdad.umh.es/files/2013/02/MemoriaAcade%CC%81mica-2013-2014-UI.pdf
http://igualdad.umh.es/files/2013/02/MemoriaAcade%CC%81mica-2013-2014-UI.pdf
http://igualdad.umh.es/files/2013/02/MemoriaAcade%CC%81mica-2014-2015-UI.pdf
http://igualdad.umh.es/files/2013/02/MemoriaAcade%CC%81mica-2014-2015-UI.pdf
http://igualdad.umh.es/files/2013/02/MemoriaAcade%CC%81mica-2014-2015-UI.pdf
http://igualdad.umh.es/igualdad-en-la-umh/documentacion-2/glosario
http://igualdad.umh.es/igualdad-en-la-umh/documentacion-2/glosario
http://cieg.edu.umh.es/
http://cieg.edu.umh.es/

RS mH2 l 4] | MEMORIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades de que recojan las necesidades de acceso al curriculum

nuestros estudiantes, adquiriendo especial relevancia en
aquellas personas con diversidad funcional, apostando
por su inclusion en todas las actividades y esferas
de la vida universitaria. En la UMH, “apostamos por la
inclusion”.

La normativa para la Integracion de Personas con
Discapacidad en la Universidad Miguel Herndndez de
Elche, aprobada por el Consejo de Gobierno de 7 de
noviembre de 2007, junto con la creacién del drea de
Atencion al Estudiante con Discapacidad son dos
acciones que apuntan en la direccion de la proteccién
de derechos y la promocién de la inclusién. Los
cambios en la estructura de los estudios, la diversidad
funcional de nuestro alumnado, sus necesidades
personales, asi como el nuevo marco econdmico y
social han generado nuevas demandas a la universidad.

)

que sean necesarias para un proceso de ensefanza
aprendizaje bajo un prisma inclusivo.

Otro aspecto destacado de ATED es el esfuerzo que
realiza por publicar y difundir informacién sobre
actividades,  congresos,  charlas, convocatorias
de financiacién, proyectos sobre inclusién social,
discapacidad y emprendedurismo para superar las
barreras sociales.

Las acciones de ATED se dirigen principalmente:

1. EN EL ACCESO A LA UMH.

@® Atencién  personalizada y  orientacién
educativa al estudiante en la preinscripcion y
matricula en la UMH.

@® Adaptaciones especificas en las Pruebas de
Acceso a la Universidad (PAU).

ated

Atencion al Estudiante
con Discapacidad

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

| Area de Atencién al Estudiante con
Discapacidad ATED forma es un servicio
dirigido a aquellas personas de |la
Comunidad Universitaria con necesidades
educativas especificas, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes
de la UMH.

Desde su creacion ATED ha tenido como
objetivo garantizar la participacion de su alumnado
con discapacidad en igualdad de condiciones, bajo
las premisas de no discriminacion y accesibilidad
universal. Por Resolucién Rectoral 2056/13, de 19 de
noviembre de 2013, se nombré como Director de ATED
al profesor Titular de Universidad Radl Reina.

ATED pretende ofrecer el apoyo y asesoramiento
necesarios para el desarrollo de una vida universitaria
en igualdad de condiciones para sus estudiantes
con diversidad funcional. Para ello, de manera
individualizada y considerando las particularidades
de cada estudiante, se emitiran informes técnicos

@ Orientacion Educativa y apoyo técnico al
estudiante de Programas de Movilidad.

@ Coordinacién con los Institutos y Centros de
Educacién de Educacién Secundaria.

@ Informacién del sistema de becas y ayudas
para estudiantes.

2. DURANTE LOS ESTUDIOS EN LA
UMH.

@ Valorar las necesidades educativas especificas
del estudiante.

@ Facilitar las ayudas técnicas y adaptaciones
mas adecuadas para cada caso, atendiendo a
la naturaleza y requerimientos de los estudios
cursados.

@® Asesoramiento y sequimiento.

@ Informar, orientar y asesorar sobre los
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recursos existentes para el alumnado.

@® Orientacion sobre aspectos de la vida diaria y
académica que facilitan su insercion social y
profesional.

@ Favorecer la participacién en programas de
movilidad (SICUE/ERASMUS).

3. TRAS LOS ESTUDIOS EN LA
UMH.

@ Asesorar en el proceso de la insercién
profesional.

@ Facilitar el acceso a servicios ofertados a la
comunidad universitaria.

4. APOYO Y ASESORAMIENTO AL
PROFESORADO.
@® Asesoramiento y apoyo pedag6gico en

la Adaptacion de Pruebas de Acceso a la
Universidad.

@ Informacién al profesorado de las necesidades
especificas de los estudiantes, posibles
adaptaciones y ayudas a técnicas a utilizar en
el proceso de ensenanza.

® Orientacion vy Formacién al profesorado
sobre aspectos de la diversidad funcional y
necesidades educativas.

5. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL.

@ Representar a la UMH y sus intereses en
redes nacionales (SAPDU) vy autondmicas
(UNIDISVAL) sobre atencidn al estudiante con
diversidad funcional.

@ Fomentar la colaboracién con las entidades
a las que estén asociados los estudiantes
universitarios 'y, en su €aso, promover
convenios de colaboracion correspondientes
para atender sus necesidades.

@® Recabar y, en su caso, solicitar las ayudas
necesarias de otros organismos, entidades y
Administraciones Piblicas que atiendan areas
de actuacion de las que pueda beneficiarse el
estudiante.

@ Facilitar informacion a otras entidades y
organismos con el fin de incrementar la
visibilidad y actividades realizadas por ATED.

@ Impulsar, a través del Observatorio
Ocupacional, la celebracion de convenios con
empresas para facilitar su insercién laboral.

@® Recabar y solicitar la ayuda del Centro de
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado, para
los programas que necesiten la incorporacién

de voluntarios.

6. OTROS SERVICIOS DE ATED

@ Visitas a los diferentes centros y campus de
la UMH para la deteccion de necesidades,
entrevista alumnado, valoracion vy diseno
de la intervencién para dar respuesta a las
demandas.

7. ACTIVIDADES PARA CON LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIAY
LA SOCIEDAD.

@ Promover acciones de sensibilizacion de los
miembros de la comunidad universitaria.

® Colaborar

Respecto a la desigualdad econdémica, y a la posible
discriminacion para cursar estudios superiores, la UMH, puso
en marcha en 2012, y mantiene en la actualidad un
programa especial de becas, dotado con mas de 500.000€
destinados precisamente a que estudiantes cuyas
familias tienen recursos limitados, puedan continuar
sus estudios en la institucién.

Este plan especial tiene una doble finalidad. Por
una parte, pretende ofrecer apoyo econémico a
los estudiantes que deseen cursar sus estudios
universitarios oficiales en la UMH. Por otra, busca
estimular el rendimiento académico de los estudiantes.
Para ello, se dard la oportunidad a aquellos alumnos
que, sin cumplir los requisitos académicos establecidos
para el acceso a las becas de matricula del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o de la Generalitat
Valenciana, muestren un rendimiento académico
adecuado en el presente y un compromiso de
mantenerlo en el futuro. De este modo, el plan tendra
en consideracion, junto a los criterios econémicos de
los estudiantes y sus familias, criterios de rendimiento
académico para el acceso a las ayudas para el estudio.

La UMH pone en marcha este plan, en el marco de
la actual coyuntura econémica y social del pais,
para ayudar a sus estudiantes ante la aplicacion
del Real Decreto-Ley 14/2012 de Medidas urgentes
de Racionalizacion del Gasto Piblico en el Ambito
Educativo y el incremento de los requisitos academico
para el acceso a las becas del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y de la Generalitat Valenciana.
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7. Las empresas debersn mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

M edlo 8. Las empresas deben fomentar 3s iniciativas que
Ambiente promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y Ia difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

as Universidades son el espacio natural del conocimiento, la investigacién y la docencia y por ello son la
herramienta que trasforma de manera continua a la sociedad, lo que implica una gran responsabilidad
social, de la que no puede quedar al margen la necesidad de fomentar el respeto hacia el medio ambiente.
Han de implicarse, cada vez mas, en la concienciacion ambiental integrando este aspecto en todas sus
disciplinas y sistemas de gestion. Quiza el mayor impacto ambiental negativo derivado de la actividad
universitaria es la insuficiente formacién ambiental que reciben sus alumnos y que les va a impedir
desarrollar su actividad profesional de una manera sostenible.

Es por ello que la Universidad Miguel Hernandez de Elche tiene una responsabilidad propia en la difusién de
la preocupacion ambiental y debe proponer soluciones de mejora ambiental a través de planes que sirvan no solo para
mejorar ambientalmente su actividad, sino como ejemplo de conducta en el desarrollo de la actividad cotidiana para
toda la comunidad universitaria.

En esta memoria de RSU, existe un eje dedicado exclusivamente a detallar acciones que nuestra universidad ha
desarrollado para la proteccion del medioambiente.

La UMH en su Plan Estratégico v en su politica de Responsabilidad Social, declara expresamente su respeto y proteccion del
medioambiente, y se compromete a realizar todos los esfuerzos necesarios para minimizar el impacto de su actividad sobre el mismo.
Asimismo se hace hincapié en el desarrollo de iniciativas sostenibles y respetuosas con el medioambiente en los
diferentes ambitos que abarca, y en todos sus campus.

Concretamente el Medioambiente tiene un reflejo expreso en el Eje Estratégico 4 de Relacion con la Sociedad. Asi
la Linea Estratégica 8: “Incrementar la presencia de nuestra Universidad en la Sociedad y nuestra Responsabilidad
Social”, en su objetivo estratégico 8.4: Mejorar la proteccion del Medio Ambiente, establece una clara direccion a
sequir en este Eje Medioambiental. Las acciones mas concretas se han descrito en el apartado correspondiente de esta
memoria

Para ello, la universidad ademds aprobd en 2007 su POLITICA AMBIENTAL, y tiene en marcha la OFICINA AMBIENTAL. Esta
Oficina es una unidad administrativa de cardcter consultivo y de asesoramiento en materia ambiental, ademds de
fomentar la sensibilizacion de la comunidad universitaria. Participa en el Comité de Politica Ambiental. Dicho Comité
marca las estrategias a seguir para alcanzar los objetivos ambientales propuestos en |a Politica Ambiental de la UMH y
en su Plan de Calidad Ambiental y esta constituido por representantes de todos los colectivos que conforman la
Universidad

En lo que a la Politica de Responsabilidad Social de la UMH se refiere, se hace referencia expresa al Medioambiente en
la mitad de sus COMPROMISQS:

@ Introduciré los valores medioambientales en todos sus ambitos: gestion de la Institucion, docencia e
investigacion y proyeccion social.

@ Promovera la formacion integral basada en valores sociales e individuales, en la convivencia pacifica y
en la defensa de los derechos humanos, con respeto a las necesidades sociales, ambientales, laborales
y de sequridad.

o Conseguira una investigacion de excelencia con respeto a las necesidades sociales, ambientales,
laborales y de seguridad.


http://www.umhsostenible.com/images/stories/doc/POLITICA.OA.UMH.02.pdf
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@ Minimizara el impacto ambiental que pudiera producir y promovera un comportamiento sostenible.

@ Introducira criterios de responsabilidad social, ambiental y de seguridad en la seleccidn de sus
proveedores y contratistas

quel

vmh sSestenible.com

e

uestra Oficina Ambiental es uno de los principales motores para la realizacion, coordinacion y gestion de acciones y
proyectos en este ambito. Por ejemplo, la universidad cuenta con un sistema para la recogida y gestion
de los Residuos Peligrosos (RP) que se generan como consecuencia de su actividad, cuyo sequimiento
se realiza bajo un Sistema de Gestion Ambiental segdn la norma IS0 14001 certificado por AENOR. La
Oficina Ambiental de la UMH asesora a productores de residuos peligrosos de laboratorios y talleres de
la UMH y ofrece una serie de recomendaciones para una recogida efectiva y segura que contribuyendo
a la sostenibilidad de la institucién. Por otro lado, la UMH, a través de su Oficina Ambiental, cuenta
con la Certificacién Internacional 1SO 14001:2004 de AENOR para sus actividades de sensibilizacion
ambiental y voluntariado, actividades que realiza anualmente.

La UMH ha sido Ia primera universidad en recibir (2015) el certificado de registro de Huella de Carbono, Compensacion y Proyectos de
Absorcion de C02 emitido por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. El Consejo de Ministros aprob6, en su
reunidn del 14 de marzo de 2014, el real decreto (Real Decreto 163/2014) por el que se crea el registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de absorcién de didxido de carbono, y entrd en vigor el 29 de mayo de 2014, con la
puesta en marcha del registro.

Este registro, de caracter voluntario, nace con la vocacién de fomentar el calculo y reduccion de la huella de carbono
por parte de las organizaciones espafolas, asi como de promover los proyectos que mejoren la capacidad sumidero de
Espana, constituyéndose por tanto en una medida de lucha contra el cambio climatico de cardcter horizontal. En este
enlace se puede consultar informacion resumida y grafica del proceso.

Para la obtencién de este certificado, la UMH ha desarrollado durante los Gltimos anos un analisis de su Huella de
Carbono y ha puesto en marcha medidas para su reduccion. El Ministerio ha validado esta informacidn, tras comprobar
la fiabilidad de los datos de emisidn y del proceso de calculo de la huella.

El objetivo de este programa del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente es fomentar que
las organizaciones, tanto pdblicas como privadas, colaboren en la mitigacion del cambio climatico, mediante
la cuantificacion de sus emisiones de gases de efecto invernadero y la puesta en marcha de planes de reduccion.
Esta cuantificacion permitira ser conscientes del impacto generado en el calentamiento global y convertira la huella
de carbono en una herramienta de sensibilizacion de gran valor. Se trata de un elemento diferenciador de las
organizaciones que deciden comprometerse con el medio ambiente y apuestan por el desarrollo de una actividad
sostenible.

La Huella de Carbono es un inventario de gases de efecto invernadero (GEI) que incluye las emisiones directas,
asociadas a las actividades controladas por la organizacién y la combustion de calderas, asi como emisiones
indirectas asociadas a la generacién de electricidad y energia térmica. Los GEI incluyen los gases recogidos en el


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-3379
http://www.mapama.gob.es/imagenes/es/folletohuellacarbono_tcm7-384384.pdf
http://www.mapama.gob.es/imagenes/es/folletohuellacarbono_tcm7-384384.pdf
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Protocolo de Kioto: di6xido de carbono (CO2), metano (CH4), 6xido de nitrgeno (N20), hidrofluorocarburos (HFC),
perfluorocarburos (PFC) y hexafluoruro de azufre (SF6).

Para el bienio que comprende esta memoria (2014 y 2015), se han publicado dos informes de huella ecoldgica
aprobados por el Comité de Politica Ambiental de la Universidad Miguel Hernandez (UMH)

VI primero que contempla las emisiones de 2013 de C02 y otros gases de efecto invernadero (GEI)
que emite la UMH, muestra reduccion del 28% de la emisiones con respecto a la huella declarada
en 2012 debido, en parte, al cambio de factor de emisién aplicado para el consumo eléctrico, segln
el altimo informe sobre datos energéticos de la Comunidad Valenciana por el IVACE, lo cual se debe
principalmente a una mejora ambiental en las fuentes de generacion eléctrica de la Comunidad
Valenciana. Otra parte de la reduccion se atribuye al control que hace la UMH sobre sus aspectos
ambientales.

@ para las emisiones del afio 2014, el informe de 2015 certifica que las emisiones directas,
procedentes de equipos de climatizacién, se han reducido en un 40%, debido al aumento de la
recuperacion de los gases refrigerantes de las instalaciones de climatizacidn, si bien las emisiones
directas constituyen solo el 10% de las emisiones declaradas.

Desde 2012, y de forma voluntaria nuestra universidad realiza de forma metddica esta medicién que ha servido para
concienciar a la comunidad del impacto ambiental de la organizacién, establecer mecanismos de reduccién de esas
emisiones para contribuir a la mitigacién del cambio climatico y mejorar de forma continua el desempeno ambiental de
la Universidad.

De este modo, en tres afios (desde 2012), nuestra universidad ha reducido su huella de carbono en mas de un 40%.

La informacion detallada de estos informes se puede consultar en la web de la Oficina Ambiental: http://www.
umhsostenible.com. En ella aparecen reflejadas muchas de las actuaciones puestas en marcha con el objetivo de
proteger el medioambiente.

La UMH reduce en tres arfos la huella de carbono
en mas de un 40% - Informacion - 23/10/2015
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Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos
de absorcion de COz del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente

La organizacion:
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Ha mnscrito su huella de carborno en la seccion a) de Huella de carbono y de compromisos de
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero, con los siguientes datos:

Afic de caleule 2013
Alcances 142

Limites de |a organizacion  Se incluye |a actividad desarrollada en
includos en el calculo todos los edificios de la Universidad,
ubicados en Elche (Alicante).

v s& le otorga 2l derecho 3l uso del siguients sello:

\i_?‘}g@f
e

Valvanera Ulargui Aparicio Fecha de inscripcion: 13- 10 - 2015
Directora General o
Oficing Ezpafiola de Cambio CEmatico Cadiga: 2015_00_a113
Ministzrio de Agricultura, ABmentacion y Medio
Amiicnts
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Lucha contra |3

corrupcion

a UMH como institucion dedicada a la
educacién superior, es consciente que debe
ser un modelo de aprendizaje y practica para
el desarrollo sostenible. En la definicion de
sus VALORES se hace hincapié en ser una
institucion transparente en la gestién vy
socialmente responsable.

En este sentido, y respecto al principio 10,
desde el punto de vista legislativo, la UMH se atiene a
La Ley de Contratos del Sector Piablico, que constituye
el referente en todas las Administraciones Plblicas en
materia de garantia para evitar la corrupcion y el mal
gobierno.

En su compromiso de Responsabilidad Social,
aprobado en consejo de gobierno el 3 de junio de 2009,
manifiesta su esfuerzo por mantener la transparencia
informativa respecto al cumplimiento de los valores
que defiende y la definen.

En 2015, la Universidad Miguel Hernandez de Elche
presentd su portal de transparencia, una apuesta
firme en su compromiso por acercar la Universidad a
la Sociedad. Este proyecto pone a disposicion de todos
los ciudadanos los datos sobre la actividad econémica
y administrativa de nuestra Universidad, asi como
otros datos de interés puablico como convocatorias
de seleccion de personal, las bandas salariales, los
estatutos o0 el estado de cuentas. La Universidad
Miguel Hernandez de Elche, en cumplimiento con la
Ley de Transparencia 19/2013 y la ley 2/2015 de la
Comunidad Valenciana, continuara trabajando en
este portal para que los usuarios puedan consultar y
solicitar informacién sobre la actividad que realiza la
Universidad.

La legislacion por la que se rige la universidad
plblica posee mecanismos que limitan las practicas
corruptas en la gestion. La Ley General Presupuestaria
47/2003 de 26 de noviembre, introdujo por primera
vez, como mecanismos bdsicos de control de la
funcion econémica del sector pdblico, la aplicacion
de la funcién interventora y de la técnica del control
financiero permanente, con el fin de analizar el grado
de cumplimiento, en el ejercicio de dicha funcién
econémica, de los principios basicos de legalidad,

RSUMH201415 |

10. Lss empresas deben trabajar en contra de I3
corrupcion en todas sus formas, incluidas I3 extorsion
y el soborno.

economia, eficacia y eficiencia

El Estatuto Bdasico del Empleado Plblico constituye
una norma general a todos los trabajadores de la
universidad, y por tanto un marco para el cumplimiento
estricto de sus funciones como empleados piablicos,
rechazando todas aquellas actividades al margen de la
ley.

En Espana, el desarrollo y perfeccionamiento de los
mecanismos de control de la actividad econdmica del
Estado, en sus diferentes ambitos institucionales,
experimenté una destacable mejora a partir de la
vigencia de la Constitucion de 1978, cuyo desarrollo,
tras diversos precedentes normativos, dio lugar a
la vigente Ley General Presupuestaria 47/2003 de
26 de noviembre, que introdujo por primera vez,
como mecanismos basicos de control de la funcion
econdémica del sector pdblico, la aplicacién de Ia
funcién interventora y de la técnica del control
financiero permanente, con el fin de analizar el grado
de cumplimiento, en el ejercicio de dicha funcion
econdmica, de los principios basicos de legalidad,
economia, eficacia y eficiencia.

En la Universidad Miguel Herndndez, la aplicacion de
estas técnicas de analisis corresponde al Servicio de
Control Interno (SCI, http://controlinterno.umh.es),
cuya existencia ya se presupone en el articulo 3 de la
Ley 2/2003 de 28 de enero de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas, cuya creacion se
ordena explicitamente en el articulo 127 del Decreto
208/2004 de 8 de octubre del Consell de la Generalitat
Valenciana y cuyos objetivos y procedimientos de
actuacion estan recogidos en su vigente Reglamento,
aprobado por el Consejo de Gobierno de esta
Universidad en su sesidn de 21 de julio de 2005.

En este sentido cabe destacar el papel fundamental
de la Gerencia y el SCI para velar por el cumplimiento
estricto de este principio del Pacto. Este servicio
constituye una unidad de apoyo a los Organos de
Gobierno, un medio funcional que les permite recibir
de fuentes internas la seguridad de que los procesos
gue estan bajo su responsabilidad operan de modo
tal que se reducen al minimo las probabilidades de
presencia de fraudes, errores o practicas ineficientes y
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antieconémicas.

El Control de la gestion econdmico-financiera de la
Universidad se realizara sobre el conjunto de su actividad
financiera y sobre los actos de contenido econémico
que la integran, con la finalidad de procurar el mejor
cumplimiento de los principios de legalidad, economia,
eficiencia y eficacia.

En este contexto el SCI realiza auditorias internas de los
distintos servicios y unidades y colabora activamente
aportando cuanta documentacion sea requerida por
parte de Instituciones Interventoras tanto de la propia
Universidad Miguel Hernandez como en las auditorias de
proyectos tanto de I+D+| como otras que al amparo de la
Ley de Subvenciones sean objeto de justificacion.

En sesion de 25 de Junio de 2014 el Consejo de
Gobierno de la UMH aprob6 el Plan de Actuaciones del
SCl para 2014-2016. El tipo de planificacion que se
refleja en este Plan esta sustentado en el modelo de
referencia elaborado por la Conferencia de Consejos
Sociales de fias Universidades Espanolas, con el fin de

facilitar la implantacion de planes de auditoria interna
estandarizados. Cabe decir que este modelo responde
a las recomendaciones reflejadas en el Documento de
Mejora y Seguimiento de las Politicas de Financiacién
de las Universidades, aprobado por el Consejo de
Universidades y la Conferencia General de Politica
Universitaria

Ademads de lo anteriormente citado, toda la actividad
econémica y financiera de la UMH esta sometida al
control y supervision de la Intervencion General de la
Generalitat Valenciana y la Sindicatura de cuentas. Se
pueden consultar los informes de auditoria para 2014
y 2015 en el siguiente enlace: http://sicgef.umh.es/
informacion-contable/restitucional

Por dltimo, destacar que la UMH, a través del SCI
organizé (junto con la universidad de Castilla La
Mancha) en 2015 en las Ill Jornadas de fiscalizacion
de las universidades publicas, siendo una muestra
manifiesta de luchar contra las practicas corruptas.



http://controlinterno.umh.es/files/2015/01/FINAL-PLAN-DE-ACTUACIONES-2014-2016.-aprobado-por-el-Consejo-Social.pdf
http://controlinterno.umh.es/files/2015/01/FINAL-PLAN-DE-ACTUACIONES-2014-2016.-aprobado-por-el-Consejo-Social.pdf
http://sicgef.umh.es/informacion-contable/restitucional
http://sicgef.umh.es/informacion-contable/restitucional
http://controlinterno.umh.es/files/2016/07/III-_JORNADAS-DE-FISCALIZACI%C3%93N-Y-CONTROL-DE-UNIVERSIDADES-P%C3%9ABLICAS.pdf
http://controlinterno.umh.es/files/2016/07/III-_JORNADAS-DE-FISCALIZACI%C3%93N-Y-CONTROL-DE-UNIVERSIDADES-P%C3%9ABLICAS.pdf
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