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MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, TRABAJO Y ORGANIZACIONES

Denominacién del Titulo Oficial:

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
TRABAJO Y ORGANIZACIONES

Director del Master Oficial:

ANGEL SOLANES PUCHOL

Numero de créditos requeridos para la obtencion del titulo y duraciéon:
60 créditos ECTS en un curso académico

Modalidad de formacion / Orientacién del Master:

@ PROFESIONAL O ACADEMICO @ INVESTIGACION
Continuidad con doctorado:

@sl OnNo

Forma de estudio:

O PRESENCIAL (O NO PRESENCIAL @ MIXTA

Campus de imparticion del Master:

Elche

Fechas de preinscripcion:

http://estudios.umh.es

Web y e-mail del titulo oficial:
http://master-rrhh.umh.es / master-rrhh@umbh.es
Fecha de inicio prevista:

OCTUBRE

Preparar a los/las estudiantes como profesionales competentes en el
ambito de los Recursos Humanos desde la perspectiva de la Psicologia:
e Proporcionar a los/las estudiantes una preparacién sélida tanto en
conocimientos tedricos-practicos como en competencias en los tres
campos principales de la disciplina (Psicologia del Trabajo, Organizaciones
y Recursos Humanos) que les permita:

- Describir, evaluar, diagnosticar, explicar e interpretar los principales
fenémenos y procesos psicosociales.

- Planificar, implementar, monitorizar y valorar los cambios e
intervenciones con el fin de mejorar las conductas, las situaciones y
los procesos psicosociales.

- Disefar, a nivel basico, nuevos modelos, estrategias, métodos y
herramientas con el fin de mejorar las conductas, las situaciones y los
procesos psicosociales.

- Llevar a cabo un proyecto de investigacion y colaborar en el desarrollo
de nuevas metodologias y herramientas para la intervencién o adaptar
las existentes de forma que cumplan los requisitos y estandares del
modelo cientifico-profesional.

e Practicas, en una etapa inicial bajo la supervisién profesional, en
algunas de las competencias y roles requeridos para el ejercicio
profesional.

Psicologia, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, ADE, Econémicas,
Derecho, Ingenierias, Psicopedagogia, etc.
Perfil investigador: conocimientos de inglés y analisis estadisticos.

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, TRABAJO Y ORGANIZACIONES

El Master se compone de tres médulos:

MODULO I. Contenidos comunes (20 créditos ECTS - Obligatorios)
Este médulo se compone de 6 asignaturas y se realizard mediante
metodologia de ensefianza on-line (noviembre-diciembre).

MODULO II. Contenidos complementarios (20 créditos ECTS -

Optativos)

- Especialidad en Salud Ocupacional (oferta de 7 asignaturas de 2y
4 créditos ECTS)

- Especialidad en Gestion de Recursos Humanos (oferta de 13 asignaturas
de 2 créditos ECTS)

- Especialidad Mixta: el/la estudiante podra escoger un minimo de 12
créditos de una de las dos especialidades y 8 de la otra (oferta de 20
asignaturas de 2 créditos ECTS y 4 créditos ECTS)

En este médulo todas las asignatura seran semipresenciales (clases

viernes tarde y sdbados mafiana), siendo la distribucion de presencialidad

/ no presencialidad del 24% / 76% respectivamente.

MODULO IIl. (20 créditos ECTS - Obligatorios)

El/la estudiante podré optar entre la realizaciéon de un master profesional

0 un master investigador. Exigiéndose para uno u otro respectivos

requisitos

- Master Profesional
El/la estudiante debera realizar 14 créditos ECTS practicos mediante
estancia en una empresa conveniada con la Universidad a tal efecto.
Posteriormente debera realizar un Trabajo Fin de Master que tendra
una carga de 6 créditos ECTS.

- Master Investigador
El/la estudiante disefiard y realizara un Trabajo de Investigacién Fin
de Master (20 créditos ECTS) que concluira con su defensa oral.

Criterios para alcanzar una especialidad:

La combinacién de los contenidos del médulo Iy I1l ofrece la posibilidad
curricular de concluir el Master en una de las siguientes especialidades:
- Gestion de los Recursos Humanos (Perfil Profesional)

- Salud ocupacional (Perfil profesional)

- Gestion de los Recursos Humanos (Perfil Investigador)

- Salud ocupacional (Perfil Investigador)

Una vez superados los 60 créditos ECTS (seguin los médulos establecidos)
el/la estudiante obtendria el titulo (sin especialidad): Master Universitario
en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones.

Los/as estudiantes admitidos/as, podran realizar su Tesis Doctoral en
alguna de las lineas de investigacion ofertadas. Periodo de matricula:
abierto todo el curso.

Estudiantes del resto de provincias espaiolas e internacionales:
Contactar con la direccion del Master al correo electrénico:
master-rrhh@umh.es

* ECTS: European Credit Transfer System



