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1. PRESENTACION

Cada afio, en el acto de apertura de curso, la Secretaria General de la
Universidad presenta la memoria de actividades del curso anterior. Asi se hizo también
el pasado mes de octubre. En ella se recogen las principales cifras y actividades de las
distintas areas de nuestra Universidad y a ella nos remitimos para no redundar en
datos ya conocidos.

Por esa razén, este informe del Rector al Claustro, durante la sesion conjunta
de Claustro y Consejo de Gobierno, se centra en destacar el analisis de los principales
objetivos que han guiado la actuacién del Consejo de Direccién durante el segundo
afio transcurrido desde la toma de posesion del Rector y de los Vicerrectores.

Pretendemos que este informe proporcione, en primer lugar, un mejor
conocimiento de nuestra labor de gobierno. En segundo lugar, que sirva como base
para un debate necesario en el que los claustrales puedan hacer llegar sus ideas,
sugerencias, criticas y aportaciones de cualquier indole, que nos permitan orientar
mejor la accién de los afios sucesivos.

“Nuevos retos, soluciones de futuro”. Ese fue nuestro lema electoral y sigue
siendo nuestro principal interés: sentar las bases de una universidad innovadora y
avanzada en el Espacio Europeo de Educacién Superior, integrando a toda la
comunidad universitaria en el esfuerzo. Por ello, también presentamos un resumen del
seguimiento de los objetivos del programa electoral, al finalizar el segundo afio de
legislatura y llegar a la mitad de este mandato.

Finalmente, presentamos igualmente el Plan Estratégico de la UMH, que el
Consejo de Gobierno ha aprobado este afio 2009, y que pretende ser la guia durante
los proximos 5 afios de la UMH.

Profesor Dr. Jesus Rodriguez Marin
Rector



2. SUFICIENCIA FINANCIERA

Uno de los retos méas importantes, como en el caso de todas las demas
universidades del sistema publico valenciano, es consolidar la capacidad financiera de
la UMH. En este sentido, el pasado afio 2008 se negocio la devolucién de la deuda
economica historica que la Generalitat Valenciana tenia con las universidades publicas
valencianas y que, afortunadamente, acab6 en un acuerdo de la devolucion de la
deuda que ponia las bases para la futura evolucién de las infraestructuras de nuestra
Universidad. Sin embargo, no se llegé a un acuerdo final sobre el nuevo Plan
Plurianual de Financiacion de las Universidades Publicas Valencianas. A finales del
afio pasado se acordd la ultima prérroga del Plan de Financiacion con la Direccion
General de Universidades y el nuevo PPFUPV se ha seguido negociando a lo largo de
este afio, para la supervision de las actividades y objetivos de contenido econémico,
asi como, de la documentacién y criterios para enfocar un nuevo programa plurianual
de financiacion, que tenga en cuenta no solo la actividad docente, sino también las
actividades de investigacion, actividades financiadas por “contrato-programa” y que
incorpore en el plan de financiacion a los nuevos postgrados oficiales.

Por otra parte, nuestra solvencia financiera estd garantizada, como lo
demuestra:

- La presentacion y aprobacion de las Cuentas Anuales del 2008 de la
Institucion, que son debidamente auditadas por la Sindicatura de Comptes y la
Intervencion General de la Generalitat Valenciana.

- La elaboracion y aprobacion de los Presupuestos anuales del 2009, con
adaptacion de las Normas de Ejecucién y Funcionamiento a las necesidades
de la organizacion y a los cambios de legislacion.



3. PERSONAL

A) Respecto al personal docente e investigador, el Vicerrectorado de Personal ha
realizado las siguientes actividades:

0]

0]

Convocatoria de plazas de contratados (2).

Convocatoria de plazas de cuerpos docentes (2).

Gestidn de contrataciones urgentes y sustituciones de docencia.
Convocatoria de licencias por afio sabatico (1).

Convocatoria y resoluciéon de méritos docentes.

Redaccion del Cuadro de Mando Integral para la gestion del PDI: remisiéon de
indicadores de docencia (2 envios y sus correspondientes alegaciones).

Nombramiento de profesores colaboradores honorificos.
Convocatoria y resolucion de retribuciones adicionales.
Elaboracion de la nueva RPT del PDI.

Modificacion del procedimiento informatico para el control de ausencias y
comision de servicios del PDI.

Comision de revision de contrataciones (2).

Comision de profesorado (1), integrada por el Vicerrector de Personal, que la
preside, los Directores de Departamento y de Institutos de Investigacion, asi
como por el Delegado General de Estudiantes.

Jornada de bienvenida al PDI.

Propuesta para el Consejo de Gobierno de la venia docendi de centros
adscritos.

Resolucion de situaciones y solicitudes del PDI de la Universidad.
Autorizaciones del Plan Concilia.

Gestidn de 2 solicitudes de jubilacién.

Gestion de la solicitud y resolucion de 5 solicitudes de excedencia.

Propuesta del plan de formacién del PDI, que posteriormente ha gestionado el
Servicio de Gestion Académica.

Remision de encuestas de calidad al PDI.

Herramienta de evaluacion de mejora docente 2008-2009 (indicadores de
docencia).

PAREDITT 2009-2010 (Plan de Aplicacion de los Recursos Docentes, de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica).

Negociacion de la propuesta de plazas 2009-2010.



Las convocatorias de plazas del personal docente e investigador realizadas hasta
junio de 2009 han sido las siguientes:

Convocatorias UMH profesorado desde 01/06/2008

Cuenta de CCATCUES PLA
DES1 TIPO REGIMEN JURIDICO F RESOLUCION DES CCE Total
Funcionario de carrera 30/7/2008|Catedratico de Universidad 2|GENERAL
Profesor Titular Universidad 4
16/12/2008| Profesor Titular Universidad 1
24/3/2009|Catedratico de Universidad 1{HABILITADOS
Profesor Titular Universidad 1
26/3/2009]Profesor Titular Universidad 3|RAMON Y CAJAL
Total Funcionario de carrera 12
Personal lab. doc. e invest. dur.determ 17/7/2008|Profesor Asociado 25
Profesor Ayudante Doctor 5
Profesor Colaborador 13
Profesor Contratado Doctor 2
31/7/2008]Profesor Asociado en CC. Salud 9
1/12/2008|Profesor Contratado Doctor 1
5/12/2008|Profesor Asociado 10
Profesor Asociado en CC. Salud 5
Profesor Ayudante Doctor 2
Profesor Colaborador 3
Profesor Contratado Doctor 2
Total Personal lab. doc. e invest. dur.determ 77
Total general 89

B) Con respecto al personal de administracion y servicios, la Gerencia ha realizado
las siguientes actuaciones:

1.- Plan de Carrera Profesional para el PAS de la UMH

Proyecto de disefio del Plan de Carrera Profesional para el PAS de la UMH:

A finales del 2008 se comenzé a desarrollar el Plan de Carrera Profesional
para el Personal de Administraciéon y Servicios de la UMH, en desarrollo de lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Este Plan abre
expectativas y oportunidades de progreso profesional para todo el personal de
administracion y servicios.

El Plan aborda la carrera horizontal y vertical, la evaluacion del desempefio
bajo los principios de igualdad, objetividad y transparencia, la adaptacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo al Estatuto Basico del Empleado Publico, la
estructuracion de las unidades y servicios y la adaptacion del area técnica
(personal técnico y de laboratorio) a las necesidades reales de apoyo a la
docencia e investigacion, estableciendo una estructura organizativa en éste
ambito que posibilite su inclusion en el Plan de Carrera Profesional.

Desde la Administracion se han elaborado unas directrices generales del
proyecto y se han constituido grupos de trabajo para desarrollar los diferentes
aspectos de la propuesta.

Se han realizado diferentes asambleas informativas en los campus, con la
asistencia de 250 personas, y se ha creado un blog al respecto.

También se han realizado reuniones periodicas con los jefes de servicio, al
menos tres a lo largo del periodo, para trasladar informacion sobre los
proyectos de mas interés.

2.- Estabilidad laboral

Se ha continuado con la ejecucion del programa de estabilizacién de plazas del
PAS, con la convocatoria de las pertinentes oposiciones 0 concursos-
oposicion, asi como con los procesos de promocion interna.



Se ha aprobado por el Consejo de Gobierno un sistema rapido y agil de acceso
a la interinidad para el personal de administracion y servicios con contrato
temporal, de forma negociada con los representantes de los trabajadores.

Las convocatorias y plazas ofertadas durante el curso 2008-2009 son las
siguientes:

- 4 convocatorias de concurso-oposicion: 4 plazas

- 2 convocatorias de mejora de empleo: 2 plazas

- 7 convocatorias de ofertas laborales via web: 7 plazas

- 3 convocatorias de promocion interna: 3 plazas

- 8 convocatorias de interinidad: 9 plazas

Con las citadas plazas, la plantilla del PAS en julio de 2009 es la siguiente:

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y CONTRATADO [CONTRATADO DE

SERVICIOS (PAS) TOTAL [ TEMPORAL INDEFINIDO INTERINO | CARRERA

PAS PLANTILLA

3.- Adaptacion de la Relacién de Puestos de Trabajo

Se esté elaborando una modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo,
que se presentara a aprobacién en 2009, que tiene como objetivos:

Adaptar la Relacion de Puestos de Trabajo a los objetivos derivados del Plan
de Desarrollo de la Carrera Profesional.

Adecuar la definicién y codificacién de la estructura organica, funcional y de
gestion de la Universidad al Espacio Europeo de Educacion Superior. Se ha
realizado una valoracion de cargas de trabajo de la Universidad, por parte de la
empresa contratada al efecto, Avantia Consultores, con el objetivo de adoptar
las medidas de apoyo necesario a las unidades o servicios.

Asignar puestos directivos acordes con las nuevas necesidades.

4.- Plan de Formacién del PAS

Implantacion del Plan de Formacion 2008-2009:

El Consejo de Gobierno, de fecha 6 de febrero de 2008, aprobé el nuevo Plan
de Formacion del Personal de Administracién y Servicios para el bienio 2008-
2009. Este Plan es el resultado de un proceso minucioso de estudio y de
diagnostico en el que participaron 37 oficinas, unidades y servicios
administrativos y también Decanos y Directores de Facultades y Escuelas de
la Universidad. En este plan se han recogido las necesidades de formacién y
perfeccionamiento del PAS y se ha estructurado en diferentes modalidades, en
funcién de los destinatarios y los objetivos a conseguir. Incluye los siguientes
programas:

- Programa de Incorporacion.

- Programa de Formacion Continua, con areas de formaciéon general y
areas de formacién especifica.

- Programa de Formacioén en Idiomas Comunitarios.

- Programa de Formacion Superior Universitaria.

- Programa de Certificacion de Competencias.

Entre sus objetivos estan los siguientes: Responder a las necesidades y

demandas del PAS con agilidad y eficacia, y para ello se atienden las
demandas de formacién solicitadas, tanto en las peticiones presentadas a la

385 15,32% 6,49% 23,90% 54,29%



institucion, como en el estudio de los resultados de la satisfacciéon de las
actividades de formacion, potenciando de este modo acciones de formacién a
la carta o formacion a demanda. Otro de los objetivos es: Impulsar el uso de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en la organizacion,
y para ello se han realizado diferentes cursos a distancia y algunos otros con
la metodologia semipresencial aprovechando e impulsando el potencial
didactico de los recursos webs docentes de la Universidad.

Con la colaboracién de la Escuela Oficial de Idiomas, se han puesto en marcha
cursos de inglés con el objetivo de impulsar las competencias linguisticas del
personal para atender las necesidades derivadas de la internacionalizacion de
la Universidad. Concretamente, para el curso 2008-2009, se han ofertado los
siguientes:

Inglés. Nivel Basico de Elche. Segundo 33 28
Inglés. Nivel Intermedio de Elche. Segundo 24 21
Inglés. Nivel Basico de Sant Joan. Segundo 24 19
Inglés. Nivel Intermedio de Sant Joan. Segundo 10 7

Inglés. Nivel Basico de Orihuela. Segundo 12 12
Total 103 87

5.- Otras acciones de Recursos Humanos

6.- Ben

En el presupuesto 2009 se ha aprobado incrementar las cuantias con respecto
a asistencia a tribunales, kilometraje y dietas, con el objetivo de actualizar el
valor adquisitivo de las indemnizaciones por razén del servicio.

Se ha preparado un expediente bianual de la ropa de trabajo del PAS, con mas
de 150 profesionales que reciben dotacion de material.

chmarking

Se han realizando dos convocatorias anuales para favorecer la movilidad del
personal de administracibn y servicios en universidades espafiolas vy
extranjeras:

Convocatoria para el desarrollo de actividades de Benchmarking, que tiene
como obijetivo facilitar la movilidad del personal de administracion y servicios
a fin de conocer buenas practicas en la gestidn universitaria que puedan ser
aplicadas en la UMH vy facilitar la redefinicion de procesos y actividades y la
identificacion de criterios e indicadores de resultado que primen
accesibilidad, efectividad o eficiencia.

Programa LLP/Erasmus: estancias para formacién de PAS y PDI: Los
objetivos de las estancias de corta duracion para el PAS son mejorar las
habilidades necesarias para su trabajo mediante la transferencia de
conocimientos y adquisicion de competencias practicas, internacionalizar y
enriquecer la gestion de la UMH y consolidar los vinculos entre las
universidades con las que existen convenios bilaterales.



4. GESTION

A) En cuanto a la gestion llevada a cabo desde la gerencia, cabe destacar:

1.- Aprobacion y puesta en marcha del Ill Plan Director de Calidad en la Gestion

- Ellll Plan Director de Calidad tiene como marco de referencia el modelo EFQM
de Excelencia en la Gestién y establece diversos objetivos encaminados a
conseguir una gestion responsable y desarrollar los ejes de una politica de
responsabilidad social corporativa, estableciendo acciones que contribuyan a la
sostenibilidad, establecimiento de redes de cooperacion y la transparencia en
la gestion.

« En el afo 2009 un total de 39 unidades administrativas (entre servicios,
oficinas, departamentos, facultades y laboratorios) han firmado un pacto de
direccién por objetivos, que tiene como meta implantar un nuevo programa de
incentivos para el PAS, dentro del marco del lll Plan Director para la Gestion de
la Calidad de los Servicios, ligados al desempefio y a la consecucion de
objetivos de calidad.

2.- Eficiencia en la Gestion

» Se ha puesto en marcha una Central de Compras de bienes y servicios, con el
objetivo de racionalizar el gasto en material fungible de los servicios y unidades
de la Universidad.

« Se ha firmado un Convenio entre la UMH, Enercoop y la Caja de Ahorros del
Mediterraneo para desarrollar actividades dirigidas al fomento e investigacion
del uso de energias renovables. Este convenio ha permitido la constitucion de
una sociedad, con la participacion de la Universidad, para la instalacion y
explotacion, en edificios del Campus de Elche, de paneles solares para la
produccion de energia eléctrica.

3.- Otras acciones de Mejora de la Gestién

. Se ha constituido un equipo itinerante de personal auxiliar de apoyo
administrativo, que facilita la atenciébn en los servicios, cubriendo las bajas
laborales y apoyando en momentos de sobrecarga de trabajo.

. Se ha elaborado, desde la Oficina de Gestion y Control de la Calidad, un Plan
de actuaciones de evaluacion de servicios, en los que se incluyen las fechas de
los procesos de acreditacion y certificacion de las diferentes unidades
administrativas de la UMH, con el objetivo de generalizar los procesos de
planificacién, control y evaluacion de la calidad de los servicios.

B) En cuanto a la gestion llevada a cabo desde el Vicerrectorado de Coordinacion y
Programacion, cabe destacar:

1.- La programacion y sequimiento de los asuntos del Consejo de Direccién y de sus
reuniones

La programacion de las reuniones del Consejo de Direccion se realiza
trimestralmente, haciendo compatible su programa de sesiones con las reuniones de
los deméas drganos generales de la Universidad. Son funciones de los miembros del
Consejo de Direccion analizar y estudiar los asuntos que, posteriormente, se trasladan
al Consejo de Gobierno para su aprobacién y/o ratificaciébn o, simplemente, para



informacién. Desde el 1 de junio de 2008 hasta el 31 de mayo de 2009, se han
celebrado 42 sesiones del Consejo de Direccion.

2.- La coordinacidon de las actividades del Consejo de Direccion con la Secretaria
General y el Gabinete del Rector.

En coordinacion con el Gabinete del Rector y la Secretaria General, los
asuntos tratados en el Consejo de Direccién son elevados al Consejo de Gobierno,
anexando la documentacion necesaria y complementaria, en ejecucion de la
planificacion procedimental establecida. En adaptacion a los nuevos sistemas de
trabajo basados en la eficacia, eficiencia y menor coste, todo el procedimiento esta
informatizado, tanto a nivel de uso como de gestién, cumpliendo plenamente con los
objetivos organizativos y de gestion predeterminados.

3.- La coordinacion entre el Consejo de Direcciéon y el Consejo de Gobierno.

Se trata de avanzar en el seguimiento del tramite de los asuntos elevados al
Consejo de Gobierno, evitando espacios vacios en la gestién, de manera que se
integren las distintas decisiones y acciones de los 6rganos de gobierno dentro de una
vision de conjunto y una perspectiva clara y transparente.

La puesta en marcha de la aplicacion informatica que se esta desarrollando,
permitird conseguir optimizar al maximo la gestion de tramite de asuntos entre el
Consejo de Direcciébn y el Consejo de Gobierno, eliminando la duplicidad,
incongruencia y conflicto entre asuntos.

4.- Coordinaciéon de las acciones del Programa Electoral.

El Vicerrectorado realiza el seguimiento indirecto de la ejecucién de las
distintas acciones incluidas en el programa electoral, que son desarrolladas por los
6rganos correspondientes.

5.- La coordinacion de la gestion, formalizacion vy archivo de los convenios.

Este Vicerrectorado realiza la coordinacién de la gestién de los convenios y
acuerdos tratados en el Consejo de Direccion y Consejo de Gobierno y su posterior
trdmite, asi como los informes periddicos relativos a su gestion, desarrollo, vigencia,
caducidad, denuncia, renovacion, salvo los que corresponden a las practicas
educativas y al ambito de la relaciébn con la empresa y a la investigacion y
transferencia tecnoldgica.

Desde el 1 de junio de 2008 hasta 31 de mayo de 2009 se han suscrito 186
convenios, fundamentalmente con Ayuntamientos, Fundaciones, Ministerios,
Consellerias y empresas.

C) En cuanto a la gestion llevada a cabo desde la Secretaria General, se han
realizado las siguientes acciones:

1.- En el area relativa a la proteccion de los datos de caracter personal que obran en
poder de la Universidad, cabe destacar:

« Revision de todos los ficheros de caracter publico existentes en nuestra
Institucion.



. Elaboracion de diversas propuestas de resolucion rectoral relativas a la
creacion, modificacion o actualizacion de diversos ficheros.

- Inscripcién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos de las diversas
modificaciones realizadas en dichos ficheros.

. Elaboracion de la primera fase del Documento de Seguridad de los Ficheros de
Datos de Caracter Personal de la UMH.

. Inicio de la segunda fase orientada al desarrollo de los aspectos
procedimentales de las medidas de seguridad que la Universidad debe
adoptar, con el fin de atender los deberes y obligaciones que impone la
normativa vigente.

. Atencion de las diversas consultas formuladas por los miembros del personal
docente e investigador de la Universidad que emplean en el desarrollo de sus
funciones ficheros de datos que merecen esta consideracion.

2.- En el area referente al proceso de adaptacion de los Estatutos de la Universidad a
la reforma realizada en la LOU se ha venido desarrollando un plan de trabajo que
establece plazos y objetivos a cumplir en la elaboracion de los documentos
preparatorios y propuestas de reforma.

3.- En el aspecto relativo a la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad se han desarrollado diversas actuaciones orientadas al
cumplimiento de las normativas aprobadas por dicho érgano de gobierno. Entre ellas,
la elaboracion y disefio de los diplomas acreditativos de la concesion de la mencién
especial de la Universidad para todos los miembros de esta comunidad universitaria
que alcanzan la edad de jubilacion.

4.- En el area relativa a la mejora de las diversas actividades vy funciones que forman
parte del Ambito de competencias de la Secretaria General, cabe mencionar:

« Mayor celeridad en la emision de certificados, cotejo de documentos,
diligencias de rectificacion de calificaciones de grado y postgrado y demas
documentacién, cuya expedicion y firma corresponde a la Secretaria General.

. Atencion inmediata de las consultas juridicas que los diversos miembros de la
comunidad universitaria formulan a la Secretaria General.

« Revision de los distintos procedimientos internos en los que interviene la
Secretaria General, con el objeto de suprimir aquellas fases o tramites
innecesarios que retardan la resolucion de dichos procedimientos,
salvaguardando, en todo caso, las garantias juridicas de los mismos.

5.- En el area relativa al tratamiento e informacidn sobre los datos institucionales de la
Universidad, resaltamos:

- Seguimiento y control de todos los datos institucionales que ofrece nuestra
Universidad, sea cual sea el destinatario de los mismos. Estricto cumplimiento
de los plazos establecidos por los organismos oficiales en el requerimiento de
dichos datos.

6.- Con el objeto de lograr una mayor visibilidad de las diversas actividades
académicas realizadas por nuestra Universidad durante cada curso, se han introducido
mejoras sustanciales en la_presentacion y difusién _de la Memoria Académica,
elaborando, a estos efectos, una nueva pagina web que presenta un novedoso y
atractivo disefio.

10



5. INFRAESTRUCTURAS

En una universidad joven como la nuestra, el desarrollo de las infraestructuras
es uno de los pilares basicos sobre el que se sustenta su futuro. En los Gltimos meses
la Universidad ha acometido diversas actuaciones que, sin duda alguna, nos ayudaran
en nuestro objetivo de la mejora continua. A continuacién aparecen las principales
obras acometidas, asi como otras dotaciones de infraestructura.

A) Las acciones de infraestructuras llevadas a cabo son las siguientes:

OBRAS RECEPCIONADAS DEL 01 DE ABRIL 2008 AL 31 DE MAYO 2009

OBRAS FECHA IMPORTE
Obras construccién Nave motores y mecanizacion EPSO (C.P56/05) 03/04/2008 219.899,86
Obras de remodelacion red actual saneamiento en el Campus de Sant
Joan (P.N.89/07) 15/04/2008 48.619,77

Obras de ejecucién de animalario para ratones genéticamente
modificados en el Instituto de Neurociencias Campus Sant Joan

(C.P.30/06) 18/04/2008 2.599.736,83
Obras en construccién Edificio Departamental EPSO (C.P. 41/06) 29/04/2008 2.966.545,13
Obras construccion Edif. 1+D+T (C.P.38/06) 08/05/2008 7.252.971,44
Obras de encauzamiento y adecuaciéon medio ambiente en canal de riego

Campus de Elche (P.N.79/07) 09/05/2008 59.672,12

Obras reparacion de la urbanizacion y construccion de un ascensor
plataforma en el animalario del Instituto de Neurociencias Campus de Sant

Joan (P.N. 86/07) 07/07/2008 389.923,93

Obras construccion 2° Edif. [+D+l (C.P.121/06) 30/07/2008 2.934.178,29

Suministro de mobiliario para 22 planta Edif. 2 Campus Sant Joan

(C.P.06/08) 04/09/2008 44.243,20

Sum. Cortinas planta baja 12 y 22 Edif. Quorum Ill Campus Elche (P.N.

11/08) 09/09/2008 14.433,50

Obras construccion pista de padel n°2 Campus Elche (P.N.07/08) 10/09/2008 55.539,88

Obras nuevos vestuarios Campus Elche (C.P.32/07) 10/09/2008 475.048,92

Obras de reparacion del Edificio 1 (Decanato) Campus Sant Joan 11/09/2008 1.454.415,81

Obras de ajardinamiento y urbanizacion Pueblo Cientifico Campus de

Elche (P.N. 55/08) 21/11/2008 107.353,70

Dotacién mobiliario para laboratorios de Producc. Animal y Microbiologia

en Edif. Torrepinet Campus Elche (51/08 PATRIMONIO) 25/11/2008 47.852,32

Obras ampliacion Centro Trasnf. Y lineas subterraneas Baja Tensién

EPSO (C.P. 29/08) 26/11/2008 71.678,56

Mobiliario laboratorio para Instituto de Biologia Molecular y Celular

Campus de elche (61/08 PATRIMONIO) 03/12/2008 699.810,90

Obras construccién Edificio Tabarca (Isla Informatica) 17/03/2009 555.288,44
TOTAL 603.908,21

11



CAMPUS SANT JOAN

OBRAS EN EJECUCION INVERSION
Obras de construccion del Centro de Investigacion y
experimentaciéon animal Campus Sant Joan 1.865.724,47
A.T. y Direccién Obra coord. Seguridad y Salud de las obras del
Centro de investigacion y experimentacién animal Campus Sant
Joan 63.963,19
Suministro e instalacién con mantenimiento de circuito cerrado
TV campus Sant Joan y Orihuela 185.000,00
Redaccion Proyecto rehabilitacién integral Instalaciones Edif.2
Campus Sant Joan 48.400,00
Redaccion Proyecto rehabilitacion integral Obra civil Edif.2
Campus Sant Joan 46.400,00
Redaccion Proyecto Obra civil Edificio 4 Campus Sant Joan 67.454,00
Redaccion Proyecto Instalaciones Edificio 4 Campus Sant Joan 69.600,00
SUMA TOTAL: 2.346.541,66

MOBILIARIO

Suministro mobiliario para 22 planta Edif. 2 Campus Sant Joan 44.243,20
SUMA TOTAL.: 44.243,20
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CAMPUS ELCHE

OBRAS EN EJECUCION INVERSION
A.T. Direccién obra y Coord. Seg. Salud Obras parque cientifico empresarial 105.183,00
Obras construccion pista de padel n°2 en el Campus de Elche 55.539,88
A.T. Redaccién Proyecto con Estudi. Seg. salud ajardinamiento y tratamiento superficial
y D.O. con Coord.Seg.Salud Fase 0 Campus Elche 465.941,84
A.T. revision Plan Especial Campus Elche 116.000,00
Obras ajardinamiento y urbanizacién Pueblo cientifico 107.353,70
Construccion y traslado CPD Campus Elche y construccion respaldo en Sant Joan 1.998.968,00
Obras remodelacion camino desde Parking Norte y laterales Edif. Alcudia y Altamira 98.752,91
Sistema de gestion energética y auditoria energética Edif. Helike, Torrepinet y
Torregaitan 76.365,12
Obras construccidn Polideportivo cubierto y edificio Centro Investigacién Deportiva 7.368.042,52
SUMA TOTAL: 10.392.146,97

MOBILIARIO INVERSION

Suministro de entreplanta desmontable para la nave almacén Campus de Elche 28.130,00
Suministro mobiliario para casa prefabricadas Campus Elche 132.000,00
Mobiliario para laboratorios de Produccion animal y microbiologia Edif. Torrepinet
Campus Elche 47.852,32
Mobiliario laboratorio para IBMC Campus Elche 699.810,90
Suministro mobiliario para el Edif. Torregaitan 110.000,00
Mobiliario Edif. Torregaitan 89.445,28
SUMA TOTAL: 1.107.238,50

| CAMPUS DE ORIHUELA |

OBRAS EN EJECUCION INVERSION

Obras ampliacion centro transformacion y Lineas subterraneas Baja

Tension EPSO 65.280,20
A.T. Redaccion Proyecto urbanizacién y D.O. obras de la 22 Fase EPSO 74.472,00
Obras de remodelacion de infrestructura hidraulicas EPSO 493.896,54
A.T. Redac. Proy.D.O. Reforma y adaptacion Edif. Médulo Il para el Dpto.

Biologia EPSO 48.000,00
SUMA TOTAL: 681.648,74

| CAMPUS DE ALTEA |

| OBRAS EN EJECUCION INVERSION |

[Obra vallado perimetral Campus Altea | 97.612,50|

B) En el ambito de las tecnologias de la informacion, las actuaciones han sido muy
amplias y diversas, destacando:

1.- Administracion Electronica

. Se ha diseflado y esta en fase de implantacién el proyecto “Administracion
Electrénica de la UMH", que permitira alcanzar los siguientes objetivos:

- Abordar una reingenieria de los procesos clave de la Universidad.
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- Desarrollar un sistema integrado de informacién para la toma de decisiones
en todos los niveles de gestion.

- Estimular el uso de las nuevas tecnologias potenciando el uso de la web y
del correo electrénico, generalizando la firma electrénica interna para
agilizar las tramitaciones.

- Desarrollar la descentralizacion de la gestion econémico-administrativa que
incluya una propuesta de delegacién de funciones y responsabilidades en el
area administrativa.

- Incrementar la gestidn telemética y disminuir el uso del papel.

2.- Tecnologias de la informacion

6.0

Se esta elaborando, por parte de los Servicios Informaticos, un nuevo disefio
de la web de la UMH adaptada a la web 2.0.

Se ha procedido al traslado de los Servicios Informéticos a una ubicacién mas
segura.

Esta en fase de concurso la creacién de un centro de respaldo en el Campus
de Sant Joan d’Alacant.

Se esta trabajando en la unificacion de las aplicaciones de informacion y
gestién contable, integrdndose todos los servicios de la Universidad en
Universitas XXI economico.

Se esta trabajando en la preparacion de la DATAMART de Recursos Humanos
y de Asuntos Econdémicos, definiendo un sistema de explotacion de la
informacién agil y simplificado, facilitando las consultas a los érganos de
gobierno y direccion.

RDENACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

En el &mbito de la ordenacion académica y estudios hemos llevado a cabo las

siguientes acciones:

A) Titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo

Estudio, elaboracién, propuesta y tramite de la oferta académica de la
Universidad.

Planificacion y estudio de los créditos POD asignables a cada titulacion por
optativas y libre eleccion.

Estudio, valoracion y tramitacion del PAREDITT.

Elaboracién del calendario académico y elevacion al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

Procesos de certificacion AENOR ISO 9001:2008 para el disefio de los planes de
estudio de los titulos de grado y el desarrollo de los planes docentes.

Verificacion de los horarios en relaciéon con la oferta académica realizada para el
curso correspondiente.

Gestion y tramitacion de las resoluciones por convalidacion de asignaturas y de
créditos de libre eleccion.

Colaboracién con la Oficina de Gestion y Control de la Calidad en la elaboracién e
implantacién de los Sistemas Internos de Garantia de Calidad (AUDIT).
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Propuesta para la creacién de la Facultad de Ciencias Sociosanitarias, que
contiene a las titulaciones de Psicologia y Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

Solicitud de informes, a Decanos y Directores de Centros, sobre necesidades y
utilizacién de talleres y laboratorios docentes, con el fin de detectar carencias e
incrementar y mejorar los laboratorios y talleres para uso docente cuando sea
necesario.

Dotacién de medios audiovisuales en las aulas docentes (teoria e informatica) de
todos los campus de la UMH. En concreto, el proyecto, en el que se han invertido
743.579,20€ incluida la garantia por 5 afios, consiste en la dotacion de los
siguientes equipos en cada una de las aulas:

o Proyector anclado en el techo.
0 Mesa de audiovisuales que consta de:
= PC completo con conexion a red (internet e intranet)

= Sistema de audio: micréfono inalambrico, altavoces (en las
paredes del aula) y amplificador.

= Panel de conexiones (VGA, toma de audio para portéatil, toma
para conexion de video, toma de red, toma eléctrica, 3 puertos
USB).

o Pantalla eléctrica que se despliega y recoge al accionar un botén
situado en la mesa de audiovisuales.

o0 Ademads, se han instalado un total de 10 pantallas interactivas repartidas
en diferentes edificios de los 5 campus.

Impulso de la utilizacién, por parte de los estudiantes, de portatiles en las aulas de
teoria, posibilitando su compra subvencionada y a bajo coste, a través de un
convenio suscrito con el Banco de Santander. Actualmente, se estd en
negociaciones para hacer extensible este convenio para todo el PDI y PAS de la
Universidad.

Firma de un convenio entre la Conselleria de Educacion y la UMH para la
preparacion de las propuestas de nuevos planes de estudios en el marco de la
nueva ordenacibn de las ensefianzas universitarias oficiales (ORDEN
CIN/2941/2008, de 8 de octubre).

Reuniones informativas durante el dltimo trimestre de 2008, en todos los campus
de la UMH, para informar y resolver dudas a los estudiantes sobre la situacion del
actual proceso de Bolonia.

Elaboracién de la Memorias de Solicitud de Autorizacién de Titulos de Grado,
siguiendo las Instrucciones de 22 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Universidad y Estudios Superiores, para la Autorizacion de Grados Universitarios
en Universidades de la Comunidad Valenciana.

Utilizacion y mejora de la herramienta informatica para la elaboracién de
memorias de solicitud de Grado y Master.

Apoyo y asesoramiento a las diferentes CEMIs (Comisiones de Elaboracion de
Memorias de Implantacion de Grados) en la elaboracion de propuestas de
planificacion de las ensefianzas.

Elaboraciéon de informes técnicos, dirigidos a las Comisiones de Directrices
Propias de Rama de Conocimiento (CDPRC), referidos a las propuestas de
planificacion de las ensefianzas elaboradas por las comisiones de elaboracion de
memorias de implantacion de grados.
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« Difusion, entre la comunidad académica, de las propuestas de planificacion de las
ensefianzas elaboradas por las CEMIs, una vez recabados los informes de los
Departamentos y tramitados a las CDPRC.

o Acopio de las actas de las diferentes CDPRC sobre las resoluciones a las
alegaciones presentadas por los departamentos y transmision de dichas
resoluciones a los interesados.

e Elevacién al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, de las estructuras
académicas de los titulos de grado y de las adscripciones de asignaturas a areas
de conocimiento.

« Se han venido completando, con la colaboracién de las diferentes CEMIs, las
memorias de verificacion de los nuevos titulos de grado.

« Elaboracién y/o aprobacién de las siguientes normativas y procedimientos:

0 Aprobacion del Procedimiento para la Difusion de Informacion sobre los Titulos
Oficiales de la UMH.

0 Aprobacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
ECTS de la UMH.

o Elaboracion del borrador sobre la Normativa de Reconocimiento de Créditos de
Competencias Transversales y Profesionales.

B) Actividades de Postgrado: Master y Doctorado

« Elaboracion del calendario académico especifico de los estudios de doctorado y
elevacion al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

« Gestion de los procesos de evaluacion, depdsito y lectura de tesis doctorales en la
UMH.

o Constitucion de un grupo de trabajo para la elaboracién de una Guia de los
Estudios de Doctorado.

e Apoyo y asesoramiento a los equipos coordinadores, para la elaboracion de las
memorias de verificacion de masteres y para la reconversion de los programas de
doctorado del R.D. 56/2005 al R.D. 1393/2007.

e Seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres a través de la
aplicacion "ACREDITA" de la UMH.

e Terminacion de las memorias de verificacion de los nuevos titulos de master y
reconversiones de antiguos programas de doctorado con la colaboracién de los
diferentes equipos coordinadores.

« Remisién a evaluacion por auditores externos de las memorias de verificacion de
masteres oficiales.

o Seguimiento de la evaluacion realizada por auditores externos de catorce de los
masteres universitarios del programa VERIFICA de la ANECA.

o Elevacién al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, de las estructuras
académicas de los titulos de master propuestos.

e Puesta en marcha, en el curso 2008-2009, de diez programas de postgrado.
Masteres (R.D. 56/2005), incluyendo seis de ellos el doctorado.

e Aprobacion, para el curso 2009-2010, de siete nuevos masteres universitarios
oficiales (R.D. 1393/2007), que incluyen seis programas de doctorado y la
adaptacion de otros siete programas de postgrado (R.D. 56/2005) al R.D.
1393/2007, asi como, dos programas de doctorado por el procedimiento
excepcional del R.D. 1393/2007.

o Transformacion del CAP en el Master de Formacién del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
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Ensefianzas de Idiomas, para el que ya se ha recibido la resolucion positiva en el
programa VERIFICA de la ANECA.

Dos programas de doctorado R.D. 778/1998 conservan la mencion de calidad.
Ambos han sido adaptados al R.D. 1393/2007 y se han presentado a verificar por
la via excepcional, sin que su programa formativo sea un master universitario.
Obtencién de la verificacién positiva por parte del Consejo de Universidades de
tres de los programas de postgrado (R.D. 56/2005) transformados por el
procedimiento abreviado en masteres universitarios del R.D. 1393/2007.

Seis masteres universitarios estan pendientes de la resolucidn de verificacién por
parte de la ANECA, cinco estan pendientes del envio de alegaciones y uno esta
todavia pendiente de envio a verificacion.

Siete memorias de verificacion de master universitario estdn en periodo de
revision y cuatro mas en elaboracion.

Los masteres nuevos y los dos programas de doctorado del procedimiento

excepcional son:

Master Universitario de Investigacion en Antropologia Social.

Master Universitario de Investigacion en Ciencia, Tecnologia y Control de los
Alimentos.

Master Universitario de Investigacion Clinica y Quirurgica.

Master Universitario de Investigacion en Gestion, Tratamiento y Valorizacion de
Residuos Orgéanicos.

Master Universitario de Investigacion en Tecnologias Industriales y de la
Telecomunicacion.

Master Universitario de Investigacion en Medicina Clinica.

Programa de Doctorado de Biologia Molecular y Celular (mencién de calidad).

Programa de Doctorado de Neurociencias.

C) Actividades de Formacioén e Innovaciéon

Se han llevado a cabo las siguientes acciones genéricas en Innovacién Docente

durante el curso 2008-2009 (hasta junio de 2009):

Desarrollo de la Plataforma Docente de la UMH para apoyar la docencia presencial
y favorecer la docencia no presencial o semipresencial. En concreto se han
integrado en dicha plataforma durante este curso, las herramientas web de Tareas
y Exdmenes OnlLine, para la propuesta, correcciéon y evaluacién de practicas y
ejercicios, pruebas de autoevaluacion y examenes objetivos de respuesta cerrada
y/o abierta.

Actualmente, se estd procediendo con la integracién, en dicha Plataforma, de un
Gestor de Contenidos para la gestion del material docente de las asignaturas, que,
asimismo, proporciona recursos de comunicacién como wikis, blogs, foros de
discusion, calendarios de actividades, anuncios y enlaces web, a compartir entre
profesores y estudiantes. Dicho recurso facilitara, igualmente, el trabajo y labores
de coordinacién de docencia entre los profesores, al permitirles crear grupos de
trabajo web, compartir documentos y calendarios de actividades para la
planificacion coordinada de un curso.
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Promocién de la elaboracién de material docente de calidad para incentivar el
desarrollo de la ensefianza-aprendizaje de forma no presencial o semi-presencial.
Se ha gestionado la contratacién, con cargo a proyecto, por un periodo de dos
afos, de dos especialistas (plazas grupo D a integrar en el Servicio de Gestion
Académica: Formacion e Innovacion), que realizaran labores de asesoramiento,
apoyo y formacion a profesores en lo que respecta a la elaboracion de contenidos
docentes y el manejo de las herramientas web y otros recursos tecnoldgicos para
docencia.

Puesta en marcha de un plan de innovacién docente con incentivos a proyectos de
innovaciéon docente que impliquen a equipos docentes coordinados. En concreto,
en diciembre de 2008 se publicé la Convocatoria de Ayudas a Acciones de
Innovacion Docente, en la que se han apoyado un total de 14 proyectos de
innovacioén en la UMH.

Apoyo a la figura del estudiante tutor de estudiantes en tres titulaciones de la UMH,
que vienen contando con dicha figura desde varios cursos académicos atras
(Relaciones Laborales, Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién),
financiandola a través de la Convocatoria de Ayudas a Acciones de Innovacion
Docente de este curso. Se prevé integrar estas ayudas para estudiantes tutores en
una convocatoria especifica durante el curso préximo.

Promocién de la accion tutorial personalizada mediante programas especificos de
mentorias en alguna titulacién y de la integracion de recursos de comunicacién en
la Plataforma Docente de la UMH.

Propuesta para la creacién de la Facultad a Distancia, aprobada en Consejo de
Gobierno de 1 de octubre de 2008, para la promocion de la oferta de titulos de
grado y postgrado en modalidad no presencial o semi-presencial. Esta Facultad es
el marco al que se pretende que se realice en el futuro la adscripcion de los titulos
que vayan surgiendo en modalidad no presencial.

Publicacion de un blog de Innovacién Docente en la web de la UMH
(http://blogs.umh.es/innovacion-docente) para la promocién y difusion de acciones,
recursos, congresos y jornadas, convocatorias, cursos y enlaces relacionados con
la innovacién docente en el &mbito universitario.

Inicio del proyecto para la elaboracién de una Guia del Docente a Distancia en la
que se proporcionaran al profesor indicaciones metodologicas, disponibilidad de
recursos y ayuda general y especifica para la buena praxis de la docencia a
distancia.

Trabajos para la integracion de la Guia Docente en la web de la Universidad.

Formacion Integral y Continua
Se han realizado un total de 276 cursos, de los cuales los mas relevantes han sido:

1. Estudios Propios
Continuamos apostando por el disefio de titulaciones propias en la Universidad,

gue ofrezcan una formacion especializada a estudiantes, titulados universitarios y
profesionales y que responda a las necesidades del entorno econémico y social.

Asi, la oferta de Estudios Propios de la UMH consiste en 13 cursos de Experto

Universitario, 6 de Especialista Universitario, 15 de Maestrias y 2 de Graduado,
relacionados a continuacion:
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EXPERTOS

Experto en Psicogeriatria y Calida de Vida. Il edicién

Experto en Protocolo y Ceremonial. XI edicién (modular e intensivo)

Experto en Competencias Profesionales. IV edicién

Experto en Imagen y Marketing Personal. V edicion (modular e intensivo)

Experto en Artes Visuales: Fotografia y Accion Creativa. IV edicidén

Experto en Investigacion Criminal y Criminalistica

Experto en Gestién y Direccion de Instalaciones Deportivas

Experto en Disefo y Gestién de Calzado

Experto en Protocolo Deportivo

Experto en Organizacién de Congresos, Convenciones, Ferias,
Exposiciones y Reuniones de Incentivos

Experto en Mediacién Familiar

Experto Pericial en Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Experto en Valoracion de Riesgos y Salud Laboral

ESPECIALISTAS

Especialista en Prevencién y Drogodependencias. |1V edicién

Especialista en Asistencia y Drogodependencias. VI edicién

Especialista en Biologia de la Reproduccién Humana. VIl edicién

Especialista en Derecho y Gestién Urbanisticos. 1V edicién

Especialista Universitario en Auditoria

Especialista Universitario en Direccion Estratégica de Empresas

MAESTRIAS

Maestria en Auditoria y Gestion Empresarial. XVI edicién

Maestria en Formacion en Alto Rendimiento Deportivo. V edicién

Maestria Interuniversitaria en Seguridad del Paciente y Calidad Asistencial.
I edicién

Maestria en Direccion y Administracion de Empresas. Competencias
Directivas y Desarrollo Profesional. V edicion

Maestria en Comunicacion. X edicion

Maestria en Direccion de Empresas Consultoras en Protocolo, Gestion de
Eventos y Congresos, Comunicaciéon y Relaciones Institucionales. IV
edicion

Maestria en Valoracion Médica de la Incapacidad Laboral, del Dafo
Corporal y Medicina del Seguro. Il edicién

Maestria en Internacionalizacion de la Empresa. Xlll edicién

Il Executive Master in International Business

Maestria en Gestion y Administracion de la Empresa Comercial. Xll edicién

Maestria Internacional en Drogodependencias. IV edicion

Maestria en llustracion Cientifica y Edicion de Imagenes

Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales

Maestria Internacional en Nutricion y Dietética

Maestria Internacional en Auditoria y Gestién Empresarial

GRADUADOS

Graduado en Protocolo y Relaciones Institucionales. Xl edicién

Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales. Il edicién
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Asimismo, las instituciones externas con las que la UMH mantiene acuerdos de
colaboracién para la imparticién de Estudios Propios son las siguientes:

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante.
llustre Colegio de Abogados de Elche.

Escuela Internacional de Protocolo.

FUNIBER.

Institucién Académica de Artes Visuales.

Instituto Mediterraneo de Protocolo.

OLEA Europea.

2. Cursos de Perfeccionamiento y Especializacion Profesional
Seguimos fomentando, a través de los Departamentos de la Universidad, los
cursos de perfeccionamiento y los de especializacion profesional. Estos Ultimos se
realizan en colaboracién con empresas para la formacién de su personal.

El nimero de cursos realizados es el siguiente:

2008-2009
Perfeccionamiento 223
Especializacion Profesional 17
Total cursos 240

Las instituciones externas con las que se mantienen acuerdos de colaboracién
para la imparticién de este tipo de estudios son las siguientes:

ANPE.

Asociaciéon de Padres de Autistas de la Comunidad Valenciana.
CSI-F.

Fundacién Elche Acoge de la Comunidad Valenciana.

3. Cursos de Verano

Hemos ampliado, de nuevo, la oferta de cursos de verano, con un programa
variado en tematicas y contenidos.

El Consejo de Gobierno ha aprobado una oferta de 77 cursos, distribuidos en
14 sedes: Almoradi, Campus de Altea, Aspe, Benidorm, Callosa de Segura, El
Campello, Catral, Campus de Elche, Centre de Cultura Contemporania d'Elx
"L'Escorxador”, Ibi, Campus de Orihuela, Campus de Sant Joan d’Alacant, Santa Pola,
Torrevieja y Villena.

La relaciobn con los Ayuntamientos se ha materializado mediante la
formalizacion del correspondiente acuerdo de colaboracion.

4. Programade Formacion a Medida

Hemos potenciado el Programa de Formacion a Medida, encaminado a dar
respuesta formativa a las necesidades de formacion continua en las empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas. Se ofrecen acciones formativas adaptadas
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a las necesidades de empresas e instituciones y adecuadas al perfil de sus
profesionales.

Como fruto de esta accién, se ha firmado un convenio con el Ayuntamiento de
Elche para la formaciébn de su personal por parte de profesorado de nuestra
Universidad. El plan formativo ha consistido en la realizacion de 13 de cursos, con un
total de 273 personas matriculadas en los mismos.

5. Coordinacion de Titulos Propios y convenios para la formacion

Hemos coordinado los siguientes titulos propios de la UMH:

Maestria en Comunicacion. Centro: Olea Europea.

Experto en Mediacién Familiar. Centro: llustre Colegio de Abogados de
Elche.

Experto en Artes Visuales, Fotografia y Accion Creativa. Centro: Institucion
Académica de Artes Visuales.

Master en Direccion de Empresas Consultoras en Protocolo, Experto en
Imagen y Marketing Personal y Experto en Protocolo y Ceremonial. Centro:
Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo y Escuela Internacional de
Protocolo.

6. Coordinacion de Centros Adscritos

Desemperio de la direccién académica del Centro de Estudios Ciudad de la
Luz, asumiendo las responsabilidades académicas de la titulaciébn superior
de Licenciado en Comunicacion Audiovisual.

Participacién en la Comision de Elaboracion de la Memoria de Grado en
Comunicacion Audiovisual, en el centro adscrito Ciudad de la Luz, Alicante.

El correspondiente Vicerrector Adjunto ha desempefiado las siguientes
funciones generales de interlocucién entre los Centros Adscritos y la UMH:

1. Vigilar el correcto cumplimiento de los convenios de adscripcion.

2. Supervisar y asistir en la tramitacion del procedimiento de solicitud de
la venia docendi.

3. Asistir en la tramitacion de expedientes de gestibn académica como:
solicitud de convalidaciones, de libre eleccién, de emisién de titulos,
becas, etc.

4. Atender las consultas de cualquier tipo procedentes de los Centros
Adscritos y asegurar que son trasladadas al correspondiente servicio
0 unidad.

5. Informar y asistir a los Centros Adscritos sobre los procedimientos
académicos de disefio y transformaciéon de ordenacion académica
implantados por la UMH y que les son de aplicacion.

6. Extender a los Centros Adscritos el programa de evaluacion de la
calidad de la UMH vy asistir en su puesta en marcha.

7. Coordinacion de la aplicacion de Acreditacion de la Calidad para los
masteres oficiales.
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E) La UMH en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Con respecto a las acciones llevadas a cabo por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Estudios para la incorporacion de la UMH al Espacio
Europeo de Educacién Superior, y durante el curso 2008-2009, se han realizado las
siguientes acciones:

¢ Mantenimiento de la pagina web sobre el EEES: http://eees.umh.es/.

e Redaccion de varios articulos sobre el EEES para su publicacion en prensa.

e Participacion en el Programa “De toda la vida” de la cadena de television Tele7.
e Asistencia a los siguientes foros sobre el EEES:

= 1l Jornadas sobre el Espacio Europeo de Educaciéon Superior “Avanzando
hacia Bolonia” (Universidad de Murcia).

= Datos e indicadores y su influencia sobre la Universidad del EEES.
(Universidad Politécnica de Catalufia).

= Verificacion y acreditacion de ensefianzas: un reto para la universidad
(Universidad del pais Vasco).

= La empleabilidad en la formacion universitaria (Universidad de Leén y MEC).
e Foros sobre convergencia europea organizados por la UMH.
» Marco, enfoque y calendario hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior.

= Experiencias internacionales del proceso de Bolonia, celebrado en la UMH del
25 al 27 de septiembre de 2008.

« Direccion del Curso de Verano titulado “Bolonia: Retos del Espacio Europeo de
Educacién Superior”.

» Charlas sobre el EEES a peticién de los Institutos de Educacion Secundaria
que figuran en la siguiente tabla:

Fecha Centro Municipio Asistentes Actividad
29/01/2009 IES EIl Palmeral Orihuela 1°y 2° de Bach. | Presentacion y debate
9/03/2009 IES La Torreta Elche 1°y 2° Bach.

Presentacion y debate con
el publico asistente y
mesa redonda con
representantes de la
Asamblea de Estudiantes

UA
1/04/2009 IES La Gaia Sant Vicent | 1°y 2°de BAC | Presentacion y debate
del Raspeig | y Profesores.
2/04/2009 IES Misteri Elche Presentaciéon y debate
3/04/2009 Casa de Cultura Elda Feria "El Badul Presentacion y debate
del estudiante”
27/04/2009 IES LLOIXA Sant Joan Presentacion y debate
d’Alacant
8/06/2009 IES Tirant lo Elche Presentacion y debate

Blanc.

e Foros de Gestién Académica.
» | FORAC para la Gestion Académica de las Universidades. UNIVERSIDAD DE
ALICANTE.
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7. ESTUDIANTES.

SELECTIVIDAD

En los meses de junio y septiembre del curso 2007-2008, y por décimo afo
consecutivo, se realizaron las pruebas de acceso a la universidad en la Universidad
Miguel Hernadndez. En total realizaron las pruebas 3.158 estudiantes (junio y
septiembre), de los cuales obtuvieron la calificacién de aptos 3.010.

PREINSCRIPCION

La realizacion de solicitud de preinscripcion es un procedimiento necesario
para acceder al primer ciclo de titulaciones oficiales que imparten las cinco
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana (UMH, UV, UPV, UJl y UA), para
asignar la oferta de plazas en caso de mayor demanda que oferta, por lo que el
alumno debe de presentar una séla preinscripcion, en la cual puede solicitar los
estudios que oferten las cinco universidades por orden de prelacion.

Preinscripciones presentadas para el curso 2008-2009

FASE DE JUNIO: 3.438
FASE DE SEPTIEMBRE: 516

La preinscripcion en el mes de julio de 2009 en la Universidad Miguel
Herndndez de Elche se ha visto incrementada respecto a la misma fecha del afio
2008. Asi, la UMH ha admitido a 1.890 estudiantes, lo que supone un 81.01% de las
2.333 plazas ofertadas. Este porcentaje supone un aumento de un 5,92% sobre el
porcentaje de plazas cubiertas del curso 2008-2009 (1.752 admitidos de 2.333 plazas
ofertadas, 75.1%). En el conjunto de titulaciones de la UMH, la lista de espera es de
4.681 solicitudes, un 24% mas que el afio anterior (3.769 solicitudes).

La UMH ha cubierto al 100% las plazas ofertadas en las siguientes titulaciones:
Bellas Artes, Fisioterapia, Podologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Farmacia,
Medicina, Ingeniero Industrial, Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica,
Periodismo, Derecho y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Ademas, ha aumentado el numero de plazas cubiertas en las titulaciones de
Relaciones Laborales (56%), Estadistica (20%), Ingeniero de Telecomunicacién (18%),
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias (100%),
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias (200%),
Administracion y Direccion de Empresas (88%) y Ciencias Politicas y de la
Administracion (50%).

Respecto a la titulacion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
especialidad en Sistemas Electrénicos ha mantenido el mismo nimero de admitidos
que el afio anterior. En cambio, las titulaciones de Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion, Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Hortofruticultura y Jardineria, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién, especialidad en Sistemas de Telecomunicacion han registrado un
descenso promedio del 15% respecto a la admision de junio de 2008.

Las notas de corte han subido este curso en la practica totalidad de las
titulaciones que imparte la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El incremento mas
significativo es el de Medicina que este curso alcanza una nota de corte de 8,75, la
mas alta de la Universidad. A Medicina le sigue Fisioterapia, con 7,43, y Farmacia, con
7,35.
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CURSO DE NIVELACION

Los Cursos de Nivelacion constituyen un proyecto que ha nacido con el deseo
de ayudar a los futuros estudiantes de la Universidad Miguel Hernandez a afianzar o
adquirir conocimientos en algunas materias bdasicas que presentan una mayor
dificultad de aprendizaje. En estos cursos se imparten las asignaturas de Fisica,
Quimica y Matematicas, relacionadas con las titulaciones técnicas que se imparten en
el Campus de Elche, asi como con las titulaciones sanitarias impartidas en el Campus
de Sant Joan d’Alacant. EI nimero de alumnos matriculados en los cursos en esta
edicion fue 130.

CURSO PAU25. PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE
25 ANOS

Los Cursos PAU25 es un proyecto que pretende facilitar a las personas
mayores de 25 afios el ingreso a la universidad, preparandoles para la realizacion de
las Pruebas de Acceso a la Universidad. Este es un curso de preparacion e iniciacion,
conducente a proporcionar la formacion bésica necesaria para el acceso a la
universidad, que se imparte los viernes por la tarde y los sabados por la mafiana, para
la conciliacion de la vida laboral y educativa de los alumnos. En el Curso PAU25
correspondiente al curso académico 2007-2008 se matricularon un total de 390
alumnos.

Por otra parte, mediante Resolucién del Rector de la UMH, todos los afios se
convocan Pruebas de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios y se dictan
las bases de la misma, segun lo establecido en la Orden de 20 de enero de 2006, de
la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia.

Alumnos Matriculados: 397
Aptos: 314

No Aptos: 60

No Presentados: 23

OTRAS GESTIONES

- TRASLADO DE EXPEDIENTE Y ADAPTACIONES
Solicitudes: 231
Estimadas: 206
Desestimadas: 25

- CONVALIDACION PARCIAL DE ESTUDIOS EXTRANJEROS
Solicitudes: 44
Estimadas: 36
Desestimadas: 8

- ALUMNO VISITANTE
La necesidad de dar respuesta a estudiantes que pretenden recibir docencia de
asignaturas impartidas en Centros de esta Universidad, asistiendo a éstas por
periodos limitados de tiempo, con el fin de mejorar o ampliar sus
conocimientos, y la inexistencia de una regulacion formal de dichas situaciones,
motivan la figura del "Alumno Visitante". Este curso hemos tenido 23
solicitudes.

- SIMULTANEIDAD
En el curso académico 2007-2008 se presentaron 78 solicitudes de
simultaneidad de estudios.

24



BECAS

Disfrutaron de becas y ayudas al estudio aproximadamente 2.500 estudiantes
de nuestra Universidad, lo cual supone que un 24% de nuestros estudiantes fueron
becarios durante este curso. Un 90% de estas ayudas fueron concedidas por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y el 10% restante por la Conselleria de Educacién
de la Generalitat Valenciana. Para interpretar este dato se debe considerar que éstas
dltimas son incompatibles con las primeras, ya que su Unico componente es la ayuda
por tasas de matricula, que es el componente minimo de la beca del Ministerio, y son
complementarias pues se exige un porcentaje menor de aprovechamiento académico
y los umbrales de renta para su concesion son mas elevados.

El Ministerio de Educacion y Ciencia adjudicé 18 ayudas de caracter especial
denominadas beca-colaboracién, destinadas a facilitar que los alumnos de ultimo
curso de estudios universitarios presten su colaboracion en los Departamentos
Universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, iniciandose asi en
tareas de investigacion directamente vinculadas con los estudios que estan cursando.
Las becas de colaboracién de la Universidad Miguel Hernandez son ayudas
econdémicas a estudiantes de la UMH a los efectos de que éstos presten su
colaboracién, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en centros docentes de
la misma o en alguno de sus servicios, a fin de permitir que el alumnado se inicie en
tareas que estan directamente vinculadas a sus estudios, o bien les puedan servir de
aprendizaje laboral. En el curso 2007-2008 fueron beneficiarios de las mismas 74
estudiantes.

Se concedieron 28 ayudas para la integracion de estudiantes con discapacidad,
hasta un maximo del coste de matricula, por parte del Vicerrectorado de Estudiantes y
Extensién Universitaria. Asimismo, estos estudiantes recibieron una ayuda
suplementaria, de cuantia ligeramente superior, a través del convenio suscrito entre la
UMH y la Fundacién Caja Murcia.

TiTULOS

Solicitados: 1323
Devueltos MEC: 10
Entregados: 1139

La evolucidon de nuestro niumero de estudiantes ha sido positiva, como lo
demuestran los siguientes datos:

CURSO ACADEMICO
DATOS
2008/09 | 2007/08 | 2006/07 | 2005/06 | 2004/05 | 2003/04
1°y 2° ciclo oficial 10586 10345 10211 10289 10014 9771
Doctorado y Master
Oficial POP’s(*) 1063 649 626 556 506 471
CFYP-Titulos Propios
1° ciclo 803 525 546 668 519 523
CFYP-Maestria 359 212 251 217 253 132
CFYP-Otros (**) 6803 5973 2553 2037 1796 1350
TOTAL 19614 17704 14187 13767 13088 12247

(*)Los estudios de Master Oficial se imparten desde el

curso 2006/07

(**) Indicar que el notable crecimiento en este apartado es debido al gran incremento
reflejado en el N° de alumnos en los cursos de perfeccionamiento
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Como todos los afos, en el mes de octubre organizamos la “Bienvenida a los
nuevos estudiantes”, que este curso 2008-2009 incluyo:

Presentacion de los diferentes talleres y cursos que se realizaron durante el
curso, ademas del curso de supervivencia universitaria en su 32 edicion.

Presentacion de la Tuna, los grupos de teatro, el Club Senior, el Club de
Lectura, el Circuit d’Art y el Coro UMH.

Entregas de los premios “Capturas”, premio de fotografia, y el “lll Premio
Atzavares de Relato Corto”.

“Conoce el pueblo que te acoge”, visitas guiadas a las ciudades que acogen
nuestros campus.

Sesion informativa de “Voluntariat pel Valencia”.

Clausura de la exposicion “Agua congelada, mujeres invisibles”, con la
actuacion de la violinista Elina Rubio.

Concierto del “Correllengua, Elx 2008” en la Rotonda.
Inauguracion de la exposicién “Beérnia 2008".

Inauguracion de 4 exposiciones del Circuit d’Art: Miguel Hernandez, poeta,
muestra de poesia visual, Miguel Herndndez poeta, raices y esperanzas, la
Senda del poeta y Poética dels objectes.

Sesioén de cine en el Cineclub Luis Bufuel.

Conferencia: “Como preparar una expedicion en BTT".

26



8. PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO DE LOS ESTUDIANTES EGRESADOS

Una de nuestras caracteristicas referenciales y de la que podemos sentirnos
especialmente orgullosos es el elevado niumero de practicas en empresas de nuestros
estudiantes, asi como la alta empleabilidad de los egresados. En este sentido, la UMH
ha desarrollado una adecuada gestién de la integracién de los estudiantes en la
actividad profesional y del nivel de empleabilidad de los titulados a través de acciones
concretas tales como informacién, formacién, consecucion de practicas en empresas e
instituciones y la colaboracidn/ayuda en la colocacién de nuestros egresados en el
mercado laboral. Los hitos més relevantes han sido:

- Gestion de la integracion de los estudiantes en la actividad profesional y del
nivel de empleabilidad de los titulados a través de acciones concretas tales como:
informacién, formacién, consecucién de practicas en empresas e instituciones y la
colaboracién/ayuda en la colocacion de nuestros egresados en el mercado laboral.

- Ampliacion del Programa de Practicas en empresas e instituciones y de las
empresas y entidades colaboradoras, con aproximadamente 500 empresas mas que el
afio anterior.

- Renovacion de la certificacion del sistema de calidad implantado en la unidad
de précticas, reafirmando el compromiso con la politica de calidad de la UMH.

- Formar, informar y asesorar a los estudiantes para la creacion de empresas a
través de la ampliacién del Programa de Emprendedores Universitarios y de las
entidades e instituciones colaboradoras, aprovechando la puesta en marcha del
Consejo Asesor de Emprendedores de la UMH, el cual incorpora la vision de la
sociedad y el conocimiento de expertos de reconocido prestigio y experiencia para
apoyar la apuesta decidida de esta Universidad por la creaciébn de empresas y el
fomento del espiritu emprendedor. Las funciones del Consejo Asesor de
Emprendedores de la UMH son:

a. Conocer las iniciativas de la Universidad Miguel Hernandez para
promocionar la creacion de empresas y el fomento del espiritu
emprendedor entre su comunidad universitaria.

b. Promocionar la colaboracién con las asociaciones, empresas e instituciones
gue promueven la creacibn de empresas y fomentan el espiritu
emprendedor.

c. Elaborar nuevas propuestas de actividades en materia de
emprendedurismo dirigidas a la Universidad Miguel Hernandez.

d. Fallar los premios del Certamen Innova-emprende.
e. Elaborar sus normas de actuacion como Consejo.
- Se celebraron las XII Jornadas de Empleo y Foros en Facultades y Escuelas,

con la finalidad de facilitar la busqueda de empleo a los estudiantes de los distintos
campus y asesorarlos en la bausqueda activa de su primer empleo.

- Nueva edicion del Programa HERMES para facilitar las practicas de
estudiantes en el extranjero.

- Realizacion de diversos talleres de formaciéon para la busqueda activa de
empleo y autoempleo en colaboracion con la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo (acciones OPEA) como desarrollo de nuestro Plan de Insercién Laboral.

- Organizacion del VII Encuentro de Tutores de Practicas, del VI Certamen
Innova-emprende y de la IV Jornada del Club EXxito.
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- Nueva ediciéon de los Programas 1:1 y 1:100, Universitario 5 Estrellas y

Campus Emprendedor.

- Se ha preparado la iniciativa “Empleo Universitario y Discapacidad”, con su
primera edicion en junio de 2009.

- Publicacion de nuevas guias sobre competencias profesionales y de un nuevo
catalogo de servicios a empresas, con la finalidad de promocionar las practicas en
empresas para estudiantes, asi como contratos de trabajo para recién titulados.

- Elaboracion del informe del afio de practicas y estudios del entorno y mercado
laboral, con el fin de aproximar las ensefianzas y la institucién a la realidad del

mercado de trabajo.

- Celebracién de la Il Gala de reconocimiento a las Empresas UMH 5 Estrellas,

el 8 de julio de 2009.

El Observatorio Ocupacional ha realizado los siguientes estudios de insercion

laboral de sus titulados:

Las promociones 97-98, 98-99, 99-00 y 00-01 fueron entrevistadas después de
4, 3, 2 y 1 aio en el mercado laboral, respectivamente, y los resultados fueron
plasmados en ‘El Informe de Insercién Laboral de los titulados UMH’ en 2002.

La insercion laboral de las sucesivas titulaciones han sido estudiadas al afio de
ser titulados UMH, por lo tanto, el Observatorio Ocupacional dispone de la insercién de
las promociones 01-02, 02-03, 03-04, 04-05, 05-06 y 06-07.

Todos estos estudios dieron lugar a informes relacionados con aspectos de la

insercion laboral de los titulados en la UMH.

A continuacién mostramos:

a) Tabla con los resultados de la insercidn laboral por titulaciéon y promocion.

b) Algunos resultados del ultimo estudio de insercion laboral de los titulados UMH

(promocion 06-07).

a) Tabla con los resultados de la insercién laboral por titulacién y promocion.

4 primeras
promociones

Titulaciones UMH* 01-02 ** | 02-03** | 03-04** | 04-05** | 05-06** | 06-07**
Diplomado en Estadistica 84,60% 100,00% | 93,30% | 75,00% | 83,3% |100,00% | 100,00%
Diplomado en Fisioterapia 100% 90,00% | 92,60% | 93,10% |100,0% | 100,00% | 100,00%
Diplomado en Podologia 96,30% 92,30% | 90,90% |100,00% | 90,0% |100,00% | 100,00%
Diplomado en Relaciones Laborales 97% 75,00% |100,00% | 86,70% | 82,4% |100,00% | 100,00%
Diplomado en Terapia Ocupacional . . 100,00% | 88,9% | 85,71% | 90,00%
Ingeniero Agrénomo 90,50% 89,50% | 93,80% |100,00% | 100,0% | 100,00% | 84,62%
Ingeniero de Materiales 100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00%
Ingeniero de Telecomunicacion , 100,00% | 100,0% | 100,00% | 81,82%
Ingeniero Industrial , 94,10% |100,00% | 100,0% | 100,00% | 91,67%
Ingeniero Técnico Agricola 97,80% 100,00% 100,00% | 100,0%
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad
Explotaciones Agropecuarias 92,30% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,0% | 100,00% | 85,71%
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad
Hortofruticultura y Jardineria 100% 87,50% | 95,80% | 95,50% | 88,9% |100,00% | 100,00%
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad
Industrias Agrarias y Alimentarias 90,60% 80,00% | 90,00% | 90,90% | 57,1% |100,00% | 100,00%
Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones,
esp.en Sistemas Electrénicos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 87,5% | 100,00% | 100,00%
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Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones,
esp.en Sistemas de Telecomunicacién 80,00% |100,00% | 75,00% | 85,7% |100,00% | 100,00%
Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00%
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Mecanica 100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Administracién y Direccion
de Empresas 83,30% |100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Antropologia Social y
Cultural 97,40% 91,30% | 94,10% | 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Bellas Artes . 66,70% | 76,20% |100,00% | 91,7% |100,00% | 85,71%
Licenciado en Bioguimica 100% 100,00% | 100% |100,00% |100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos 100% 77,80% | 88,20% |100,00% | 90,0% |100,00% | 77,78%
Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras 88,90% 100,00% | 100% |100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Ciencias Ambientales 66,70% | 96,70% | 94,40% | 84,2% |100,00% | 83,33%
Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracién 100,00% | 100,0% | 100,00% | 88,89%
Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas 100% 87,50% | 100% |100,00% | 87,5% |100,00% | 100,00%
Licenciado en Derecho . 60,00% |100,00% | 100,00% | 91,7% | 92,31% |100,00%
Licenciado en Enologia 100% 100,00% | 100% |100,00% | 87,5% |100,00% |100,00%
Licenciado en Farmacia 100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Mercado 100% 75,00% | 91,70% | 90,00% | 88,9% |100,00% | 100,00%
Licenciado en Medicina 94,30% 100,00% | 100% |100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,00%
Licenciado en Psicologia . . 100,00% | 94,4% | 92,31% |100,00%
TOTAL 95,50% 87.8% | 94,20% | 96,30% | 93,1% | 98,75% | 94,96%
* Estudio de Insercion Laboral 2002
** Estudio realizado al afio de ser titulados

b) Algunos resultados de la insercion laboral de la promocién 06-07,

entrevistados al afio de ser titulados (estudio de campo agosto 2008).

En cuanto a la insercién laboral se han obtenido las siguientes conclusiones:

La insercién laboral de los titulados de la Universidad Miguel Hernandez es de

un 94,96%. Esto significa que los titulados de la promocién del 2006-2007, que busco
empleo desde junio del 2007 hasta agosto del 2008 (momento en que realizamos las
entrevistas para el estudio), casi en su totalidad han trabajado desde que acabaron su
titulacion y una gran mayoria seguia trabajando en el momento de realizar la encuesta.

Casi la totalidad de los titulados que dicen no haber buscado trabajo fue por la
continuacion de sus estudios (61,19%), otro 19,40% no buscé trabajo por motivos
personales y, por ultimo, el 19,40% se encuentra preparando oposiciones actualmente.

Un 86,67 % de los titulados de la UMH que buscé trabajo lo encontré en menos
de 6 meses.

Las vias mas utilizadas por los titulados de la UMH para encontrar trabajo son
las siguientes: enviar su curriculum directamente a la empresa (29,73%), a través de
contactos personales (22,52%), de contactos durante practicas (18,47%) y de iniciativa
propia (5,86%).
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La principal razén para cambiar de empleo es la mejora profesional (52,00%),
seguido de la mejora salarial (24,80%) y de la finalizacién de contrato (15,20%).

Caracteristicas del empleo: Las principales conclusiones respecto al empleo que
tuvieron los titulados después de finalizar sus estudios universitarios han sido las
siguientes:

Un 47,21% de los titulados trabaja en un puesto fijo y un 42,92% con un
contrato temporal.

Algo muy destacable es que el 75,96% de los titulados que han tenido o tienen
trabajo tuvieron un puesto de responsabilidad en el empleo y el 92,75% de los
titulados tuvieron un empleo de igual 0 mayor nivel que sus estudios.

La satisfaccion global con el empleo se valora de notable (7,86 puntos sobre
10).

Satisfaccidn v potencial de futura vinculacién con la UMH

La satisfaccion global con su paso por la universidad y el potencial de
vinculacion futura ha generado las siguientes conclusiones:

El grado de satisfaccion medio de los titulados de la UMH es alto, un 7,45
puntos sobre 10.

El 91,37% de los titulados recomendarian la UMH.
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9. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Formacioén, investigacion y desarrollo y transferencias tecnoldgicas son
nuestros objetivos obligados y han de marchar de la mano en el reto de la calidad y la
excelencia. Hemos avanzado en la formulacion de una estrategia que, asignando de
manera mas eficaz los recursos, sirva como impulso para la obtencion de recursos
externos para la financiacion de nuestras actividades investigadoras.

Nuestro objetivo tiene que seguir siendo prestar el maximo apoyo a los
investigadores y a los grupos de investigacion, tanto para la presentacion de proyectos
y la busqueda de recursos financieros, como para la gestion de aquellos y el
mantenimiento de sus infraestructuras basicas.

Ademas, de acuerdo con la politica general de este rectorado y nuestra
declaracién de responsabilidad social, hemos buscado la aplicacion de criterios
objetivos y de transparencia para todas las actividades universitarias de investigacion.

Podemos destacar las siguientes actividades:
A.- Investigacion

A.1. Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion

Hasta la fecha indicada, contamos con un total de 51 grupos de investigacion,
de los cuales 18 son emergentes y 33 consolidados. Esta previsto que se convoquen
en breve unas ayudas para la adquisicion o renovacién de equipamiento cientifico-
técnico para grupos de investigacion emergentes.

El PDI de la UMH, durante el periodo objeto del presente informe, ha
desarrollado una actividad investigadora, gestionada por la OTRI, sobre la base de las
ayudas a la 1+D de @mbito regional, nacional y europeo, de las becas de investigacion,
de los contratos y convenios de investigacion, asi como de los derechos de propiedad
industrial e intelectual. Ello ha dado lugar a la formalizacion de 106 contratos y
convenios de investigacion por un importe de 2.818.543,96 euros, 230 prestaciones de
servicio por un valor de 178.678,50 euros, la aprobacion de 103 proyectos nacionales
y 7 europeos que han supuesto unos recursos de 8.341.188,83 euros y 1.156.585
euros, respectivamente. Ademas, se han presentado 3 nuevas solicitudes de patentes
a la OEPM, se han solicitado 4 extensiones internacionales y registrado 2 programas
informaticos en el Registro de la Propiedad Intelectual. Hay que indicar, finalmente,
que, durante el periodo de referencia, la UMH ha contado con 217 becarios de
investigacion, de los cuales 97 han sido financiados mediante convocatoria publica y
los 120 restantes son becarios propios de la Universidad.

En relacion directa con algunas de estas actividades, la OTRI ha organizado
determinadas jornadas informativas dirigidas en su mayoria al PDI / Pl de la UMH, al
objeto de facilitar una profundizacion en el conocimiento de ciertas materias. Asi, cabe
destacar:

e Jornada celebrada el 15 de septiembre de 2008 en el Campus de Sant Joan
d’Alacant, titulada: JORNADA INFORMATIVA SOBRE EL VII PM. PROGRAMA
COOPERACION: TEMA 1: SALUD y TEMA 2: ALIMENTACION,
AGRICULTURA Y PESCA, Y BIOTECNOLOGIA. En esta jornada, dirigida a
investigadores y empresas, contamos con la participacion de la experta del
CDTI, Dfia. Marta Gomez Quintanilla, que nos presentd las convocatorias
dentro del VII PM abiertas en estos temas y se celebraron entrevistas
individuales con investigadores con ideas avanzadas de proyectos.
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e Jornada celebrada el 13 de febrero de 2009 en el Campus de Elche, titulada:
Jornada técnica sobre aspectos legales, administrativos y financieros del VII
Programa Marco de I1+D. En esta jornada, dirigida a técnicos de gestion de
proyectos europeos de todas las universidades espafiolas, contamos con la
participacién de dos expertos de primera linea de la Comisién Europea, D.
Joaquin Pérez Echaglie y Dfia. Myriam Gomez Martelo, quienes presentaron
las novedades referidas a las gestidn financiera y administrativa de proyectos,
y respondieron a mas de treinta preguntas previamente planteadas por los
técnicos asistentes.

e Jornada sobre Propiedad Industrial realizada el 28 de abril de 2009. En dicha
jornada se realiz6 un breve acercamiento al ambito de la propiedad industrial,
presentando una primera parte tedrica sobre los requisitos técnicos de
patentabilidad, un recorrido sobre las bases de datos para realizar las
basquedas de patentes y la importancia que dicha busqueda puede tener, tanto
en el desarrollo de una investigacion como en el momento de solicitud de
patente y se acabd con una vision practica relacionada con la redaccion de la
memoria de la patente.

Durante el periodo objeto de analisis, se han intensificado las actuaciones
relativas a la promocion de las capacidades y tecnologias desarrolladas en la
Universidad. Asi, se han implementado, junto a los conocidos Desayunos
Tecnologicos Sectoriales, dirigidos a un conjunto de empresas o instituciones —
iniciados en 2004—, otros nuevos esquemas de trabajo. Surgen los Desayunos
Tecnoldgicos Empresariales (Encuentro de una Unica empresa con grupos de
investigacion de la UMH), los Desayunos Tecnolégicos Tematicos (Encuentros
abiertos entre la UMH, un tercer ponente y un grupo de empresas para el analisis de
una tematica de interés) y, finalmente, los Mercadillos Tecnolégicos (Encuentro
sectorial entre la UMH y agrupaciones empresariales en las instalaciones de estas
ultimas). Se describen, a continuacion, los eventos de estas caracteristicas celebrados
durante los meses de referencia:

» Desayuno Tecnoldgico sobre reproduccion asistida (24 de septiembre
de 2008).

Reunion de investigadores de la UMH con personal cientifico de la
Clinica Vistahermosa para presentar la oferta tecnoldgica de la UMH en
el campo de la reproduccion asistida y para analizar las oportunidades
de colaboraciéon entre ambas instituciones. Participaron cuatro grupos
de investigacion y dos cientificos de la Clinica.

» Desayuno Fiscal con la empresa Cuatrecasas: Desgravacion Fiscal de
la [+D+i (31 de octubre de 2008).

Presentacion a un grupo de empresas de un tema de interés para ellas,
en este caso las posibilidades de deduccion fiscal de la [+D+i, con la
colaboracioén de la firma Cuatrecasas. Se fortalecieron contactos con las
6 empresas asistentes.

» Mercadillo Tecnolégico con los empresarios de la Foia de Castalla (27
de noviembre de 2008).

Presentacibn de tecnologias, previamente seleccionadas, a las
empresas de la Foia de Castalla. Colaboramos con la UCEF (Unién
Comarcal de Empresarios de la Foia de Castalla). Participaron 5 grupos
de investigacion y se establecieron contactos con mas de 30 empresas.
El acto se celebré en Ibi.
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Desayuno Tecnolégico con la Empresa PROSOLIA (2 de diciembre de
2008).

Reunidon de investigadores de la UMH con técnicos de la empresa
PROSOLIA para presentar la oferta tecnolégica de la UMH en el campo
de las energias alternativas y para analizar las oportunidades de
colaboracién entre ambas instituciones. Participaron 3 grupos de
investigacion de la UMH y cuatro técnicos de la empresa.

Desayuno Tecnolégico con FEMPA (10 de diciembre de 2008).

Reunion de investigadores de la UMH con técnicos FEMPA para
presentar la oferta tecnoldgica de la UMH en el campo de la robética y
para analizar las oportunidades de colaboracibn entre ambas
instituciones. Participé 1 grupo de investigacion de la UMH y varios
técnicos de la Asociacion.

Desayuno Tecnologico con la empresa INNOVAONIL (27 de enero de
2009).

Reunion de investigadores de la UMH con técnicos de la empresa
INNOVAONIL para presentar la oferta tecnolégica de la UMH en el
campo de las aplicaciones biomédicas y biomateriales y para analizar
las oportunidades de colaboracibn entre ambas instituciones.
Participaron 3 grupos de investigacion de la UMH y cuatro técnicos de la
empresa.

Desayuno Fiscal con la empresa GARRIGUES: Desgravacién Fiscal de
la 1+D+i (26 de febrero de 2009).

Presentacion a un grupo de empresas de un tema de interés para ellas,
en este caso las posibilidades de deduccién fiscal de la 1+D+i, con la
colaboracién de la firma GARRIGUES. Se fortalecieron contactos con
las 3 empresas y las 3 asociaciones empresariales asistentes.

Desayuno Tecnolégico con la empresa INNAER (1 de abril de 2009).

Reunion de investigadores de la UMH con técnicos de la empresa
INAER para presentar la oferta tecnolégica de la UMH en el campo de
las tecnologias de entrenamiento fisico y psicolégico aplicadas a
equipos de rescate y para analizar las oportunidades de colaboracion
entre ambas instituciones. Participaron 2 grupos de investigacion de la
UMH y cuatro técnicos de la empresa.

Desayuno Fiscal con la empresa CUATRECASAS: Novedades del plan
Fiscal y Contable. Aplicacion a las actividades de I+D. (7 de abril de
2009).

Presentacion a un grupo de empresas de un tema de interés para ellas,
en este caso las posibilidades de deduccién fiscal de la 1+D+i, con la
colaboraciéon de la firma CUATRECASAS. Se fortalecieron contactos
con las 5 empresas asistentes.

Desayuno Tecnoldgico con la empresa Clave Informética (29 de abril de
20009).

Reunion de investigadores de la UMH con técnicos de la empresa Clave
Informatica para presentar la oferta tecnoldgica de la UMH en el campo
de las tecnologias informaticas y las comunicaciones inalambricas y
para analizar las oportunidades de colaboracion entre ambas
instituciones. Participaron 3 grupos de investigacién de la UMH y dos
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técnicos de la empresa Clave Informatica. El Acto se celebré en las
instalaciones de esta empresa en el Parque Industrial de Torrellano.

» Desayuno Tecnoldgico con los técnicos de Turismo del Ayuntamiento
de Elche (19 de mayo de 2009).

Reunion de investigadores de la UMH con la Sra. Concejala de Turismo
y el Sr. Gerente del Instituto Municipal de Turismo del Ayuntamiento de
Elche para presentar la oferta tecnologica de la UMH en el sector
turistico y para analizar las oportunidades de colaboracién entre ambas
instituciones. Participaron 4 grupos de investigacion de la UMH.

Por otra parte, hay que sefalar que para dinamizar y facilitar la transferencia
del conocimiento, nuestra OTRI participa desde julio de 2008 en el proyecto ORION
(coordinado por la OTRI de la Universidad Autbnoma de Madrid, siendo el resto de
socios las OTRIs de las Universidades Rey Juan Carlos, Carlos Il de Madrid,
Politécnica de Valencia y CSIC), que permitird en breve la puesta en marcha de un
nuevo portal web para la difusién de nuestra oferta tecnoldgica a las empresas.

Respecto a la Red de Universidades Valencianas para el fomento de la
Investigacién, el Desarrollo y la Innovacion (RUVID), sus 6rganos de gobierno
celebraron periddicamente sus reuniones de trabajo al objeto de abordar, por parte de
los representantes de las universidades valencianas con competencias en materia de
I+D+i, los aspectos de interés comun.

Por ultimo, debemos subrayar que en junio de 2008 se editd la décima
Memoria de Investigacion de la UMH, que recoge la investigacién y produccion
cientifica de 2007 de los Departamentos e Institutos de investigacion.

A.2. - Bolsas de Viaje, Becas y Proyectos

Como en afos anteriores, desde el Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico se ha llevado a cabo la Convocatoria de Proyectos de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico Bancaja-UMH. Se concedieron 10,
por un importe total de 119.711,97 €, destinadas a grupos de investigacion
precompetitivos.

Del mismo modo, se convocaron Bolsas de Viaje para asistencia a Congresos
y Jornadas de caracter Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico para personal
investigador precompetitivo y becarios. Se adjudicaron 9 a becarios y 8 a personal
investigador precompetitivo.

Becas de Investigacion CAJAMURCIA, con dos modalidades:

- 1 beca de investigacion, modalidad A1l Predoctorales: 13.776 €
- 1 beca de investigacion, modalidad A2 Postdoctorales: 15.000 €

A.3.- Semana de la Ciencia 2008

Una de las principales actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico durante el periodo indicado es la difusién
cientifica y, en esa linea, en particular, la organizacion de la Semana de la Ciencia,
que tuvo lugar en la UMH durante el mes de noviembre, con la participacion de los
distintos Departamentos e Institutos de la Universidad, coordinados por el
Vicerrectorado. La Semana de la Ciencia pretende acercar el conocimiento cientifico y
tecnolégico a la sociedad y hacerla participe de los resultados de la investigaciéon
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cientifica en sus diferentes ambitos. Una de las iniciativas realizadas por parte de la
UMH fueron las Jornadas de Puertas Abiertas centradas en la divulgacion de la
tecnologia relacionada con las comunicaciones entre alumnos de Ultimo curso de
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional de Institutos y Colegios de la comarca de
Elche.

A.4.- Otros

En el periodo indicado, se puso en marcha la nueva aplicacion del Gestor de
Curriculum, que fue presentada al personal docente e investigador en los cuatro
campus de la Universidad Miguel Herndndez. En mayo de 2009, se ha publicado la
nueva Evaluacion de la Actividad Investigadora y de Transferencia Tecnolbgica, que
modifica la aprobada por Consejo de Gobierno en octubre de 2008. Una vez finalizado
el proceso de auditoria, se procedi6 a la apertura de la aplicacién para 2009.

Desde enero de 2009 y hasta finales de mayo se acord6 por parte de RUVID la
creacion de unos grupos de trabajo para desarrollar el Plan General Estratégico de
Ciencia y Tecnologia.

B.- Bibliotecas

Durante este curso se ha comenzado una importante reestructuracién en las
bibliotecas, obteniendo la biblioteca el rango de servicio, con 5 sedes, una en cada
campus, con el objetivo de la correcta adecuacion de su organigrama a las funciones
gue requiere la biblioteca en el ambito del EEES. De esta forma, se cred y se doté la
figura del Director de las Bibliotecas y de Recursos Bibliogréficos, al tiempo que se
introdujo la figura de la Subdireccién de Bibliotecas y una nueva Unidad de Estudios y
Proyectos, con la finalidad de la evolucion de la biblioteca hacia el modelo CRAI
(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién). Como objetivos
inmediatos, se marcan la normalizacién de las funciones de la Biblioteca mediante la
adopcion de un reglamento, asi como la renovacion de las herramientas de
informacién y de los entornos tecnolégicos, con una nueva web y el estudio de
implantacién de un repositorio institucional y un metabuscador.

Ademas, en el mes de mayo se impartié6 un curso de formacién especifica
destinado a la plantilla de las bibliotecas dentro del Plan de Formacién del PAS 2008-
2009, con el titulo de Bibliotecas: Técnicas y tendencias actuales. Al mismo asistieron
veinte personas, lo que supone la practica totalidad de la plantilla.
Complementariamente, se ha estado presente en diversos foros, como en los cursos
de formacion de formadores en Web of Knowledge, organizados por la FECYT; en las
VII Jornadas CRAI de Rebiun; o en el VIII Workshop REBIUN sobre Proyectos
Digitales, entre otros eventos.

Con respecto a la politica de adquisiciones, hemos continuado reforzando el
criterio de preeminencia de los recursos electrénicos frente al papel, para facilitar el
acceso universal y deslocalizado a la informacién. Por ello, en 2008 se invirtié un total
de 962.252,87 € en recursos electrénicos. Igualmente, resulta resefiable que el
procedimiento de adquisicion de bibliografia fundamental para la docencia ha
alcanzado la madurez, ejecutandose la totalidad, 100.000 €, del presupuesto
destinado a tal fin, con un importante aumento de las solicitudes realizadas por los
docentes.
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C.- Servicios Técnicos de Investigacion

Durante este periodo, en los Servicios Técnicos de Investigacion se han
llevado a cabo las siguientes actividades:

Modificacion y actualizacién de la pagina web.

Adquisicibn de un Cromatografo I6nico Dionex ICS 1000 con
autosupresion quimica del eluyente y desgasificacion.

Adquisicion de una Camara CCD ES 1000 W Erlangshen de alta
velocidad, con 11 megapixeles, para el microscopio electronico de
transmision; asi como el ordenador con el software de analisis de
imagen correspondiente.

El personal de los Servicios Técnicos de Investigacibn ha acudido a los
siguientes cursos:

Formacion en Espectrometria de RMN organizado por Bruker Espafia
S.A. en el CIC BIOGUNE de Derio (Bilbao).

Curso de Manejo y mantenimiento del Cromatdgrafo l6nico Compacto
DIONEX ICS 1000 impartido por la empresa Vertex Technics, S.L.

Cursos de formaciéon: Formacion para el desarrollo de la competencia
de Liderazgo.

Curso de formacién: Modelo EFQM: Su adaptacién a la gestion
universitaria.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asistencia a una jornada de Citometria de Flujo en Madrid organizado
por la empresa BD Biosciences.

El personal acude regularmente a cursos de valenciano e inglés para

poder prestar un mejor servicio.

Como todos los afios se ha mostrado y explicado el funcionamiento de

los equipos de los Servicios Técnicos de Investigacion a los alumnos de los
Institutos de Bachillerato La Torreta de Elche y Leonardo Da Vinci de San
Vicente.

Como en afos anteriores se ha adquirido todo el material fungible

necesario para el funcionamiento de los laboratorios, asi como todas las
actuaciones precisas para el mantenimiento de los equipos plenamente operativos.

D.- Servicio de Experimentacién Animal (SEA)

En el periodo descrito hay 22.320 animales utilizados, un 3,7 % mas que en el
curso 2007-2008, de los que 18.269 son ratones, 2.472 peces (trucha y zebra fish),
1.297 ratas, 139 cobayas, 24 hurones, 83 conejos, 2 gatos y 34 anfibios. De los 22.320
animales utilizados, 6.051 son de origen externo y 16.269 de cria propia en nuestras

instalaciones.

El SEA-Elche se halla en fase de funcionamiento, ampliando, poco a poco, los
servicios en el Campus de Elche y sirviendo de reservorio para animales de destino en
el Campus de Sant Joan d’Alacant: ranas, conejos y hurones.
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En el mes de julio del afio 2008 se obtuvo el registro de la instalacién de
Ratones Modificados Genéticamente, comenzando la introduccién de animales en el
mes de agosto. Dicha instalacién, siendo de barrera y procurando un alto estandar
higiénico-sanitario de los animales mantenidos en ella, no admite la entrada directa de
animales, sino que lo que pasan son embriones tratados de las distintas cepas
mediante un proceso de transferencia embrionaria. A fecha 31 de mayo de 2009
mantienen en sus instalaciones 3.666 ratones pertenecientes a 115 cepas
transgénicas distintas que han producido 2.521 animales salientes para investigacion.

Las nuevas instalaciones del SEA-Sant Joan d’Alacant se hallan en la fase final
de construccién y se espera su entrega definitiva a lo largo del mes de junio de 2009.
De ser asi, entre los meses de julio y agosto se procedera al montaje de jaulas y racks
y durante el proximo septiembre se trasladaran los animales de las instalaciones
antiguas, que quedaran disponibles para los usos que decidan los Organos
pertinentes.

Durante el curso 2008-2009, se ha adscrito al SEA un administrativo a tiempo
completo y se ha cubierto una de las dos plazas de grupo C (especialista técnico)
vacantes, concretamente la dirigida a las instalaciones del SEA-Elche.

Forman la plantilla del SEA 28 personas, de las que 2 estan adscritas a la
direccion del servicio, 4 al SEA-Elche, 7 al SEA-Sant Joan d’Alacant y 15 al SEA-RMG
(Ratones Modificados Genéticamente). De ellos, 13 estan adscritos a la UMH y 15 al
Instituto de Neurociencias (UMH-CSIC).

Publicaciones cientificas:

En este periodo se han publicado un total de 17 articulos cientificos en los que
se han empleado animales de experimentacion criados/mantenidos en nuestras
instalaciones.

Comité de Etica en la Investigacion Experimental

Aglutina tanto los procedimientos experimentales que se desarrollan en
humanos, como los que emplean animales de experimentacion, habiendo tramitado,
hasta la fecha, un total de 85 procedimientos experimentales distintos, de los que 59
son procedimientos experimentales en animales.
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10. INTERNACIONALIZACION

A.- Relaciones Internacionales

La internacionalizaciéon de la UMH, nuestra linea estratégica transversal. En

relacién con dicho objetivo se han llevado a cabo las siguientes actividades:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Negociacion satisfactoria con Bancaja para cambiar la financiaciébn que se
dedicaba a completar las becas de los alumnos Erasmus, para financiar
conjuntamente con la UMH el Programa Destino (paises no UE o EU en
situaciones especiales).

Lanzamiento del Programa Destino. Se han concedido 20 becas, de acuerdo
con el convenio con Bancaja, con un total de 29 solicitudes.

Implantacion del Programa Erasmus Préacticas. La UMH es la segunda
universidad espafola que ha movido un mayor nimero de estudiantes en
relacion con el nimero absoluto de alumnos matriculados.

Automatizacioén del proceso de seleccion de los alumnos Erasmus.

Automatizacion de la emision de certificados correspondientes a los
expedientes académicos en inglés.

Aumento de la movilidad de estudiantes en el Programa Erasmus. El nUmero
de alumnos de la UMH que han realizado estudios en universidades
extranjeras ha aumentado en un 12%, habiendo, asimismo, aumentado el
total de meses de estancia en el extranjero.

Aumento del 5% en el numero de alumnos extranjeros, dentro del Programa
Erasmus, que se han incorporado a la UMH.

Organizacién de las jornadas informativas y de bienvenida para los alumnos
de universidades extranjeras.

Realizacién de 16 nuevos convenios Erasmus en este periodo y aumento del
namero de plazas totales ofertadas, de 439 a 505. Realizacién de 15
convenios con otras universidades fuera del espacio europeo, 13 con
ayuntamientos y 10 con otras organizaciones.

Aumento de la movilidad de profesorado en un 20%, con respecto al 2007-
2008.

Aumento del nimero de cursos de idiomas y lanzamiento del programa de
idiomas durante todo el curso y cursos intensivos de verano, con un total de
400 matriculados.

La auditoria de la UE sobre el Programa Erasmus resultd satisfactoria.

Establecimiento del convenio para formar la Red Hispano-lberoamericana
para la coordinacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio
Iberoamericano, en el que participan tres universidades argentinas y una
mejicana.

Apoyo al profesorado en la peticion de proyectos de cooperacién internacional
PCl de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional y Desarrollo
(AECID), con el resultado de concesién de 10 proyectos (un total de 124. 320
€) frente a los 2 de afios anteriores.

Realizacion del folleto de los objetivos y acciones para la internacionalizacion
de la UMH.
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16.

17.

18.

19.

20.

Realizacién del examen DELE del Instituto Cervantes, en las convocatorias
de noviembre y mayo, para la obtencién de certificacién oficial de uso del
espaniol.

Ingreso de la UMH en la Asociacion Europea de Universidades y participacion
en el grupo de trabajo de benchmarking en Life Long Learning, cuyos
resultados estaran disponibles a finales de afio.

Reestructuracion de la web de movilidad para facilitar el acceso a la
informacion.

La UMH ha sido seleccionada para participar en el proyecto “Cien Frases en
espafiol y en chino" de la Consejeria de Educacion en China. A través de este
programa, 10 alumnos chinos seguiran un curso de espariol en la UMH.

El area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales ha
obtenido una cétedra dentro del programa europeo Lifelong Learning. Esta
catedra se enmarca en el médulo europeo titulado “La Unién Europeay los
derechos humanos”, concedido por la Comisibn Europea, esta
subvencionado con un total de 21.000 € y se encuadra en el Programa Jean
Monnet de la UE dirigido a fomentar la ensefianza, la investigacion y la
reflexion sobre la integracion europea en las instituciones de educacion
superior. Dicho mddulo tiene una duracion de 5 afios y supone el compromiso
para la universidad y el profesor responsable de organizar anualmente un
curso sobre el tema objeto del mismo, asi como un seminario
interuniversitario de profesores. Asimismo, el profesor responsable se
compromete a continuar profundizando su investigacion sobre la integracion
europea.

B.- Cooperacion al Desarrollo

1.

Obtencién de una subvencion de 108.433€ de la Generalitat Valenciana para la
realizacién de tres proyectos de cooperacion en Argentina, Ruanda y el Centro
de Control de Enfermedades Infecciosas.

Obtencién de una ayuda de 225.230€ de la Generalitat Valenciana para la
realizacién del proyecto para la construccion y rehabilitacion de escuelas de
ensefianza primaria y secundaria e implementacion de un programa de
educacioén sanitaria adaptado a nuevas tecnologias en el sector Nemba, distrito
Gakenke, en Ruanda, en cooperacion con la Fundacion de Fontilles.

Organizacion de diversas exposiciones, conferencias y sesiones de cine, de
sensibilizacién en la cooperacioén al desarrollo, asi como de diversos cursos con
tematica relacionada con la cooperacion.

CURSOS
1. Curso sobre infancia y paises en desarrollo.
2. Curso de promocion del voluntariado universitario.
3. Curso de evaluacion de proyectos.

EXPOSICIONES

1. Exp. Objetivos del Milenio- Objetivo 5 “Salud Materna” Manos
Unidas.
2. Exp. “La educacion como derechos fundamental y herramienta

para el desarrollo” — Jovenes del Tercer Mundo.
3. Exp. “Agua un bien necesario” — Ingenieros sin fronteras.
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4. Exp. “Elx- Solidaria” — Ayuntamiento de Elche.

5. Exp. “Salud Mental en paises empobrecidos’- ONG Juan
Ciudad.

JORNADAS Y PRESENTACIONES

1. Jornadas de Voluntariado Universitario.

2. Jornada de captacién de voluntarios para la Asociacion de
Alzheimer de Orihuela.

3. Jornadas informativas sobre la Salud en el Milenio: “una firma
pendiente” — Farmamundi.

4, Jornadas captacion de voluntarios para los campos de trabajo de
WAFAE.

OTRAS

1. Cine-férum Manos Unidas.

2. Cine-forum Entrepobles.

3 Colocacién contenedores recogida ropa usada.

4, Gala benéfica circense.

5 Excursion Fontilles.

6 Recogida comida Sahara.

Organizacion de las VI Jornadas de Voluntariado Universitario.
Campafa promocion Campos trabajo — WAFAE.

Colaboracién con diversas ONGs, entidades y Ayuntamientos (Elche Acoge,
Cruz Roja, Fundar, Manos Unidas, Feria Entidades Solidarias) en la realizacién
de actividades de solidaridad y campafas de concienciaciéon (Campafia de
Recogida de comida y material escolar Sahara - Dar al Karama, instalacion de
contenedores de recogida de ropa usada, proyecto Lazaro, etc.).

Convocatoria de 3 bolsas de viaje para colaborar en proyectos de desarrollo.
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11. ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

A.- Respecto a las actividades de caracter cultural podemos destacar:
A.1l.- PREMIOS Y CONCURSOS:

VI Certamen “Cartas de amor y desamor”.

IV Premio Atzavares de relato corto.

Pintura “Bérnia 2009".

| Premio de fotografia “Capturas”.

Il Torneo UMH PES 2009.

VII Certamen de pintura Iberdrola.

Miguel Hernandez poeta, la poesia en accion.

A.2.- ACTIVIDADES:

Las actividades en ARTES PLASTICAS se superan afio tras afio. En el curso
2008-2009, la Sala de Exposiciones del Edificio Rectorado y Consejo Social ha
acogido las siguientes expaosiciones, con la consiguiente edicion de catalogos de cada
una de ellas:

Junio 08: VI Iberdrola- UMH.

Julio 08: Dibujos DKV.

Septiembre 08: Maria Dolores Mula, “Agua congelada, mujeres invisibles”.
Octubre 08: Miguel Hernandez poeta, raices y esperanzas.
Noviembre/diciembre 08: Moisés Gil, “Murs oberts”.

Febrero 09: Nereida: “Figuras del exceso, politicas del cuerpo”.

Marzo 09: Nereida: “Seda de arafa, bitacora del deseo”.

Abril 09: Nereida: “El Vinculo poético”.

Mayo 09: Manuel Lépez Puerma “Gentes”.

El Espai Cultural Obert (ECO) del Edificio Altabix también ha acogido:

Junio 08: + negro, IV edicion.

Septiembre 08: la Senda del poeta.

Octubre 08: Bernia 2008.

Noviembre 08: José Antonio Ortufio, “Murs vius: prosa i poesia del grafitti”
Eneroffebrero 09: Fotoreporteros 2007.

Marzo 09: Senda del poeta.

Marzo/abril 09: Perito en lunas.

Mayo 09: Sendes i Carenes d’Enric Valor.

En el Circuit d’Art hemos llevado a los diferentes pueblos de la provincia de
Alicante las siguientes exposiciones:

Miguel Hernandez poeta, muestra de poesia visual: 8 municipios.

Miguel Hernandez poeta, raices y esperanzas, 2 municipios.

Poética dels objectes, estudiantes de Bellas Artes, 5 municipios.

La senda del poeta, 4 campus.

La caixa dels somnis: 1 municipio.

Exposicion divulgativa del Dr. Mas Magro, Campus de Sant Joan d’Alacant.
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A.3.- CONFERENCIAS:

e “Cuando se nos viene el cielo encima”, a cargo de D. Adriano Campo
Bagatin, con motivo del Afio Internacional de la Astronomia.

e “COmo preparar una expedicion de alta montafia”, a cargo del Centro
Excursionista de Alicante.

e “Proyecto Reto Everest” y “Expedicién 3G Ecuador”.

A.4.- SALIDAS CULTURALES:

e “El mundo de los vinos en su contexto cultural: Novelda y la Bodega
Heretat de Cesilia”.

e “Viu les falles de Valéncia”.

A.5.- En este curso se han firmado CONVENIOS con los siguientes municipios y
entidades:

Julio 08: La Vila Joiosa “Art al carrer”.

Julio 08: Benissa.

Septiembre 08: Hotel Montiboli.

Septiembre 08: Callosa d’en Sarria.

Octubre 08: Benejuzar.

Enero 09: Joven Orquesta Provincial de Alicante.

Marzo 09: L’escorxador (Instituto Municipal de Cultura d’ElXx).
Mayo 09: Santa Pola.

A.6.- COLABORACIONES:

En colaboracion con la Xarxa Vives d’Universitats, hemos participado en la XIV
Mostra de Teatre Universitari, este afilo se ha realizado en la Universidad de Valencia,
también hemos participado en la V Liga de Debate Universitario, realizada en la
Universidad de Alicante. En el mes de mayo organizamos, con el patrocinio de
Bancaja, la IV Semana Intercultural, en el Campus de Elche, con la participacion de
mas de 100 personas en las actividades ludicas y académicas, ya que se organizé
durante dicha semana el Il Simposio Internacional de Interculturalidad en el
Mediterrdneo, con la participacion de personalidades del mundo de la Antropologia.

Junto a la Delegacién General de Estudiantes, se organizé el VII Concurso de
grupos de musica y la Ill Mostra de mdsica en valencia, en la Sala Bailongo de Elche,
con un gran éxito de publico.

Otras colaboraciones han sido:

e Senda del poeta 2009.

e Perito en lunas, marcha nocturna.

e Festival internacional de la Oralidad 2009.

e Talleres en I'escorxador: Massimo Pissani y la arquitectura biomorfica.
e Festival de cine de Sant Joan d’Alacant.

e Concierto con los Conservatorios de Elche y Puertollano.

e Concierto de la JOPA a beneficio de AEBHA.
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“Elx al carrer”.

¢ |l Festival internacional de cine de Sax.

e Asociacion cultural “Tonico Sansano” en la entrega de sus “Palmes daurades”.
e Ingenieros sin fronteras.

e Ciclo de “Cine y antropologia”.

¢ Ciclo de “Cine y salud”.

A.7.- CURSOS Y TALLERES

Los 35 cursos Y talleres organizados en los diferentes campus han acogido a
unos 850 estudiantes. Cabe destacar los cursos realizados fuera del campus como
“Iniciacion a la astronomia” y “Flora y fauna en la Isla de Tabarca”.
A.8.- AULAS DE TEATRO

Elche: “Celda 1009”, “Suefios de nadie”, 1 representacion.

Sant Joan d'Alacant: “Celda 1009”, “La dolorica”, 1 representacion.

Altea: “Grup Urba”, “Pausa publicitaria”, 4 representaciones.

Orihuela: “El teatro del buscavidas”.

El Club Senior ha continuado realizando, con nuestra colaboracion, sus
diferentes actividades culturales que incluyen conferencias, teatro, cine y visitas
culturales.

A.9.-ACTIVITATS DE PROMOCIO LINGUISTICA

Como cada afio, hemos organizado los cursos de valenciano de los diferentes
niveles, en los cuatro campus, con un total de unas 300 personas matriculadas.
También hemos participado en las “Trobades de Escoles en valencia”, en Crevillente y
Polop, con la instalacion de rocédromo, caricaturas y regalo de camisetas. El ciclo de
“Cinema en valencia” se ha desarrollado en el Cine Odedn de Elche con la proyeccion
de 3 peliculas dobladas al catalan.

A.10.- ESCUELA DE VERANO
Hemos alcanzado la cifra de 430 nifios y niflas entre los Campus de Elche,

Orihuela y Sant Joan d’Alacant.
B.- Actividades de caracter deportivo

En el &mbito deportivo, desde el dia 1 de junio de 2008 hasta el 31 de mayo de
2009, hemos llevado a cabo las siguientes acciones, distinguiendo entre acciones
periodicas anuales y nuevas acciones desarrolladas.

B.1.- Acciones periddicas anuales

Campeonato Autondémico de Deporte Universitario

La UMH ha participado con 11 equipos: fatbol masculino, fatbol 7 femenino,
futbol sala masculino y femenino, baloncesto masculino y femenino, voley masculino y
femenino, balonmano masculino y femenino y rugby masculino.

43



La competicion comenzé el dia 28 de octubre de 2008 vy finaliz6 el dia 3 de
marzo de 2009.

Competiciones Internas: Trofeo Rector

Las competiciones internas de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
llamadas Trofeo Rector, abarcan 7 modalidades deportivas: futbol sala, baloncesto,
ajedrez, tenis, padel, squash, tenis de mesa y frontenis.

Las fechas de realizacion de las diversas competiciones, relativas a este curso
académico, son las siguientes:
= Torneos de Bienvenida: Octubre 2008.
= Jornada Deportiva de Bienvenida Triangular PAS-PDI-Alumnos: Octubre 2008.
= Trofeo Rector de Fatbol Sala: Noviembre 2008- abril 2009.
= Trofeo Rector de Padel Amateur: Noviembre 2008 - abril 2009.
= Trofeo Rector de Tenis: Diciembre 2008.
= Trofeo Rector de Ajedrez: Diciembre 2008.
= Trofeo Rector de Tenis de Mesa: Diciembre 2008.
= Trofeo Rector de Squash: Enero 2009.
= Trofeo Rector de Frontenis: Enero 2009.
= Trofeo Rector de Baloncesto: Marzo 2009.

Campeonato Interuniversitario del Grupo Levante:

La participacién de la Universidad Miguel Herndndez se ha centrado en los
siguientes deportes, mostrando, a la vez, las fechas y la universidad en que se realiz6
la competicion:

DEPORTE UNIVERSIDAD FECHAS
Ajedrez UCLM 11y 12 marzo
Atletismo UPC 27y 28 marzo
Badminton UCAM 5y 6 marzo
Campo a través UCH 25-enero
Escalada UPv 12-marzo
Esgrima UCLM 11y 12 marzo
Frontenis UVEG 30-marzo
Golf UCLM 27-marzo
Judo UPC 27-marzo
Kérate uJi 10-marzo
Orientacion UA 15-marzo
Padel UCAM 5y 6 marzo
Pelota Valenciana Uucv 5-marzo
Piragiismo UM 9-mayo
Squash UA 12-marzo
Taekwondo uJl 10-marzo
Tenis UMH 25y 26 febrero
Tenis de Mesa UCAM 5y 6 de marzo
Tiro con Arco UCLM 25-abril
Triatlon UVEG 25-abril
Voley-Playa UCH 7-abril
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Campeonato de Espafia Universitario:

Este afio la Universidad Miguel Herndndez de Elche ha participado en los
siguientes deportes:

DEPORTE LUGAR FECHAS
Tenis Valladolid 22-25 abril
Triatlén Almeria 8-9 mayo
karate Alicante 15-17 mayo
Esgrima Granada 11-13 mayo
Tenis de mesa Madrid 21-23 abril
Ajedrez Barcelona | 11-14 mayo
Atletismo Madrid 8-10 mayo
Natacion Zaragoza 22-24 abril
Judo Alicante 15-17 mayo
Padel Valladolid 22-24 abril
Badminton Valladolid 22-24 abril
Vélley playa Valladolid 11-14 mayo
Cross Granada 21-22 marzo
Escalada Almeria 9-10 mayo

Otras actividades vy eventos de periodicidad anual

e Cursos de buceo con el GISED, actividades de excursionismo y de
montafia con la Unién Excursionista de Elche, cursos de windsurf, kite-
surf y piragliismo con Parres Center y actividades gimnasticas con el
Club Gimnastico Esperanza Lag de Elche, realizados en cursos mensuales y
salidas concertadas sin determinar la fecha, pues el convenio establecido
permite que la actividad se prolongue durante todo el afio, haciendo del
programa de la entidad un programa propio de la UMH.

e Universiada Escolar. Celebrada el dia 28 de junio de 2008 en las
instalaciones deportivas del Campus de Elche, a la que asistieron colegios y
clubes de Elche para la jornada final de los juegos escolares.

e Jornadas de Nutricién y Deporte con la Fundacion llicitana del Deporte.
Realizadas el viernes 18 de abril de 2009 en el Centro de Congresos de Elche.

e Gala del Deporte. Realizada el dia 3 de abril de 2009 en el Parque Municipal

de Elche.

e Il Triatlon de Elche. Realizada los dias 25 y 26 de abril, con la colaboracion
de la UMH vy finalizacion de la actividad en las instalaciones deportivas de la
Universidad.

e Escuela de Padel. Octubre 2008 — mayo 2009 y verano 2008.
e Escuela de Natacién. Octubre 2008 — mayo 2009 y verano 2008.

B.2.- Nuevas acciones desarrolladas

= Trofeo Rector de Padel Expertos: noviembre 2008 - diciembre 2009.
= Torneo Padel EPSE: octubre 2008 — junio 2009.
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= Torneo Padel Industriales: marzo 2009 — mayo 2009.

= Torneo Femenino Escuela de Padel: febrero 2009 — mayo 2009.
= Torneo Padel Orihuela: febrero 2009 — mayo 2009.

= Torneo Tenis Sant Joan d’Alacant: marzo 2009.

. Torneo Baloncesto 3x3 Joan d’Alacant: marzo 2009.

. Curso Monitor de Futbol Sala. abril — mayo 2009.

. Curso de edicion de musica y videos para las actividades deportivas. abril
20009.

. Curso de Socorrista Acuatico: noviembre — diciembre 2008 y febrero — marzo
2009.

= Escuela de Padel mafianas: abril — mayo 2009.

= Campeonato Interuniversitario Grupo Levante de Tenis: 25 y 26 de febrero
20009.

= Milla Urbana UMH: febrero 2009.

= Marcha Vias del Tren BTT: 27 de mayo 2009.

. Convenio de Colaboracion con la Escuela Mediterranea de Vela.

= Convenio de Colaboracién con la empresa Bike Aventura de Elche.

. Convenio de Colaboracion con la Asociacion Nacional de Entrenadores de
Fuatbol Sala ANEFS.

. Jornada ERASMUS de Padel y Natacién: mayo 2009.

Premios nacionales conseguidos

En cuanto a los premios conseguidos por alumnos UMH en campeonatos de
Espafa, hemos obtenido los siguientes:

2 oros y 1 bronce en natacion: Carlos Vives
Oro en judo: Conchi Bellorin

Bronce en judo: Aida Sarmiento

Bronce en judo: David Paco
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12.- SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE GENERO

El Seminario Interdisciplicar de Estudios de Género (SIEG) est4 formado por
profesores y profesoras de la Universidad Miguel Hernandez de Elche de diversas
disciplinas y éareas de conocimiento, como son Derecho, Psicologia, Economia,
Empresa, Relaciones laborales, Tecnologia Agroalimentaria, Historia, Produccién
Animal, Arte y Antropologia Social y Cultural, que trabajan en diversas actividades
dirigidas a promover la investigacioén interdisciplinaria en estudios de género, potenciar
e impulsar acciones encaminadas a la diversidad, la no-discriminacion y la educacion
no sexista a todos los niveles, difundir a través de publicaciones, conferencias,
jornadas, exposiciones fotograficas, etc. las actividades e investigaciones del
seminario, asi como promover los estudios de género en todos los ciclos
universitarios.

Las actividades realizadas desde el 1 de junio de 2008 al 31 de mayo de 2009
son las siguientes:

A.- Acciones periddicas

A.1.- MASTER OFICIAL EN IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO
PUBLICO Y PRIVADO. 22 Edicion

Master Interuniversitario - Universidad Miguel Hernandez de Elche y Universitat
Jaume | de Castell6.

A.2.- Convocatoria del Il PREMIO INVESTIGACION DE GENERO 2009 PARA
ESTUDIANTES DE BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE.

Tema: LA INTERACCION EN LAS AULAS. Desarrollo de un trabajo
sobre GENERO en las areas de Ciencias Sociales, Humanidades y Cientifico-
Técnica. Pretende estimular el espiritu investigador y la creatividad de los/as
estudiantes de Bachillerato y de Ciclos Formativos Superiores de la provincia
de Alicante. Asimismo, se desea ofrecer a los/as profesores/as la oportunidad
de dar un sentido practico y experimental a su labor didactica, contribuyendo a
un mayor reconocimiento y respeto de las comunidades educativas hacia la
actividad cientifica.

) A.3.- IV JORNADAS SOBRE LOS ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE
GENERO EN LAS UNIVERSIDADES VALENCIANAS - Unidades de igualdad,
institutos universitarios y estudios de grado y postgrado — 24 de octubre de 2008.

= Mesa redonda: Unidades de Igualdad

Dia. Esperanza Bosch, Directora de la Oficina de la Igualdad y Unidad
de Igualdad de la Universidad de las Islas Baleares; Dfia. Olga Quifiones,
Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia; Diia. M2
José Frau, Directora de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Alicante.

= Mesa redonda Il y debate: “Observatorios de Igualdad e
Institutos Universitarios en las universidades”

Diia. Pilar Ballarin, Directora del Instituto Universitario de Estudios de la

Mujer, Universidad de Granada; Dfia. M@ Dolors Molas, Directora del IIEDG
(Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Génere), Universidad de
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Barcelona; Dfia. Inma Pastor, Directora del Observatorio de la Igualdad de la
Universidad Rovira i Virgili de Tarragona; Dfia. Asuncién Bernardez Rodal,
Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones Feministas de la
Universidad Complutense de Madrid.

= Mesa redonda lll: “La implantacion de los estudios de género en
los grados y postgrados”

Dfia. Asuncién Ventura Franch, Vicepresidenta de la Fundacién
Isonomia. Universitat Jaume | de Castell6; Dfia. Mercedes Arriaga, Presidenta
de la Asociacion Universitaria de Estudios de las Mujeres (AUDEM); DAa.
Purificacibn Mayobre Rodriguez, Catedra Caixanova de Estudios Feministas,
Universidad de Vigo; Dfia. Margarita Ortega Lépez, Instituto Universitario de
Estudios de la Mujer, Universidad Autbnoma de Madrid; Dfia. Mar Esquembre,
Directora del Centro de Estudios sobre la mujer (CEM), Universidad de
Alicante; Dfia. M2 Luisa Molto, Directora del Institut Universitari d’Estudis de la
Dona. Universitat de Valéncia.

= Conferencia clausura: “Los estudios de género tras la nueva Ley
Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Ponente:
DAa. Rosario Segura Graifio, Ministerio de Igualdad. Instituto de la
Mujer.

A.4.- JORNADAS: LOS SISTEMAS DE PRODUCCION AGROECOLOGICOS
EN EL DESARROLLO RURAL. LA NUEVA LEY DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL MEDIO RURAL Y EL PLAN DE IGUALDAD DEL MEDIO RURAL. 27 de
noviembre de 2008.

= Conferencias: “La importancia del papel de las razas autoctonas
en los sistemas de produccién agroecoldgicos”. Ponente: D. Gabriel Fernandez
de Sierra. Doctor Investigador del Instituto Canario de Investigaciones Agrarias
(ICIA).

= Conferencia: “La nueva ley del Desarrollo Sostenible del Medio
Rural y el nuevo Plan de Igualdad del Medio Rural”. Ponente: Diia. Maria del
Carmen Garcia Moreno. Técnico ADS (Asociacion de defensa Sanitaria)
“Sierra de Cazorla” y experta en Cooperacion Internacional y Desarrollo.

= Conferencia: “El papel de la mujer en los sistemas de produccion
ganaderos de ovino y caprino en la provincia de Alicante”. Ponente: Dia. Elisa
Gallardo Villena. Departamento Tecnologia Agroalimentaria, area de
Produccion Animal.

= Conferencia: “Las asociaciones de mujeres rurales y su papel en
el desarrollo rural”. Ponente: representante de FADEMUR (Federacion
Nacional de Mujeres rurales).

A5.- JORNADAS SOBRE COEDUCACION EN LOS CENTROS
ESCOLARES. 19 de mayo de 2009.

= Conferencia: Legislacion Basica sobre Coeducacion.
= Conferencia: La Coeducacion en la Escuela.

- El apoyo institucional

- El dia a dia
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- La sensibilizacion de los distintos sectores educativos
- El profesorado
- Las madres y los padres
- La Administracion local

Ponentes: D. Vicente Sanchez Colodrero, Director del CEIP Maestro D.
Ricardo Leal de Mondvar, Diia. Maria José Carrillo Toval, Jefa de Estudios y
profesora de Educacion Infantil del CEIP Maestro D. Ricardo Leal de Monévar,
Dfia. Rosa Celia Pau Fayos, profesora de Educacion Primaria del CEIP
Maestro D. Ricardo Leal de Monévar.

A.6.- CICLO DE CONFERENCIAS: INMIGRACION CHINA EN ESPANA:
INTERNACIONALIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA INTERCULTURAL.

= 13 de octubre de 2008: Conferencia: “China en el Escenario
Internacional”’. Ponente: D. Eugenio Bregolat, ex embajador de Espafia en
China (1987 — 1991, 1999 — 2003).

= 20 de octubre de 2008: Conferencia: “La integracién social de
los/as inmigrantes chinos/as en Espafa”. Ponente: Dra. Gladis Nieto Martinez,
Centro de Estudios de Asia Oriental, Universidad Autébnoma de Madrid.

= 27 de octubre de 2008: Conferencia: “Elche: crisis industrial del
calzado, inmigracion china y xenofobia”. Ponente: D. Lorenzo Cachon
Rodriguez, Dr. en Sociologia, Universidad Complutense de Madrid.

= 3 de noviembre de 2008:

- Conferencia: “Comunidades asiaticas en el litoral mediterraneo
espafiol”. Ponente: D. Joaquin Beltran Antolin, Dr. en Estudios de Asia Oriental
en la Universidad Autbnoma de Barcelona y el la Universitat Oberta de
Catalunya, miembro del programa Asia de la Fundacion CIDOB vy director de la
Biblioteca de China Contemporanea de Edicions Bellaterra.

- Conferencia: “Mujeres e inmigracion china de Espafia”. Ponente: Dra.
Amalia Saiz Lépez, Centro de Estudios internacionales e Interculturales de la
Universidad Auténoma de Barcelona, miembro del programa Asia de CIDOB,
Barcelona.

- 10 de noviembre de 2008: Conferencia: “La poblacion china en la
provincia de Alicante”. Ponente: Dfia. Ana Martinez Osés, responsable de
proyectos del Centro de Estudios Orientales de la Universidad de Alicante.

A.7.- CONVOCATORIA DEL IV PREMIO DE PRESEN SAEZ DE
DESCATLLAR - Centro de Coordinaciéon de los Estudios de Género de las
Universidades Publicas de la Comunidad Valenciana, cuya presidencia recae en el
Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche desde 2008 hasta 2010, presenta el Premio Presen Saez de Descatllar, en el
gue se premian los trabajos de investigacion derivados de masteres y otros estudios
de postgrado y las tesis doctorales defendidos desde el 1 de enero 2008, no
publicados y que no hayan sido premiados en otros certamenes.
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B.- Nuevas acciones desarrolladas

B.1.- Creacion de los siguientes blogs:

http://blogs.umh.es/sieg

http://blogs.umh.es/siegaldia

http://blogs.umh.es/congresocuerpo

B.2.- Organizacion del | CONGRESO INTERNACIONAL DE CULTURA Y
GENERO: LA CULTURA EN EL CUERPO: 11, 12 y 13 de noviembre de 2009.

Este congreso se propone, como evento cientifico e internacional, debatir
desde la perspectiva de género sobre las Ultimas investigaciones académicas que se
estan desarrollando sobre cultura, cuerpo y género alrededor de las tematicas
siguientes:

. Cultura, cuerpo, género: salud-enfermedad.

. Cultura, cuerpo, género: sexualidad.

. Cultura, cuerpo, género: deporte.

Cultura, cuerpo, género: alimentacion.

. Cultura, cuerpo, género: arte, estética, moda.

. Cultura, cuerpo, género: incorporar la desigualdad.
. Nuevas dimensiones de la corporalidad.

NoOUTAWNE
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13. MEDIO AMBIENTE

La Oficina Ambiental es una unidad administrativa de la Universidad Miguel
Herndndez que se crea como servicio consultivo y de asesoramiento en materia
ambiental, sensibilizando, a su vez, a la comunidad universitaria y asegurando su
participacién mediante la aportacion de ideas o sugerencias sobre dicha materia. Por
otra parte, esta oficina coordina la recogida de los residuos peligrosos y reciclables de
la UMH.

A.- Acciones periddicas anuales
Curso de Formacion de Ahorro y Eficiencia Energética (octubre 2008)

Voluntariado “Ahorro y Eficiencia de la Energia” (octubre 2008). Voluntarios
de la UMH repartieron bombillas de bajo consumo como ejemplo del ahorro que
podemos generar entre todos con un uso eficiente de los electrodomésticos en nuestra
vivienda y realizaron encuestas para tratar de conocer el nivel de sensibilizacién de la
comunidad universitaria frente al ahorro energético.

Visita al Aula de Naturaleza “Las Alquerias”, Sierra Espufia (noviembre
2008). Realizacion de un taller de cosmética natural, salida de campo en
colaboracién con el Proyecto Tején, etc.

Colaboraciéon en “Ecoferia” de Altea. Se colabord en la organizacion de la
feria, participando con el jurado en el concurso de ideas sostenibles.

V Jornadas de Voluntariado Universitario (28 de noviembre de 2008).
Participacién en las jornadas y en el stand organizado por la Oficina de
Cooperacion.

Reforestacion del Clot de Galvany (noviembre 2008). Participacion en el
programa de reforestacion del Clot de Galvany.

Semana UMH Sostenible 2009 (del 23 al 27 de marzo 2009). Dentro de la
Semana Sostenible se desarrollaron diversas actividades de sensibilizacion ambiental,
como talleres, concursos, stands, etc.:

¢ |l Concurso de Fotografia Ambiental de la UMH.

¢ Mercadillo de trueque.

e Salida en bici: (lunes 23 de marzo).

e Stand Ahorro y Eficiencia Energética (lunes 23 de marzo).
e Taller papel reciclado (lunes 23 de marzo).

¢ Rol play-debate (lunes 23 de marzo).

e Taller huertos ecolégicos caseros (martes 24 de marzo).
e Taller de yoga (martes 24 de marzo).

e Comidas del mundo (martes 24 de marzo).

e Taller de jabones (martes 24 de marzo).

e Taller de cdfiamo y palmas (martes 24 de marzo).

e Feria de Asociaciones (miércoles 25 de marzo).

e Taller de Hornos Solares (miércoles 25 de marzo).

e Taller Didjeridoo (miércoles 25 de marzo).

e Cineférum (miércoles 25 de marzo).
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e Taller de masajes (miércoles 25 de marzo).

e Salida senderismo Orihuela (miércoles 25 de marzo).

e Salida a anillar (jueves 26 de marzo).

e Gymkhana ambiental (viernes 27 de marzo).

e Cata de cerveza ecolbgica y batukada (viernes 27 de marzo).
¢ Comida ecoldgica (viernes 27 de marzo).

Por otra parte, respecto a la gestion ambiental en la UMH, la Oficina Ambiental
realizo:

e Seguimiento y coordinacion de la recogida de los residuos peligrosos de la
UMH.

e Mantenimiento y coordinacion de los sistemas de gestion de residuos
reciclables, como aparatos eléctricos, pilas, cartuchos de tinta y téner
usados, moviles, etc.

e Implantacion de la “Guia de Objetivos Medioambientales” en los servicios y
unidades administrativas de la UMH suscritos al Pacto por la Calidad.

e Actualizacién del cuadro de indicadores ambientales de la UMH.

e Certificacion Internacional 1SO 14001:2004 (julio 2008). Obtencién de la
Certificacion Internacional ISO 14001:2004, por AENOR, para las actividades
de sensibilizacién ambiental y voluntariado, asi como para el seguimiento de
la gestion de los residuos peligrosos. La Oficina Ambiental es el primer
servicio de la UMH que consigue dicha certificacion tras la implantacion y
mantenimiento de un sistema de gestion ambiental. Para la concesion del
certificado, la empresa externa AENOR realizé auditorias en los diferentes
campus de la UMH, verificando que las actividades se desarrollan con el
méaximo respeto por el medio ambiente, cumpliendo tanto con la legislacién
ambiental en vigor, como con los compromisos adoptados en el documento
de la Politica Ambiental de la UMH.

B.- Nuevas acciones desarrolladas
Curso de Iniciacion al Senderismo (13 y 14 de diciembre de 2008).

Alicante Natura 2009 (27, 28 y 29 de marzo de 2009). Representacion de la
UMH en la Feria Alicante Natura.

Jornada de Huella Ecolégica y Sostenibilidad (22 de abril de 2009). Con el
objetivo de inducir a pautas sostenibles en la comunidad universitaria, analizando las
distintas alternativas existentes, y contribuir a una toma de conciencia sobre la
existencia e importancia de la interaccion de la economia, los aspectos sociales y el
medio ambiente, para alcanzar el desarrollo sostenible.

Firma del Convenio con el Instituto de Prevencién, Salud y Medio
Ambiente de la Fundacién Mapfre para la organizacion y difusiébn de actividades
relacionadas con la sostenibilidad y la huella ecoldgica.

V Jornada de Desastres Ecoldgicos: Minerales del S. XXI. Extracciéon y
consecuencias. (15 de mayo de 2009). Con el objetivo de dar a conocer la
problematica minera en Sudamérica y en Africa, con diferentes minerales y contextos
sociales y ecolégicos.
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14. COMUNICACION, IMAGEN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

A.- Area de Proyeccion

A.1.- Servicios a la Comunidad Universitaria

Desde el Vicerrectorado de Proyeccion y Desarrollo Institucional se han
desarrollado las siguientes acciones de servicio y beneficios para nuestra comunidad
universitaria:

A.1.1. Blog de Servicios a la Comunidad Universitaria

Gestion y mantenimiento del Blog de Servicios a la Comunidad Universitaria,
donde se publican y ofertan servicios afadidos de la UMH y todas aquellas ventajas
comerciales para toda la comunidad universitaria.

Se puede acceder al Blog de Servicios a la Comunidad Universitaria desde la
pagina principal de la Universidad, en el apartado “Destacamos”.

Este blog se ha convertido en una potente herramienta de comunicacién para los
usuarios, que encuentran en él un espacio para intercambio de ideas y valoracion de
los servicios ofertados. Se han recibido y contestado 86 comentarios recibidos a través
del formulario de contacto del mismo y se han publicado 53 comentarios relacionados
directamente con alguna de las entradas o empresas/entidades colaboradoras.

Las empresas, entidades o asociaciones con las que se ha firmado acuerdo de
colaboracién estan clasificadas en el blog segun las categorias siguientes:

= Autoescuelas

» Belleza, Estética y Peluqueria

= Clubs Deportivos y Gimnasios

» Entidades Financieras

» Escuelas Infantiles

» Informética, Libros y Mdsica

= Moday Complementos

* Muebles y Hogar

= Opticas

= Regalos y decoracion

» Restaurantes, Cafeterias y Pastelerias
» Salud, Seguridad y Seguros de Salud
= Vehiculos, Transportes y Mensajeria
* Viajes y Alojamiento

* Viviendas y reformas

A.1.2. Acuerdos de colaboracién

Se han firmado 67 nuevos acuerdos de colaboracién con las siguientes
empresas que ofrecen servicios, ventajas y/o bonificaciones a toda la comunidad
universitaria:
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MC DOMOSEGUR S.L.U.

Fernando Martin Gonzalvez — REPAR RAPID
Restaurante El Misteri d’Anna

Tintoreria Higien Sec

Inmobiliaria Coves

Grupo Cinnabar S.L.U.

Ornato Interiorismo S.L.

Mobiliario Noguera

Vértice Digital

Studio Server Agencia de Publicidad, S.L.
Musical Alfonso

Estruch Papeleria

Calzados Consuelo

Inmobiliaria Medina

IVI ALICANTE S.L

Asociacion de Empresarios de Auto Taxis de Elche
Cafeteria Dama d’'Elx

Centro de Belleza y Salud Margarita Ortufio Lazaro S.L.
Centro Odontoldgico Brasdent

Restaurante Belvedere

Carniceria Casa lllescas

Autoescuela Altabix

Singular Moda

Jecabro — Lavado de coches

Mipel

Club de Campo de Alicante

Hotel AC Elche y AC Hoteles

AVANZA ESTETICA ALICANTE S.L. - Depil Hair
Optica Thader Elx -

Motos Lean — Yamaha

Arquitectura Urbana del Mediterraneo
lluminia S.L. (Asesora Juridica)

Centro Estético Odontoldgico del Mediterraneo — CEOM — Dr. Rodolfo

Garcia

Autos Marcos S.A. - Peugeot

Hotel Deloix

El Raco D’Elx — Cerveceria Cruz Blanca
Sociedades Gibeller 1924, S.L.

Zapatos Artesanos de Elche S.L. — Salvador Artesanos
Rio Safari S.L.

Hotel Campanile Elche

Hotel Areca

Hotel Holiday Inn Elche

As Hotel Express Elche

Hotel Tryp Ciudad de Elche
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- Hotel Ibis

- Datil de Oro Restaurante y Cafeteria

- Restaurante La Finca

- Cafeteria Praga

- Cafeteria Viena

- Industrias Gréficas Calco S.L.

- Elche Vision Travel

- Halcén Viajes

- Esoc Eventos

- Grupo Idex

- Avanza Servicios Socioculturales y Turisticos

- Alquiler de furgonetas y turismos Paquito S.L.U
- Autocares Misol

- Emitto Media S.L.

- Gestur Huerto del Cura S.L. (Hotel Huerto del Cura y Hotel Jardin Milenio)
- Tarsa Com. Serveis de Comunicacié i Protocol S.L.
- PeraTi

- Sanitas

- OK Oficinas S.L.

- Abril Esperit Jove

- RACC Agencia de Viajes

- La Amsteleria - Cerveceria Pontela

- SPAZIO 2007 S.L.

A.1.3.- Servicios ala Comunidad Universitaria gestionados por la Gerencia:

1.- Beneficios sociales

Se han incorporado, en este periodo, al calendario laboral, todas las medidas
propuestas por la Administracion en el Plan Concilia y esta en fase de estudio
un plan piloto de teletrabajo, buscando cumplir con el siguiente objetivo:

- Profundizar en la conciliacion de la vida familiar y laboral aplicando en su
totalidad las medidas contempladas en el Plan Concilia, introduciendo
nuevos métodos de trabajo, estableciendo un plan piloto de teletrabajo y
potenciando y ampliando la flexibilidad horaria.

Se ha incrementado la ayuda para escuelas infantiles y guarderias,
ascendiendo a 620€ la cuota para el 2009.

Se ha ampliado el Fondo de Ayuda Social, con un apartado especial que
establece ayudas a fondo perdido para casos extraordinarios de necesidad, en
intervenciones o tratamientos no incluidos en el sistema nacional de salud, o
gastos familiares especiales, el cual asciende a 620€ para el 2009.

Se ha modificado el Reglamento para la Concesién de Anticipos Personales,
incrementando los importes maximos a percibir, que pueden llegar a los
6.500€.

Se ha modificado el Reglamento del Plan de Pensiones, estableciéndose que
podrd ser participe cualquier persona fisica que sea empleado de la
Universidad, a tiempo completo, con una antigliedad en la Relacion de Puestos
de Trabajo o Plantilla Presupuestaria de un minimo de 2 afios y manifieste a
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aquella su voluntad de integrarse en el mismo. También podra ser participe
cualquier persona fisica que sea empleado del promotor y manifieste a éste su
voluntad de integrarse en el plan. Ademéas, se esta trabajando en el
seguimiento y participaciéon en la comisién de control del plan de pensiones,
aportando propuestas a la entidad gestora sobre sus resultados.

2.- Oferta de ocio

Se han desarrollado iniciativas encaminadas a impulsar un programa de
vacaciones en residencias universitarias para todo el personal.

Se encuentra en proceso de elaboracion un borrador de estatutos del Club del
Empleado, que tiene como objetivo facilitar las actividades culturales,
deportivas y de ocio en general para el personal de la Universidad, e
incrementar los acuerdos con empresas comerciales y de servicios que
ofrezcan ventajas a nuestro colectivo.

3.- Otras acciones de Servicios a la Comunidad Universitaria

Se han desarrollado nuevos servicios a la comunidad universitaria mediante el
uso de la Tarjeta Inteligente:

- Control de accesos al campo de golf, para permitir el acceso a toda la
comunidad universitaria con su tarjeta personal.

- Se estd avanzando en la implantacion de los nuevos carnés UMH-
BANCAJA. Se permitirdn tarjetas de 3 tipos, carné, carné+financiero y
carné jove.

- Control de accesos con tarjeta universitaria para el Edificio Quérum Il

A.2.- Actividades de Proyeccidon Universitaria

A.2.1. Representacion Institucional

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2008 y el 31 de mayo de
2009 la Universidad de Miguel Herndndez de Elche ha estado representada
institucionalmente en las siguientes 530 actividades:

- 2 de junio de 2008. Asistencia al acto de toma de posesién de Rector de la
Universidad de Alicante.

- 4 de junio de 2008. Acto de investidura como Doctor Honoris Causa por la
Universidad Miguel Hernandez de Elche del Excmo. Sr. D. Rafael Benitez
Maudes. Realizado en el Aula Magna de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

- 5 de junio de 2008. Asistencia a la presentacion de “Responsabilidad Social
de las Empresas y la Ciudadania Corporativa en la Comunidad Valenciana”.
Conselleria de Inmigracién y Ciudadania. Realizado en Valencia.

- 6 de junio de 2008. Clausura del acto de Aulas de la Experiencia. Aula de
Cultura Caja Mediterrdneo. Realizado en Orihuela.

- 6 de junio de 2008. Asistencia al acto de entrega de Premios lIberdrola.
Inauguracion de la exposicion. Universidad Miguel Hernandez de Elche.

- 7 de junio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la Facultad de
Bellas Artes. Aula Magna. Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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10 de junio de 2008. Acto de entrega de premios de la Asociacion de Padres
de Personas con Autismo de la Comunidad Valenciana. Realizado en
Alicante.

10 de junio de 2008. Asistencia al acto de entrega de certificados a los
beneficiarios de las becas para la formacién de personal investigador de
caracter predoctoral. Conselleria de Educacion. Realizado en Valencia.

12 de junio de 2008. Asistencia al acto de entrega del V Premio Empresa y
Medio Ambiente, Grupo Marjal-UMH. Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

12 de junio de 2008. Asistencia a la reunion del Jurado de los premios de la
342 edicién de la Camara de Comercio de Alicante. Realizado en Alicante.

12 de junio de 2008. Asistencia a la celebracién del IV encuentro con tutores
de practicas. Realizado en el Aula Magna de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

13 de junio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos del IES Tirant Lo
Blanc. Realizado en Elche.

13 de junio de 2008. Acto de homenaje a las asociaciones colaboradoras con
la Universidad Miguel Hernandez de Elche. Sal6n de actos del Edificio
Rectorado y Consejo Social. Realizado en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

14 de junio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la quinta
promocion de Terapia Ocupacional. Realizado en el Aula Magna. Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

16 de junio de 2008. Asistencia a la inauguracion del stand de la Universidad
Miguel Hernandez en el Corte Inglés de Alicante.

16 de junio de 2008. Asistencia a la reunion de la Fundacion L’Alcudia.
Realizado en Elche.

17 de junio de 2008. Acto de clausura del curso Senior Management
Fundesem. Saléon de actos del Edificio Rectorado y Consejo Social.
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

17 de junio de 2008. Asistencia a la presentacion del programa "Innovacién y
territorio en la provincia de Alicante”. SUMA y Fundacion Metrépoli. Aula de
Cultura de Caja Mediterraneo. Realizado en Elche.

18 de junio de 2008. Asistencia a la reunién de la Comision de integracion de
discapacitados. COEPA. Realizado en Alicante.

18 de junio de 2008. Acto de entrega de los premios "Universitario 5
estrellas”. Salon de actos del Edificio Rectorado y Consejo Social de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

19 de junio de 2008. Asistencia a la reunién del Foro Javea de Vecindad.
Realizado en Javea.

20 de junio de 2008. Asistencia al acto de conmemoraciéon del 25 aniversario
de la graduacién de la 12 promocién de estudiantes de Medicina de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche. Sala de grados de la Facultad de
Medicina de Universidad Miguel Hernandez.

20 de junio de 2008. Asistencia a los Racos de los Medios de Comunicacién
con motivo de las Hogueras de Sant Joan d'Alacant en Alicante.
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26 de junio de 2008. Asistencia a las IV Jornadas de Inmigracién y Empleo en
Valencia.

26 de junio de 2008. Asistencia al acto del X aniversario de Fundesem.
Realizado en Alicante.

27 de junio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la Fundacién
ESTEMA. Realizado en Valencia.

27 de junio de 2008. Asistencia a la celebracién de la VI edicion de los
Premios Empresariales de la Vega Baja.

28 de junio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la IX promocion
de Fisioterapia. Realizado en el Aula Magna de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

28 de junio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de Podologia.
Realizado en el Aula Magna de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

28 de junio de 2008. Asistencia al acto de eleccién de Reinas y Damas de las
fiestas de Elche 2008. Realizado en Elche.

30 de junio de 2008. Asistencia a la entrega de premios de la 142
convocatoria “Nuevas ideas empresariales”. Realizado en Alicante.

1 de julio de 2008. Asistencia a la inauguracién del stand de la Universidad
Miguel Hernandez en el Corte Inglés de Elche.

1 de julio de 2008. Acto de presentacion de la Xl edicion del Titulo propio de
Experto Universitario en Protocolo y Ceremonial de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

3 de julio de 2008. Acto de presentacion de la Agencia Valenciana de
Evaluacion y Prospectiva en el Edificio Rectorado y Consejo Social de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

3 de julio de 2008. Acto de graduacién de los alumnos de Psicologia,
realizado en el Aula Magna de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

4 de julio de 2008. Asistencia a la proclamacion oficial de resultados vy
entrega de diplomas de Bachillerato Europeo. Realizado en la Escuela
Europea de Alicante.

4 de julio de 2008. Asistencia a la Gala de inauguracion de la 202 edicién del
Festival de Cine de I'Alfas del Pi.

4 de julio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Elche. Realizado en el Aula Magna de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

4 de julio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la Escuela
Politécnica Superior de Orihuela. EPSO de la Universidad Miguel Hernandez.

4 de julio de 2008. Acto de graduacion de los alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela. Universidad Miguel Hernandez.

4 de julio de 2008. Asistencia a la entrega de premios “Fernando Albi”.
Realizada en Alicante.

4 de julio de 2008. Acto de cambio de presidencia del Rotary Club Elche y
Rotary Club Elche-lllice. Realizada en Elche.

10 de julio de 2008. Asistencia a la inauguracion de la exposicion “El arte en
la mirada”. Organizada por la Fundacion Jorge Ali6 en Alicante.
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10 de julio de 2008. Asistencia a la entrega de premios al rendimiento
académico y diplomas acreditativos. Realizado por la Conselleria de
Educacion en Valencia.

11 de julio de 2008. Asistencia al acto de clausura del curso 2007-2008.
Escuela de Practica Juridica. Realizado por el Colegio de abogados de
Elche.

15 de julio de 2008. Asistencia al acto de presentacion de la actualizacion de
las conclusiones de la cumbre empresarial de la Comunidad Valenciana.
CIERVAL. Realizado en Valencia.

16 de julio de 2008. Jornada de presentacién del nuevo modelo de Hospital
Universitario. Realizado por la Conselleria de Sanitat en Valencia.

16 de julio de 2008. Asistencia a la exposicién publica de la Sefiera en el
balcén del Ayuntamiento de Orihuela.

17 de julio de 2008. Asistencia a la presentacion de ayudas para la formacion
del personal de apoyo en Organismos de Investigacion de la Comunidad
Valenciana “Programa Jeronimo Forteza”. Realizado por la Conselleria de
Educacion en Valencia.

18 de julio de 2008. Acto de clausura del Centre Universitari de Fisioterapia-
Universidad Miguel Hernandez de Elche. Realizado en el Polideportivo de
Sant Joan d'Alacant.

19 de julio de 2008. Acto de proclamacién de Reinas y Damas de las fiestas
de Elche. Realizado en el Gran Teatro de Elche.

24 de julio de 2008. Asistencia al acto de presentacion de la ampliacion del
“Elx, Parc Industrial” en Torrellano.

25 de julio de 2008. Asistencia a la Gala de Clausura de la XXXI edicién del
Festival Internacional de Cine Independiente de Elche.

28 de julio de 2008. Asistencia a la inauguracion de la exposicion de
fotografia “Proyecto Nouadhibou Visién”. Realizada en Alicante.

13 de agosto de 2008. Asistencia a la representacion del Misteri d'Elx en la
Basilica de Santa Maria de Elche.

4 de septiembre de 2008. Asistencia a la primera reunién del Comité
Honorifico de los Premios ATECO.

4 de septiembre de 2008 Acto de presentacién del Palacio de Deportes.
Salon de Actos del Edificio Rectorado y Consejo Social. Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

5 de septiembre de 2008. Asistencia a la inauguracion exposicién "Agua
congelada, mujeres invisibles". Realizada en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

11 de septiembre de 2008. Asistencia a la inauguracion de la sede de la
constructora CHM. Realizada en Alicante.

15 de septiembre de 2008. Asistencia a la firma del Pacto Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo 2009-2013. Palau de la Generalitat. Valencia.

16 de septiembre de 2008. Asistencia a la inauguracion Il Muestra colectiva
de tematica urbana. Fundacién del Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Alicante.

17 de septiembre de 2008. Asistencia al acto de eleccidon y toma de posesion
de la Alcaldesa de Alicante.
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19 de septiembre de 2008. Asistencia a la inauguracién del "Curso de
Experto en Mediacion Familiar". Organizado por el Colegio de Abogados de
Elche.

1 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion del conjunto escultérico
homenaje a Miguel Hernandez. Realizado por el Ayuntamiento de Orihuela.

2 de octubre de 2008. Asistencia al acto central de la festividad de los Santos
Angeles Custodios de la Policia Nacional. Realizado en el Parque Municipal
de Elche.

2 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion de la exposicion Rostros
de Roma. Organizado por Obras sociales CAM en Alicante.

3 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion vy visita de la VI Feria
agroalimentaria y de comercio de Cox 2008.

9 de octubre de 2008. Asistencia al acto de celebracion del Dia de la
Comunidad Valenciana. 9 de octubre. Realizado por el Ayuntamiento de
Elche.

10 de octubre de 2008. Asistencia a la entrega de premios Rey Jaime |I. Con
la asistencia del Rey y el Ministro de Sanidad. Realizado en Madrid.

11 de octubre de 2008. Asistencia al acto de presentacién del proyecto y
nuevas instalaciones de la Asociacion Espafiola de Esclerosis Mdultiple.
Realizado en Orihuela.

13 de octubre de 2008. Asistencia a la salutacion y presentacion al ex
embajador de Espafia en China y actual embajador en Andorra, D. Eugenio
Bregolat Obiols. Ponente en la conferencia "Inmigracion China en Espafa".
Realizado en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

14 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracién de las vias publicas
situadas en la zona del PAUL. Realizado en Alicante.

14 de octubre de 2008. Asistencia al encuentro empresarial entre la CAM,
Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante y COEPA.

15 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracién de la exposicion
"Evolucion”. Asociacion de Artistas Alicantinos en Alicante.

16 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracién de Curso de Experto
Universitario en Disefio y Gestion de Calzado. Realizado en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, en la sala de reuniones del Edificio Torrevaillo.

17 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion del XVI Congreso
Técnico del Calzado. INESCOP. Realizado en el Centro de Congresos de
Elche.

17 de octubre de 2008. Asistencia a la entrega del premio "Remedios Caro
Almela Prize for Research in Developmental Neurobiology Year 2008".
Realizado en el Salén de Actos del Instituto de Neurociencias en el Campus
de Sant Joan d'Alacant.

17 de octubre de 2008. Asistencia a la entrega de galardones a las distintas
instituciones y deportistas en la Gala del Deporte. Realizado en el Club
Nautico de Santa Pola.

20 de octubre de 2008. Asistencia a la celebraciéon de la 32 Asamblea
extraordinaria de la Xarxa Vives en Castellon.

20 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion de la feria de Movilidad
Universitaria-Vuela! y la entrega de 300 becas de movilidad internacional

60



Universia-Fernando Alonso. Realizado en la Universidad Complutense de
Madrid.

20 de octubre de 2008. Asistencia a la concesion del premio "Mejor
Curriculum Universitario en Creacion de Empresas" de la Catedra Bancaja
Jévenes Emprendedores de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

21 de octubre de 2008. Asistencia al acto conmemorativo del 40° Aniversario
de ECISA Corporacion Empresarial en Alicante.

21 de octubre de 2008. Asistencia al acto de clausura del | curso de la
titulacion de Administracion y Direccién de Empresas y entrega de diplomas.
Realizado en el Parque Industrial de Elche.

21 de octubre de 2008. Asistencia a las Jornadas sobre Competencias
Basicas Educativas. Organizado por Conselleria de Educacién en Valencia.

22 de octubre de 2008. Asistencia al acto de la IV Edicién del Congreso de
Estudiantes de Farmacia de Alicante. Realizado en el Aula de Cultura de
Sant Joan d'Alacant.

22 de octubre de 2008. Asistencia a la presentacion del libro del Prof. Aranaz.
Fundacion MAPFRE. Realizado en Zaragoza.

23 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracién del Congreso Innovacién
Educativa. Realizado en el Aula Magna del Edificio Altabix de la Universidad
Miguel Herndndez de Elche.

23 de octubre de 2008. Asistencia a la Jornada sobre Responsabilidad Social
en Ubeda, realizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en
colaboraciéon con MAPFRE y la Fundacion Economistas sin Fronteras.

24 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion y clausura del Seminario
Interdisciplinar de Estudios de Género y entrega del Premio de Investigacidon
Presen Sé&ez de Descatllar. Realizado en la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

24 de octubre de 2008. Asistencia a la clausura del Congreso Innovacién
Educativa. Realizada por la Escuela Politécnica Superior de Elche de la
Universidad Miguel Hernandez.

27-28 de octubre de 2008. Asistencia a la Jornada CRUE-TIC. Realizada en
la Universitat de les llles Balears.

28 de octubre de 2008. Asistencia al acto para comunicar los datos finales de
la XVII Campafia de Prevencion de la Ambliopia. Organizado por la
Fundacion Jorge Ali6. Realizada en la Diputacion de Alicante.

29 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion XXVI Congreso Nacional
de Estudiantes de Medicina. Realizado en el Colegio de Médicos de Alicante.

29 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion del Seminario de
Investigacibn Céatedra del Misteri "El Misteri como patrimonio de la
humanidad: repercusiones sociales". Realizado en el aula 1 del Edificio
Atzavares de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

30 de octubre de 2008. Asistencia a la inauguracion de las Jornadas de
formacion sobre Infancia y Paises en Desarrollo. Realizado por el Centro de
Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado de la Universidad Miguel
Hernandez de Eche.

30 de octubre de 2008. Asistencia a profesores extranjeros de las Jornadas
"Pla on 'Ways to increase mobility: Funding Models Examined™ que celebra la
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Comision Europea, junto con el personal de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

30 de octubre de 2008. Asistencia a la sesion extraordinaria del Misteri d’Elx.

31 de octubre de 2008. Asistencia a inauguracién de la exposicion "Alegoria y
visiones". Realizado por la Fundacion Cultural Miguel Hernandez Rincon
Hernandiano de Orihuela.

3 de noviembre de 2008. Asistencia a la presentacion del Proyecto del Plan
Estratégico de Turismo para el municipio de Elche. Organizado por el
Ayuntamiento de Elche.

6 de noviembre de 2008. Asistencia a la apertura de las IV Jornadas
Nacionales de Estudiantes de Fisioterapia. Sant Joan d’Alacant. Casa de
Cultura de Sant Joan d’Alacant.

6 de noviembre de 2008. Asistencia a la entrega XI Premio Nacional Joven
Empresario. Realizado en Madrid.

7 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguracion del curso 2008-2009 de
los Estudios de Lengua Catalana. Universitat de les llles Balears. (Xarxa
Vives).

7 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguracién del curso del Instituto
Ramon Llull.

7 de noviembre de 2008. Asistencia al acto en Memoria de LLum Garcia Irles.
Organizado por la titulaciéon de Ciencias Ambientales, realizado en el Edificio
Altabix de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

8 de noviembre de 2008. Asistencia a la clausura del | Congreso
Internacional Azorin. Realizado en Mondvar.

10 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguracion del 1° Encuentro de
Coordinacion del Centro Virtual de la Investigacion de la Red Mel-Cyted.
Organizado por el Dpto. de Salud Publica, Historia de la Ciencia y
Ginecologia de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

10 de noviembre de 2008. Asistencia al Director General de Inmigracion D.
José Maria Felip i Sarda y acompafamiento a la clausura del Ciclo de
Conferencias Inmigracién China en Espafia. Realizado en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

10 de noviembre de 2008. Asistencia al Rector de la Universidad UNISAL de
Brasil.

11 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguracion del nuevo foro de
acceso al Recinto Ferial Alicantino con la asistencia de Francisco Camps
Ortiz.

13 de noviembre de 2008. Asistencia a las jornadas autonémicas "Presente y
futuro de la calidad en el tercer sector de la Comunidad Valenciana".
Organizado por Cruz Roja en Valencia.

13 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguracion Dama Tematica en la
Semana de la Ciencia. Realizada en Elche.

14 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguracion del "Parque
Tecnoldgico Actiu". Realizado en Castalla.

18 de noviembre de 2008. Asistencia al acto homenaje al Prof. Rafael
Martinez Valero. Realizado en el Sal6n de Actos de la EPSO del Campus de
Orihuela.
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18 de noviembre de 2008. Asistencia a entrega de los Premios Fundacion
Ruralcaja y presentacion oficial Fundesem Alumni. Realizado en Fundesem
de Alicante.

19 de noviembre de 2008. Asistencia al Foro de la Innovacién. Camara de
Industria, Comercio e Innovacion. Realizado en la Institucién Ferial Alicantina
(IFA).

22 de noviembre de 2008. Asistencia a la cena benéfica Fundacion Sindrome
5p para el apoyo en el estudio de esta patologia genérica.

26 de noviembre de 2008. Asistencia al Il Congreso de Derecho
Constitucional y Derecho Penal ciudad de Orihuela. Organizado por la
Universidad Miguel Herndndez de Elche y realizado en el Salén de la CAM
en Orihuela.

27 de noviembre de 2008. Asistencia a la conferencia "Empresa competencia
e intervencionismo en tiempos de crisis". Organizado por la Asociacion
Terciario Alicante y Revista Economia 3.

28 de noviembre de 2008. Asistencia a la inauguraciéon de la Planta
Fotovoltaica Actiu. Parque Tecnoldgico Actiu. Organizado por el Grupo
Empresarial Actiu, realizado en Castalla.

30 de noviembre de 2008. Asistencia al Certamen Internacional de Bandas
de Musica Villa de Altea. Realizado en el Palau de Altea.

2 de diciembre de 2008. Asistencia al acto de entrega de los premios
"Asociacion de la empresa familiar 2008 - Xl Edicion". Realizado en el Hotel
Melia de Alicante.

3 de diciembre de 2008. Asistencia a la noche de las “Empresas UMH 5
estrellas”. Realizado en el Edificio Altabix de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

4 de diciembre de 2008. Asistencia a acto de entrega premios de la | Gala
"llicitanos en la Onda". Organizado por Onda Cero Radio en el Centro de
Congresos Ciudad de Elche.

5 de diciembre de 2008. Asistencia a la presentacion del Centro Empresa
Europa de la Cadmara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante.

9 al 12 de diciembre de 2008. Asistencia a la visita de Vicerrectores y
Directores de las Unidades de Calidad de las Universidades.

10 de diciembre de 2008. Asistencia a la jornada celebrada con motivo del
XXX Aniversario de la Constitucion Espafiola. Organizado por el area de
Derecho Constitucional. Realizado en el Campus de Orihuela de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

12 de diciembre de 2008. Asistencia al acto jura o promesa de los nuevos
colegiados del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Alicante
(Nombramiento del Prof. Trigueros Pina como Colegiado de Honor).

13 de diciembre de 2008. Asistencia a la inauguracion del belén de la
Asociacion de Belenistas de Elche. Realizado en Elche.

15 de diciembre de 2008. Asistencia a la inauguracién del Congreso
celebrado con motivo del 60 aniversario de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos. Organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y
Juridicas de Elche.
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15 de enero de 2009. Asistencia al acto académico de investidura de D.
Avelino Corma y Difa. Adela Cortina como Doctores Honoris Causa por la
Universidad Jaume | de Castelldn.

19 de enero de 2009. Asistencia a la reunién para la creacién de la Comision
Sectorial de Medio Ambiente, organizada por el Comité de Direccion del I
Plan estratégico de Elche.

20 de enero de 2009. Asistencia al acto académico de investidura del Sr. D.
José Maria Aznar Lépez como Doctor Honoris Causa por la Universidad CEU
Cardenal Herrera.

22 de enero de 2009. Asistencia al acto académico de investidura de los Srs.
D. Ramon Bayes y D. Helio Carpintero como Doctores Honoris Causa por la
UNED, en Madrid.

28 de enero de 2009. Asistencia al acto académico de investidura del Sr. D.
Boris Mordukhovich como Doctor Honoris Causa por la Universidad de
Alicante.

29 de enero de 2009. Asistencia al acto de clausura del Xl Master en
Internacionalizacion de la Empresa e inauguracion de la Xl Edicién,
organizado por la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante.

29 de enero de 2009. Asistencia a la inauguracién del Simposio “Abordaje
Multidisciplinar del Cancer”, realizado en Elche.

29 de enero de 2009. Asistencia al acto de entrega de distinciones anuales
de la Fundacién Elche Acoge, que se celebré en el Aula de Cultura de la
CAM.

2 de febrero de 2009. Asistencia al acto de entrega del Sello de Oro
Excelencia Europea + 500. Organizado por la Universidad Jaume | de
Castellon.

4 de febrero de 2009. Asistencia a la jornada de reflexion y realizacion del
Plan de la Comunidad Valenciana para la Integraciéon Ciudadana, realizado
en la Universidad de Valencia.

7 de febrero de 2009. Asistencia al acto del Dia de la Policia de la Generalitat
Valenciana, realizado en el Puerto de Alicante.

9 de febrero de 2009. Asistencia a la Asamblea General de la CRUE,
realizada en la Universidad Complutense de Madrid.

10 de febrero de 2009. Asistencia al acto de entrega de la VIl Edicion de los
Premios de Justicia de Valencia.

12 de febrero de 2009. Asistencia al acto de clausura de los 19 cursos de
creacion de empresa del INCYDE 2008. Organizado por la Cémara de
Comercio, Industria y Navegacion de Alicante.

15 de febrero de 2009. Asistencia al acto de graduacién de los estudiantes
de la Facultad de Farmacia de la Universidad Miguel Hernandez, realizado en
el Aula Magna del Edificio Altabix.

16 de febrero de 2009. Asistencia a la conferencia/coloquio del arquitecto y
urbanista Alfonso Vergara, realizado en el Centro de Congresos Ciutat d'Elx.

16 de febrero de 2009. Asistencia a la inauguracion de la exposicion de
pintura organizada por la Asociacién de Artistas Alicantinos.

17 de febrero de 2009. Asistencia a la entrega de los Premios Economia 3.
Organizado por el Grupo E3 y el Consejo de Administracion de la empresa.
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20 de febrero de 2009. Asistencia a la firma de la donacién de Ruralcaja para
la investigacion de la contaminacién atmosférica.

24 de febrero de 2009. Asistencia al acto organizado por el Rotary Club de
Alicante.

26 de febrero de 2009. Asistencia a la reunién anual de la Junta de Direccion
del Museo Municipal de la Festa del Ayuntamiento de Elche.

26 de febrero de 2009. Asistencia al acto de entrega de la IV Edicién Premios
Consejo Social, organizado por el Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

27 de febrero de 2009. Asistencia a una reunidn con el Presidente del Puerto
de Alicante.

27 de febrero de 2009. Asistencia al acto de graduacion de los estudiantes de
todas las titulaciones de la Escuela Politécnica Superior de Elche, curso
2007-2008. Realizado en el Aula Magna del Edificio Altabix.

3 de marzo de 2009. Asistencia a una sesién del Consejo de Universidades,
celebrada en Madrid.

4 de marzo de 2009. Visita a las instalaciones de Informacion TV Alicante y
asistencia a la firma del convenio de practicas.

5 de marzo de 2009. Asistencia al acto de entrega de los Premios
Importantes 2008, realizado por el Periddico Informacién en Alicante.

5 de marzo de 2009. Asistencia a una reunidon con el Director de la revista
Economia 3.

6 de marzo de 2009. Asistencia a la inauguracion de ARI/WFC 2009,
organizado por la Fundacion Jorge Alio, realizado en el Palacio de Congresos
de Alicante.

6 de marzo de 2009. Asistencia a la Gala del Dia Internacional de la Mujer,
organizado por el Grupo ZU, en Alicante.

12 de marzo de 2009. Asistencia a la primera reunion del Proyecto AECID, en
el Edificio Rectorado y Consejo Social de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

12 de marzo de 2009. Asistencia a la Gala de los Premios ALFI 2009,
organizado por la Asociacién Terciario Avanzado de la provincia de Alicante,
realizado en la Institucién Ferial Alicantina.

13 de marzo de 2009. Asistencia a la inauguracion de la exposicion en
homenaje al Dr. Mas Magro, realizada en el Hall del Edificio | de la Facultad
de Medicina.

14 de mayo de 2009. Asistencia al acto de reconocimiento a las empresas y
entidades que colaboran con la Fundacion Quérum: Parque Cientifico y
Empresarial de la Universidad Miguel Herndndez en Elche.

14 de mayo de 2009. Asistencia a la conferencia "Vision y Calidad de Vida"
impartida por el Prof. Jorge Ali6 y Sanz, organizada por la presidenta del Club
Opinién Encuentro de Alicante. Realizado en Alicante.

16 de marzo de 2009. Asistencia a la presentacion formal de la "Semana del
Cerebro 2009" en el Club Informacién de Alicante.

23 de marzo de 2009. Asistencia a la inauguracién del curso de Derecho
Parlamentario.
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25 de marzo de 2009. Asistencia al encuentro empresarial de debate sobre la
aportacién del AVE al futuro desarrollo de Alicante.

26 de marzo de 2009. Asistencia al acto de apertura de las VIl Jornadas
Universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Realizada en
el Edificio Altabix de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

27 de marzo de 2009. Asistencia al acto de concesion de la Medalla de Honor
en el &mbito Cientifico en la X Gala de la Cultura, organizada por el Ateneo
Cientifico, Literario y Artistico de Alicante.

27 de marzo de 2009. Asistencia al acto inaugural de la Senda del Poeta
Miguel Herndndez 2009 en Orihuela.

28 de marzo de 2009. Asistencia al acto de entrega de becas, titulos y
distinciones de la Escuela Internacional de Protocolo de Elche. Realizada en
el Edificio Altabix de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

29 de marzo de 2009. Asistencia al acto de clausura de la Senda del Poeta
Miguel Herndndez 2009 en el Cementerio de Alicante.

2 de abril de 2009. Asistencia a la entrega de los Premios Iberdrola-UMH.
Realizada en la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

3 de abril de 2009. Asistencia al acto de conmemoracion del 30 Aniversario
de Ayuntamientos Demaocraticos, organizado por el Ayuntamiento de Elche
en el Gran Teatro de Elche.

7 de abril de 2009. Asistencia a la inauguracién de las nuevas instalaciones
de SEUR. Realizado en Alicante.

14 de abril de 2009. Asistencia a la inauguraciéon de las | Jornadas
Nacionales de Atencién Multidisciplinar en el Desarrollo Infantil. Organizado
por la Fundacion Salud Infantil en el Centro de Congresos de Elche.

18 de abril de 2009. Asistencia al fallo del XXVII Concurso de Historia de
Elche. Organizado por el Patronato Historico Artistico Cultural d’Elig.
Realizado en el Hotel Huerto del Cura de Elche.

21 de abril de 2009. Asistencia al acto de entrega de certificados a los
beneficiarios de una beca de formacion de personal investigador, de caracter
predoctoral, en la convocatoria de 2009. Organizado por la Conselleria de
Educacion.

25 de abril de 2009. Asistencia al acto de entrega de Premios Alberto Salis.
Realizado en el Teatro Municipal Cervantes de Sax.

28 de abril de 2009. Asistencia al acto de la Xlll edicién de Dinars en Festa.
Organizado por la Gestora de Festejos Populares y Heineken Espafia en
Elche.

29 de abril de 2009. Asistencia al acto de imposicién de la condicién de
Colegiado de Honor Nacional con emblema de plata al Dr. D. Ricardo Ferré
Aleman. Organizado por el llustre Colegio oficial de Médicos de Alicante.

30 de abril de 2009. Asistencia a la clausura de las IV Jornadas de
Periodismo. Celebradas en el Aula Magna del Edificio Altabix de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

5 de mayo de 2009. Asistencia a la entrega de los Premios FOPA. Mejor obra
de la provincia 2008. Realizado en el Salén Melia de Alicante.
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5 de mayo de 2009. Asistencia al acto de apertura de la jornada “Estrategias
para enfrentarse a la crisis”. Organizada por la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de Elche de la Universidad Miguel Hernandez.

7 de mayo de 2009. Asistencia a la inauguracién del Il Congreso Nacional de
Estudiantes de Podologia. Realizado en la Casa de la Cultura de Sant Joan
d’Alacant.

7 de mayo de 2009. Asistencia al acto de entrega de los premios Olimpiadas
de Fisica, Quimica y Matematicas 2009 de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

11 de mayo de 2009. Asistencia al acto de clausura del curso académico de
la Universidad de Alicante e investidura de la Sra. Jane Goodall como
Doctora Honoris Causa.

12 de mayo de 2009. Asistencia al acto de clausura del curso académico
2008-2009 de la Catedra de Empresa Familiar. Realizado en el Salén de
Actos del Edificio Rectorado y Consejo Social de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

12 de mayo de 2009. Asistencia a la inauguracién de las jornadas "Agua:
desarrollo y vida. Politicas hidricas y medioambientales en los ayuntamientos
de la Comunidad Valenciana".

14 de mayo de 2009. Asistencia a los actos de celebracion de la festividad de
San Isidro. Organizados por la Escuela Politécnica Superior de Orihuela de la
Universidad Miguel Hernandez.

15 de mayo de 2009. Acto de graduacion de los estudiantes de la Facultad de
Farmacia de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

15, 16 y 17 de mayo de 2009. Asistencia al Foro Javea de Vecindad "Il
Encuentro Euro-Mediterraneo: Recursos Energéticos y Desarrollo Regional,
un debate necesario". Realizado en Javea.

19 de mayo de 2009. Asistencia a la Jornada sobre Coeducacién en los
Centros Escolares. Realizado en el Aula Magna del Edificio Altabix de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

20 de mayo de 2009. Asistencia a la presentaciéon del Libro "Final de
Trajecte" del profesor de la Universidad Miguel Herndndez de Elche D. Natxo
Lara.

24 de mayo de 2009. Asistencia al Concierto de Primavera organizado por la
Asociacion de Apoyo a Parejas y Personas Solas. Realizado en el Club
Informacion de Alicante.

25 de mayo de 2009. Asistencia a la inauguracion de la Caravana Pronifio
2009, organizada por Telefonica.

25 de mayo de 2009. Asistencia a la inauguracién del taller presencial de
"Gestion de campos de golf' organizado por la Universidad Miguel Hernandez
de Elche en colaboracion con la Universidad Politécnica de Valencia.

26 de mayo de 2009. Asistencia al VIl Encuentro de Tutores de Practicas.
Celebrado en el Aula Magna del Edificio Altabix de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

27 de mayo de 2009. Asistencia a la inauguracién de la IV Semana
Intercultural Bancaja-Universidad Miguel Hernandez de Elche. Organizado
por el Secretariado de Extension Universitaria, realizado en el Edificio
Rectorado y Consejo Social.
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28 de mayo de 2009. Asistencia a los actos de graduacion de la 182
promocion de Titulados Superiores en Marketing y Gestién Comercial, de la
62 promocion de Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, de
la 22 promocién de Licenciados en Publicidad y Relaciones Publicas y de los
titulados del Master en Business & Marketing School. El acto se celebr6 en el
Palacio de Congresos de Valencia.

28 de mayo de 2009. Entrega de los Premios Micréfono UMH de la Radio
Universitaria.

29 de mayo de 2009. Asistencia a la Conferencia Nacional de Escuelas
Universitarias de Terapia Ocupacional, realizada en la Sala de Juntas del
Edificio | de la Facultad de Medicina de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

29 de mayo de 2009. Acto de graduacion de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Experimentales: 112 promocion de Licenciados en Bioquimica; 122
promocién de Diplomados en Estadistica; 112 promocion de Licenciados en
Ciencias y Técnicas Estadisticas; 82 promocion de Licenciados en Ciencias
Ambientales.

30 de mayo de 2009. Acto de graduacion de los estudiantes de la titulacién
de Medicina de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

30 de mayo de 2009. Acto de graduacién de los estudiantes de la titulacién
de Terapia Ocupacional de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Nuestra Universidad también ha estado representada en los siguientes actos
realizados en las Universidades de la Comunidad Valenciana, asi como en diversos
centros adscritos a esta Universidad:

19 de septiembre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad Catélica de Valencia.

23 de septiembre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universitat Jaume | de Castellon.

24 de septiembre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad Cardenal Herrera de Valencia.

26 de septiembre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad de Alicante.

26 de septiembre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad de Murcia.

1 de octubre de 2008. Asistencia al acto de clausura y apertura del nuevo
curso de FUNDESEM.

3 de octubre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

7 de octubre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad Politécnica de Valencia.

8 de octubre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Universidad de Valencia.

13 de octubre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 del
Centro adscrito ESIC — Valencia.
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13 de octubre de 2008. Asistencia a la apertura del curso 2008-2009 de la
Escuela Internacional de Protocolo de Elche.

6 de noviembre de 2008. Asistencia a la recepcion oficial con motivo de la
celebracion del acto de inauguraciéon del curso académico 2008-2009. Sala
de actos de CaixaForum de Palma de Mallorca.

A.2.2. COLABORACION CON ENTIDADES BENEFICAS Y SOCIALES:

Con el objetivo de fomentar la colaboracién con entidades benéficas, sociales y
culturales, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

A) Firmas de acuerdos y convenios con las siguientes instituciones y
asociaciones:

INTEGRA-T - Asociacién de discapacitados psiquicos limite y ligeros.
Asociacion de Empresas Turisticas de Elche (AETE).

Asociacion Espariola Contra el Cancer (AECC).

Institut Municipal de Turisme d’EIx.

Fundacion Gregorio Marafién.

Ateneo Cientifico, Literario y Artistico de Alicante.

Asociacion de Comerciantes de Elche.

Asimismo, se han iniciado los siguientes tramites de firma con:

- Asociacion Cultural TATEIJU ESPANA.

Asociacion de Empresarios y Profesionales de Altea.

Céritas Interparroquial de Elche.

Fundacién Marcelino Sanchez.

Addenda al Convenio de colaboracion entre la UMH y Cercanias de
RENFE - Operadora.

B) Otras colaboraciones:

Durante este curso académico, hemos colaborado con las siguientes

entidades:

Centre de Transfusi®é de la Comunitat Valenciana: Presentacién de la
campafa de donacién en la UMH curso 2008-2009.

Helsinki Espafia - Dimension Humana: Difusion de la celebracion de las
“Jornadas internacionales conmemorativas del 60 aniversario de la
declaraciéon universal de los derechos humanos”, a través de la Oficina de
Comunicacién y de la Radio Universitaria a toda nuestra comunidad
universitaria de la UMH.

Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante APSA: Colaboraciéon en el
Proyecto Calendario 2009 para la obtencion de recursos destinados a la
financiacion del Centro de Desarrollo Infantii y Atencion Temprana
dependiente de la Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos de Alicante.

IVADIS: Centro Ocupacional Virgen de la Luz: Cesion de espacios en el
Edificio Altabix del Campus de Elche para exhibicién y venta de los articulos
que realizan los usuarios del centro ocupacional.
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Centre de Transfusié de la Comunitat Valenciana: Donacion de 500 imanes
“dona sangre” — UMH solidaria. Cesion de espacios para toda la campafia de
donaciones y | Maratén de personal de la UMH: Campus de Elche, Orihuela y
Sant Joan d'Alacant.

Arquitectura Urbana del Mediterraneo: Cesion de espacios en el Edificio
Altabix del Campus de Elche para la promocion del acuerdo de colaboracién
firmado.

Estudiantes de Ciencias de la Salud de la UMH: Colaboraciéon econémica
para el traslado de material a la Il Feria de la Salud en Alicante, con motivo
del Dia Mundial de la Salud.

Asociacion Espafiola Contra el Cancer: Cesién de espacios en el Edificio
Altabix del Campus de Elche para la Campafia de Prevencion del Cancer de
Colon.

Asociacion Cultural TATEIJU ESPARNA: Apoyo institucional para la 12 Edicion
de la Revista “Guia del Inmigrante”.

Asociacion Integra-T: Apoyo institucional para la 22 Gala Benéfica.

C) Proyectos sociales y culturales:

Coordinacién, gestién y seguimiento de las siguientes actividades:

La organizacion de las “Jornadas Gregorio Marafién Afio 2010” en la UMH,
en conmemoracion del 50 aniversario de la muerte del Dr. Gregorio Marafion,
contando con la colaboracién de las profesoras Rosa Ballester Aiidn y Beatriz
Martin del Rio.

Proceso de adhesion de la UMH al Convenio Marco de Colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundacién ONCE,
dirigido a desarrollar un programa de accesibilidad universal 2008 - 2010. Se
han presentado dos proyectos desde el Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria y desde el Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos,
Empleo y Relacién con la Empresa.

Posibles becas de estudios por parte de la Fundacion Foro Javea de
Vecindad.

Colaboraciones con el Centre de Transfusid de la Comunitat Valenciana,
para el préximo curso académico.

Informe de las convocatorias de subvenciones anuales que concede la
Direccién General de Relaciones Institucionales de la Defensa (Ministerio de
Defensa), que tienen por objeto el apoyo con fondos publicos a la realizacion
de actividades de promocion, difusién y fomento de la cultura de defensa, asi
como la ampliacién de la imagen de las Fuerzas Armadas.

A.2.3. Premios, reconocimientos y distinciones

Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de los premios,
reconocimientos y distinciones otorgados y recibidos por la UMH.

Otorgados por la UMH:

= Premio a la Mejor Sugerencia 2007.

= Sorteo de 50 reproductores MP4 entre los estudiantes que han
formalizado su matricula en los stands de la UMH en El Corte Inglés
de Alicante y Elche.
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Premios a los estudiantes por la participaciéon en las encuestas de
opinion sobre la calidad en la docencia y los servicios de la UMH.

Il Premio Remedios Caro Almela de Neurobiologia del Desarrollo.
Instituto de Neurociencias (centro mixto de la UMH y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas).

| Edicion “Mejor curriculum en creacion de empresas”. Catedra
Bancaja Jovenes Emprendedores de la UMH.

Concurso “Practica y viaja a Palma de Mallorca”, para estudiantes de
practicas voluntarias. Observatorio Ocupacional de la UMH.

Homenaje al profesor D. Rafael Martinez Valero, de la Escuela
Politécnica Superior de Orihuela, por su jubilacion.

Nombramiento como Doctor Honoris Causa de D. George Smoot,
Premio Nobel de Fisica 2006.

Il Noche de las Empresas: “"UMH 5 Estrellas 2008”.

Nombramiento como Doctor Honoris Causa de D. Robert Wayne
Shaw.

Nombramiento como Doctor Honoris Causa de D. Millan Millan
Mufioz, director del Centro de Estudios Ambientales (CEAM) de
Valencia.

| Premio Radiofénico “Pepe Andreu”.
IV edicion de los Premios Consejo Social.

Il Premio de Investigacion de Género 2008 “Sexismo en parejas
adolescentes”. Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género.

VI Certamen “Valida tu idea empresarial Innova-Emprende”.
Observatorio Ocupacional.

VIl Concurso de Pintura Iberdrola — UMH.

Premios de las Olimpiadas de Fisica, Quimica y Mateméticas del
distrito universitario de la UMH. Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria.

VI Concurso de Puentes Hechos con Palillos de Helado. Delegacién
de Estudiantes de la Escuela Politécnica Superior de Elche.

Il Premio de Pintura Caixaltea. Caixaltea — UMH.

Acto de apoyo y reconocimiento a empresas e instituciones
colaboradoras de la Fundacibn Quoérum, Parque Cientifico y
Empresarial de la UMH.

VII Concurso de Grupos de Musica de la UMH. Vicerrectorado de
Estudiantes y Extension Universitaria y la Delegacion de Estudiantes
de la Escuela Politécnica Superior de Elche, en colaboracién con la
Concejalia de Bienestar Social del Ayuntamiento de Elche.

Il Edicion de los Premios “Micr6fono UMH”. Radio Universitaria UMH.

Programa-concurso de la Radio UMH “,Y tl qué sabes?”. Radio
Universitaria UMH.

VI edicion del Premio Empresa-Medio Ambiente. Grupo Marjal — UMH.

71



Concurso “Cartas de Amor y Desamor”. Departamento de Lengua
Espafiola del IES Carris con la colaboracion del Vicerrectorado de
Estudiantes y Extensién Universitaria de la UMH.

Recibidos por la UMH:

Proyecto Alzheimer. Diploma acreditativo al investigador de la UMH D.
Javier Saez Valero.

IX Premio Francisco Cobos a la Investigacién Biomédica. Fundacién
Francisco Cobos.

Agradecimiento por el apoyo y colaboracion de la UMH a la
Asociacion de Personas Afectadas de Esclerosis Multiple - AADEM
Vega Baja — Orihuela.

Premio Liberacién de las Telecomunicaciones. Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones.

Premio Renau Piqueras 08. Fundacion Universitaria Vall d'Albaida.

D. Emilio Cano Cerdan “Presidente de Honor” de la Conferencia de
Presidentes de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas.

Il Premio “Mujer y Parlamento Clara Campoamor” — 2008. Cortes
Generales y la Vicepresidencia del Gobierno.

Premio Nacional Juan Abell6 Pascual a la mejor tesis en el area de
Bioguimica (2007-2008). Real Academia de Doctores de Espafia.

Il Edicibn Premios de Investigacion y Estudios en Medio Ambiente.
Sindicato CSI-CSIF con el patrocinio de la Diputacion de Alicante.

| Premio Nacional de Investigacion “Marqués de Lozoya”. Ministerio
de Ciencia e Innovacién, a través del Museo del Traje de Madrid-CIPE
(Centro de Investigacion del Patrimonio Etnolégico).

Xl Premio Nacional de Investigacion en Medicina del Deporte.
Escuela de Medicina de la Educacién Fisica y el Deporte de la
Universidad de Oviedo.

Premio de Periodismo de Investigacion. Club Internacional de Prensa,
concedido al profesor de la UMH D. Santiago Fernandez Ardanaz.

Sistemas de Garantia Interno de Calidad de la ANECA. Evaluacién
positiva de todas las titulaciones, facultades y escuelas de la UMH.

Premio “A la Tutora Académica 5 estrellas”. Grupo Editorial Zu.

Premio Nacional de Investigacién Gregorio Marafiébn en Medicina.
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Premio “Alberto Sols de Investigacion Basica Senior 2009”. Fundacion
SED de la Sociedad Espafiola de Diabetes.

Premio Estudios Constitucionales 1812. Fundacion gaditana Centro
de Estudios Constitucionales 1812, integrada por el Ayuntamiento de
Cédiz, la Universidad de Cédiz, la Caja de Ahorros el Monte y la
entidad cultural Casino Gaditano.

Galardon personal al Rector “SAGUELL DE ELIG”. Patronato
Histoérico Artistico Cultural d’Elig.

72



Mencién honorifica especial en el Dia de la Seguridad Privada.
Comision integrada por asociaciones empresariales del sector en
colaboracion con la Jefatura Superior de Policia de la Comunidad.

I Concurso Nacional de Gruas hechas con Palillos de Helado.
Universidad Carlos Ill de Madrid.

Renovacion del Certificado de Calidad ISO 9001: 2008 en la Gestiéon
de la Investigacion. AENOR.

Concurso Interuniversitario Nacional: XlI Edicién del juego de
simulacion empresarial “Bugacam 2009”. Impulsado por Fundesem,
IMPIVA y CAM y que ha sido concedido a tres alumnos de la UMH,
Jesus Felipe Martinez Lopez, Pablo Guillén Chaparro y Pedro Jesus
Sempere Valdés.

Renovacioén de certificado de calidad 1SO 9001: 2008 en la Gestion de
los Planes de Estudio y Planes Docentes. AENOR.

VI edicibn del Concurso de Ideas Empresariales de Algorfa.
Diputacion  Provincial CAM-Obras Sociales, Asociacion de
Empresarios de Algorfa, CAmara de Comercio, Industria y Navegacion
de Alicante, Caja Murcia, Caja Rural Central.

Premio Jaime | de Investigacion Béasica. Generalitat Valenciana y
Fundacion Valenciana de Estudios Avanzados (FVEA), que ha sido
concedido a la investigadora del Instituto de Neurociencias Dra.
Angela Nieto.

A.2.4. Participacion en foros sociales externos

Se ha asistido con continuidad a reuniones, foros e invitaciones recibidas por

parte de:

Consejo de Ciudadania de la Comunitat Valenciana.
Comisiones de la CRUE:

= Red de Gabinetes de Comunicacion de las Universidades
Espafiolas.

= Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).
Comisiones de Trabajo de la Xarxa Vives d’Universitats:

= Comisién permanente.

= Comunicacion e imagen.

= Politica linguistica.

= Publicaciones.

= Grupo de trabajo de servicios audiovisuales universitarios.
Foro Javea de Vecindad.
Cruz Roja Espafiola.
COEPA Alicante: Comision de Integracion Laboral de Discapacitados.
Taula d’entitats d’accio social de la Comunitat Valenciana.
Xarxa per la Inclusio Social de la Comunitat Valenciana.

Iniciado el proceso de adhesion a la Red Espafiola de Universidades
Saludables.
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A.3.- Responsabilidad Social Corporativa de la UMH

En el proceso de implantacion de la politica y programa de Responsabilidad
Social Corporativa en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, se han llevado a
cabo las siguientes actividades:

Declaracion del COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UMH,
aprobado por el Consejo de Gobierno, en la sesion de 3 de junio de 2009.

Estudio de los planes estratégicos, asi como de los planes de calidad de la
UMH.

Estudio del estado actual de las memorias de Responsabilidad Social
Corporativa de diversas Universidades (Zaragoza, Santiago de Compostela
y Universidades Andaluzas).

Busqueda de foros nacionales e internacionales en materia de
Responsabilidad Social Universitaria.

Consulta y estudio de articulos en materia de Responsabilidad Social
Corporativa de la Pontificia Universidad Catélica de Peru.

Formacion realizada por la Vicerrectora de Proyeccion y Desarrollo
Institucional:

o Xl ENCUENTRO INTERNACIONAL DE RECLA — Universidades y
empresas ante el reto de la responsabilidad social: el rol de la
educacién continua. Universitat Pompeu Fabra. Barcelona, del 3 al 5
de julio de 2008.

o | JORNADA IBEROAMERICANA SOBRE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD. UNED - MAPFRE. Ubeda, 23 de
octubre de 2008.

Formacion realizada por la Vicerrectora Adjunta de Proyeccién y Servicios
Sociales:

0 LA GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES:
UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL. Universidad Internacional
Menéndez Pelayo. Palacio de la Magdalena — Santander, 30 de
junio y 1de julio de 2008.

o Xl ENCUENTRO INTERNACIONAL DE RECLA — Universidades y
empresas ante el reto de la responsabilidad social: el rol de la
educacion continua. Universitat Pompeu Fabra. Barcelona, del 3 al 5
de julio de 2008.

o0 V Conferencia internacional EMSU 2008 (Environmental
Management for Sustainable Universities). “Universidades frente a
los cambios globales para la sostenibilidad”. Universitat Politécnica
de Catalunya, la Universitat Autobnoma de Barcelona y RCE
Barcelona. Barcelona, 15, 16 y 17 de octubre de 2008.

Reuniones informativas y de asesoramiento de la Vicerrectora de
Proyeccion y Desarrollo Institucional y Vicerrectora Adjunta de Proyeccion y
Servicios Sociales con:

o Dia. Inmaculada Blaya Salvador, Directora de la Oficina de Gestion
de la Calidad.

o Dnfa. Virtudes Pérez Jover, miembro del Grupo Calité Investigacion,
cuyo objetivo es contribuir, mediante la difusion del conocimiento, la
investigacion y el desarrollo, a introducir, extender y profundizar en
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la cultura de la calidad en el sector publico y entre las
organizaciones sin animo de lucro.

- Asesoramiento y contacto permanente telefébnicamente y via mail, con D.
Antonio Lépez Hernandez, Comisionado para la Fundacién General de la
Universidad de Granada y miembro del equipo de investigacién y comision
de seguimiento del Proyecto “Memoria de Responsabilidad Social de las
Universidades Publicas Andaluzas”.

- Redaccion del primer borrador “Propuesta Estructura de Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche”.

- Presentacion de la propuesta de Responsabilidad Social Universitaria a los
miembros del Equipo de Gobierno. Actualmente, con la aportacion de
sugerencias y propuestas de todos los miembros del Equipo de Gobierno,
el Vicerrectorado de Proyeccion y Desarrollo Institucional esta elaborando
una propuesta de estructura y responsables de indicadores de
responsabilidad, siguiendo el Decalogo de Politica de Responsabilidad
Social de la UMH del “COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UMH".

B.- Area de Comunicacion

B.1.- Oficina de Comunicacién

Con el objetivo de obtener un destacado posicionamiento de la imagen
corporativa ante la comunidad universitaria y la sociedad en general, la Oficina de
Comunicacion ha llevado a cabo las siguientes actividades, enmarcadas dentro del
ambito de actuacion de las reas enumeradas a continuacion:

B.1.1.- Area de Prensa, Documentacion y Archivo

Desde este area, la Oficina de Comunicacion proyecta, a través de la relacion
con los distintos medios de comunicacién, la formacion, la investigacion y los servicios
que la UMH ofrece al entorno social en el que esta asentada, mediante una politica
comunicativa clara, transparente y eficaz que contribuya a la coordinaciéon de los
esfuerzos de toda la comunidad universitaria en la busqueda de la calidad.

Las actividades, distribuidas en diferentes apartados, son las siguientes:

B.1.1.1. Convocatorias de ruedas de prensa

La Oficina de Comunicacion ha asesorado a los organizadores de las ruedas
de prensa acerca de las fechas y horas idéneas para su celebracion, asi como del
enfoque de los temas a tratar. Durante este periodo se han realizado 33 ruedas de
prensa.

B.1.1.2. Informacién diaria a los medios de comunicacion

¢ Notas de prensa, en las que se ha facilitado informacion sobre diversos temas
de actualidad, asi como sobre las personas de contacto que podrian ampliar
datos acerca de cada uno de los temas de interés. Durante el curso 2008-2009
hemos redactado 742 notas de prensa con una repercusién en medios escritos
y digitales de 3.349 noticias.

e Atencibn a las consultas de los medios de comunicacion, facilitando la
informacién necesaria para elaborar reportajes o el contacto con personas de
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la comunidad universitaria para participar en programas de radio o television. A
lo largo del curso 2008-2009 se han gestionado 400 entrevistas de radio y
television.

B.1.1.3. Colaboraciones periodisticas por parte de los miembros de la
comunidad universitaria

e La Oficina de Comunicacién ha facilitado a los medios de prensa que lo
solicitaron la relacion de profesores expertos en temas de actualidad para la
realizacion de entrevistas y articulos.

e La Oficina propuso a los distintos medios de comunicacién temas de interés,
asi como miembros de la comunidad universitaria susceptibles de ser
entrevistados o escribir articulos. Durante este curso académico, nuestros
profesores han escrito cerca de 100 articulos de opinién en distintos medios de
prensa escrita.

B.1.1.4. Programas de television

La Oficina de Comunicacién ha asesorado al programa “Revista Universitaria”,
producido en colaboracién con la television local ilicitana ‘TeleEIx'. En estos programas
se incluyen, entre otros, temas de actualidad, reportajes, entrevistas y la agenda
cultural de la Universidad.

B.1.1.5. P4gina WEB

Se ha realizado el mantenimiento de los contenidos del apartado “Noticias” de
la pagina web de la Universidad, asi como la supervision de los textos, estructura e
imagen de la informacion institucional que aparece publicada en la misma.

Ademads, diariamente, se ha colgado en la web el resumen de prensa con todas
las noticias de la UMH aparecidas en los medios escritos.

B.1.1.6. Talleres de comunicacion para investigadores

La Oficina de Comunicacion ha organizado un curso practico, dirigido a
investigadores, con el objetivo de que los cientificos de la UMH dispusieran de
herramientas comunicativas para divulgar su trabajo a los periodistas.

B.1.2.- Area de protocolo y relaciones externas

Desde este area, la Oficina de Comunicacion trabaja en la tarea de
conservacion de las seflas de identidad propias y actualizacion permanente del
protocolo universitario, para responder a las nuevas exigencias que plantea la
comunicacion institucional.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2008 y el 31 de mayo de 2009
se ha asistido en el protocolo de 100 actos con la siguiente distribucion mensual:

Junio 2008 — 11 actos

Julio 2008 — 11 actos
Agosto 2008 —1 acto
Septiembre 2008 — 9 actos
Octubre 2008 — 13 actos
Noviembre 2008 — 10 actos
Diciembre 2008 — 5 actos

76



Enero 2009 - 5 actos
Febrero 2009 — 5 actos
Marzo 2009 — 11 actos
Abril 2009 — 3 actos
Mayo 2009 — 16 actos

Los actos mas destacados han sido:

4/06/08 —Acto de investidura como Doctor Honoris Causa de D. Rafael
Benitez Maudes, entrenador del Club de Futbol Liverpool. Este ha sido
el acto universitario con mayor repercusion mediatica y, por tanto, el
mayor expositor de la imagen de la Universidad.

18/06/08 — Premios Universitario 5 Estrellas.

13/06/08 —Acto de agradecimiento a las asociaciones de la provincia
que han colaborado durante estos primeros 10 afios con la UMH.

17 graduaciones de mayo a julio.
04/09/08 - Presentacion del proyecto del Palacio de Deportes.

03/10/08 — Solemne Acto de Apertura del Curso Académico de la
Universidad.

28/11/08 — Acto de investidura del Prof. George Smoot como Doctor
Honoris Causa.

3/12/08 - 1l Gala Empresas UMH 5 Estrellas.

28/01/09 — Solemne Acto Académico con motivo de la Festividad de
Santo Tomas de Aquino, incluyendo la investidura del Dr. Millan Millan
Mufioz como Doctor Honoris Causa.

26/02/09 - IV Premios del Consejo Social.

12/05/09 - Clausura de la Céatedra de la Empresa Familiar.

B.1.3.- Area de publicidad y publicaciones

B.1.3.1.- Inserciones publicitarias realizadas:

A) GUIAS DE UNIVERSIDADES (2009-2010)

Guia nacional de carreras y estudios superiores (Infoempleo).
Guia nacional de la revista ¢y ahora qué?

Guia nacional de universidades y carreras (Gaceta Universitaria).
Guia de la ensefianza en la Comunidad Valenciana (GMV).

Guia de postgrado de la Comunidad Valenciana (GMV).

Guia de Universidades de la CRUE.

Publicacion respecto a la feria de formacion y empleo “El baul del
estudiante y del Empleo” del Ayuntamiento de Elda.
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Guia digital “Consumer Eroski”.
Ranking de las 50 mejores universidades del diario “El Mundo”.

Guia del periddico universitario “Eccus”.

B) MONOGRAFICOS Y ESPECIALES EN PRENSA:

Especiales de calidad (Informacion y La Verdad).

Especiales en suplementos de formacién que coinciden con ferias
educativas (Formaemple@ y “Sal6n del Estudiante” de Lorca).

Especiales de ensefianza/formacion (Informacién y La Verdad).
Especial en la revista ¢y ahora qué? sobre la Selectividad.
Especial “Programas de Postgrado” en “El Boletin”.

Especial sobre investigacion en La Razon.

Especial “Informética y Telecomunicaciones” en el diario La Verdad.

C) PUBLICIDAD INSTITUCIONAL:

Insercion de felicitacion de las fiestas patronales de Elche en diversos
medios (Las Provincias, El Mundo, La Verdad e Informacion).

Colaboracién en las revistas oficiales de turismo de Elche, Altea y
Orihuela.

Insercion de felicitacion de las fiestas patronales de Sant Joan
d"Alacant en diversos medios (El Mundo, La Verdad e Informacion).

Especial “Universidad Miguel Hernandez” en La Verdad, con motivo de
la apertura del curso académico.

Informacion publicada en paginas blancas y paginas amarillas.
Insercién publicitaria en Economia 3.

Colaboracién con la revista Retratos Magazine.

D) PUBLICIDAD INFORMATIVA/COMERCIAL:

Insercibn en diarios gratuitos (Qué!; Metro y 20 minutos), para
comunicar las fechas de preinscripcion.

Insercién en diversos medios de Alicante y Murcia para comunicar las
fechas de preinscripcion y promocionar el stand de la UMH en EI Corte
Inglés

Insercién en diversos medios de Alicante y Murcia con objeto de
publicar los plazos de matriculacion de la fase de julio.

Inserciobn en diversos medios de Alicante y Murcia con objeto de
comunicar los llamamientos de listas de espera de la fase de julio.

Publicidad insertada en la revista “Toma Nota” en su primer numero,
con entrevista a Carolina Cerezuela, graduada en la UMH.

Publicidad insertada en Uala y Go! para la camparia de preinscripcion.

Publicidad sobre los programas oficiales de postgrado, en diferentes
medios de Alicante y Murcia.
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E) PUBLICIDAD EN RADIO

Camparnia de fechas de preinscripcion en emisoras de Elche, Alicante, Alcoy,
Elda, Orihuela, Villena y Benidorm (refuerzo a los anuncios de prensa).

F) INTERNET

Campanfa de marketing directo mediante banners en Internet:

1.- Messenger: Duracion de la campafia: 3 semanas (las dos ultimas de
junio y la primera de julio). Dirigido a usuarios de la zona levante de 13 a 17
afos y de 18 a 24 afios. 600.000 impresiones.

2.- Infojobs: Duracion de la campafa: 3 semanas. Dirigido a usuarios de la
zona levante de 17 a 25 afios. 100.000 impresiones.

3.- Alacalle.com: Duracion de la campafia: 1 mes en portada + 4 meses en
interior.

G) APOYO EN LA INSERCION PUBLICITARIA A OTROS SERVICIOS UMH

Insercién en prensa: Simposium Rehabilitacion Clinica Asistida por Robots, I
titulo de Experto Universitario en Psicogeriatria y Calidad de Vida, Biomateriales y sus
Aplicaciones, etc.

H) PATROCINIO
e “|ILICITANOS EN LA ONDA".
e “TODOS CON EL SAHARA".

B.1.3.2.- Publicaciones

Desde la Oficina de Comunicacion se han elaborado diferentes folletos, carteles,
etc., con el fin de dar soporte a acciones concretas de marketing:

e Pdster de notas de corte.

e Folletos de todas las titulaciones oficiales.

¢ Folletos de los masteres oficiales de postgrado.
e Cuartillas de titulaciones + notas de corte.

e Cuartillas y poster en A3 de informacion general UMH en castellano,
inglés y valenciano.

e 2 nuevos modelos de lunas de titulaciones.

e Expositores rollers institucionales.

e Folletos “Selectividad con Eficacia”.

e Folleto “Universitario 5 estrellas”.

e Libro “Como Estudiar con Eficacia”.

e Carteles + folletos de los 11l Premios del Consejo Social.

e Carteles y aplicaciones para el stand de la UMH en EI Corte Inglés.
e Disefio de planos orientativos del Campus de Elche.

e Carpetas Institucionales UMH.

e Diplomas Universitario 5 estrellas y Grupo Marjal.
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Folletos “Estudia ADE en Elche Parque Industrial”.

Carteles + tarjetas para la accién “Atencidon Podologica Camino de
Santiago”.

Cartelones en el Aula Magna de los Doctores Honoris Causa.
Generacion de carteles para los premios de la Radio Universitaria.

Carteles y pegatinas para “Comercio Asociado”, “Comercio
Colaborador”, etc.

Colaboracién en la Revista “Destino UMH".

Impresion de las etiquetas para los “titulos”.

Impresion de calendarios “marcapaginas” de Registro General.
Creacion, impresion y distribucion de agendas UMH.

Creacion e impresion del folleto y cartel del “Congreso de Innovacion
Educativa”.

B.1.3.3.- Acciones de sefalizacion.

Generacion de manuales de sefializacion interior de la UMH.

Rotulacién para la fachada del Edificio Rectorado y Consejo Social.
Colocacién en madera del logotipo UMH.

Rotulacion para la fachada del Edificio Torreblanca. Colocacién en
relieve del logotipo UMH.

Rotulacion del Edificio Rectorado y Consejo Social.
Rotulacion del Animalario de Elche y Sant Joan d”Alacant.

Colaboracién en el disefio y rotulacion de los stands de El Corte Inglés
de Alicante y Elche.

Renovacién de la imagen que aparece en las vallas de bienvenida de la
UMH.

Rotulacion del Edificio Quérum |il.

B.1.3.4.- Acciones de marketing.

Stand de la UMH en EI Corte Inglés de Alicante y Elche.

Promocién del sorteo de 50 MP4 entre los matriculados en el stand de
la UMH en El Corte Inglés de Alicante y Elche.

Organizacién del acto de entrega de diplomas Universitario 5 estrellas.
Participacién en el proceso de acogida al PAS.

Supervisién de la correcta utilizacion de los simbolos institucionales.
Creacioén y seguimiento de la comunicacion publicitaria.

Adquisicion de material para exposicion en ferias.

Supervisién y control de la imagen institucional.

Supervisién y control de la publicidad que accede a nuestros canales de
comunicacion.
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e Adquisicién del retrato de cabeza y cuello de Miguel Hernandez
modelado en arcilla.

B.1.3.5.- Adquisicién de material promocional UMH

Dentro del &rea de merchandising, la Oficina de Comunicacion se ha ocupado
de:

1.- Disefiar una linea de compra on-line con el fin de atender las necesidades
de las unidades, servicios, institutos, facultades, escuelas y otros 6rganos de
la UMH, de tal modo que puedan acceder a nuestros productos de un modo
facil y rdpido (actualmente 34 productos).

2.- Diseiar una linea de compra on-line con el fin de que toda la comunidad
universitaria de la UMH pueda acceder de forma personal a nuestros
productos.

En concreto, se han incorporado los siguientes productos:

e Memorias USB, mochila picnic, iman nevera, portadocumentos,
cuelgabolsos, portamoviles, llaveros, parasoles, portarretratos, llaveros
miguelit@, gorras, viseras, delantales, etc.

B.2.- Radio universitaria

La Radio Universitaria ha desarrollado las siguientes actividades durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2008 y el 31 de mayo de 2009, que ha sido
su segunda temporada:

e El dia 20 de octubre de 2008 se iniciaron las emisiones de la segunda
temporada de la Radio UMH. Con 31 programas en su programacion,
de diversa tematica, entre ellos, antropologia, aulas universitarias de la
experiencia, baloncesto, ciencia, cine, cocina, concursos, cooperacion y
voluntariado, cuentos, cultura, debates, deportes, futbol, historia,
informativos, literatura, magacin, musica, medio ambiente, movilidad,
series de television, psicologia, viajes.

e La Radio UMH contd con cuatro becarios de colaboracion, dos de ellos
de la titulacion de Periodismo y dos de Ingenieria de Telecomunicacion.

e Para elaborar, producir, redactar y emitir todos los programas han
colaborado 77 alumnos a través de la convocatoria para la realizacion
de actividades de difusion de la Radio Universitaria, con obtencion de
créditos de libre eleccion. Ademas, 12 alumnos que presentaron sus
propios programas radiofénicos han obtenido créditos de libre eleccion
a través de précticas internas del Observatorio Ocupacional. Otros 5
alumnos presentaron sus programas voluntariamente sin obtener
ningun tipo de créditos y, ademas, han participado en la programacién
de la Radio UMH en sus espacios radiofénicos 4 profesores y un
integrante del colectivo del personal de administracién y servicios.

e La Radio Universitaria finalizé su segunda temporada de programacion
radiofénica el dia 29 de mayo de 20009.
B.2.1.- Programacién segunda temporada

¢ Primera emision de la segunda temporada: el dia 3 de octubre de 2008
se retransmitié en directo por la Radio Universitaria (web y en FM) el
Acto de Apertura Oficial del Curso Académico 2008-2009.

81



El dia 20 de octubre de 2008 se inicié la programacién de la Radio
Universitaria con 31 programas radiofénicos.

El 28 de enero de 2009 se emitié en directo por Internet y en los diales
de FM el Acto Académico con motivo de la Festividad de Santo Tomas
de Aquino.

B.2.2.- Programas

El objetivo de la programacion de la Radio Universitaria es servir de vehiculo
de comunicacién de todo lo que acontece en la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, por lo que todos sus espacios radiofonicos tienen como objetivo difundir sus

actividades.

La Radio Universitaria inici6 su programacion con 31 espacios radiofénicos:
informativos, magacin, deportes, musica, cultura, cocina, ciencia, literatura, debates,
medio ambiente, cooperacion y voluntariado, cuentos, antropologia, psicologia, cine,
concursos, investigacion, aulas universitarias de la experiencia.

B.2.3.- Emisiones

Las emisiones de la Radio Universitaria se han realizado a través de internet,
en la direccién http://radio.umh.es/ y en los diales de FM siguientes:

- Altea: 105,40

- Elche: 99,50

- Orihuela: 101,30

- Sant Joan d'Alacant: 99,50

B.2.4.- Fonoteca:

La fonoteca de la web de la Radio Universitaria contiene todas las
emisiones y programas que se han emitido durante esta temporada, asi
como otros actos, jornadas y conferencias acontecidos en la UMH.
Todos ellos se pueden descargar y volver a escuchar por las personas
interesadas.

La fonoteca cuenta actualmente con unos 1.352 archivos sonoros.

B.2.5.- Premios

La Radio Universitaria celebro, el dia 28 de mayo de 2009, la gala de la
Il Edicién de los premios “Micréfono UMH”, dotados con un galardén de
800 euros en cada una de las siguientes categorias: “Mejor programa
radiofénico” y “Mejor cufia radiofénica”, otorgados los dos premios al
programa “Y si no nos enfadamos”, integrado por personal del Instituto
de Biologia Molecular y Celular.

El programa-concurso radiofénico “¢Y tl qué sabes?” premié con 300
euros a la pareja ganadora del mismo.

B.2.6.- Becas y convocatorias

Durante el curso académico 2008-2009 la Radio Universitaria publicé las
siguientes convocatorias:

Convocatoria de actividades de difusidon de la Radio Universitaria, con la
obtencion de créditos de libre eleccién para 80 alumnos.
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e 2 becas de colaboracion en la Radio Universitaria para alumnos de la
titulacion de Periodismo.

e 2 becas de colaboracion en la Radio Universitaria para alumnos de las
titulaciones de Ingenieria de Telecomunicacion.

B.2.7.- Colaboraciones y préacticas

Durante el curso académico 2008-2009 diversas titulaciones han realizado
practicas en la Radio Universitaria, destacando las siguientes:

- Periodismo:

- Asignatura “Comunicacién e informacion audiovisual”’, de 2° curso,
realizando el programa “El Espectador” como practicas de la misma.

- Asignatura “Lenguaje y técnicas de periodismo audiovisual’, de 3%
Curso.

- Asignatura “Periodismo Deportivo”, de 3* curso.
- Asignatura “Teoria General de la Publicidad”, de 1*' curso.

- Ingenieria de Telecomunicacion:
- Asignatura “Sistemas de television”, de 3* curso.

- Cursos de Verano:

- Curso de Verano “¢Quieres contar historias? Relato, reportaje y
escritura digital.

B.2.8.- Visitas a la Radio Universitaria
La Radio Universitaria ha recibido las siguientes visitas:

Durante todo el curso académico visitas de los institutos de educacién
secundaria de la provincia de Alicante, incluso algunos de ellos con
alumnos de intercambio ERASMUS.

Visitas de los estudiantes ERASMUS de la UMH.

El 2 de abril de 2009 visita de los estudiantes matriculados en el curso de la
Escuela Internacional de Protocolo.

El 11 de julio de 2008 visita de los estudiantes matriculados en la Escuela
de Verano UMH.

Los dias 13 y 14 mayo visita de la “Asociacion de Amas de Casa de Elche”.

Los estudiantes organizadores del Congreso de Psicologia de esta edicion
visitaron y grabaron en los estudios de la Radio UMH una voz en off para la
presentacion de estas jornadas.

La Biblioteca de la UMH curs6 una peticién para visitar y grabar una voz en
off para ilustrar un video sobre estas instalaciones y servicio de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

B.2.19.- Difusion de actividades solidarias y organizaciones no gubernamentales

La Radio Universitaria, como servicio publico, ha difundido a través de
entrevistas, reportajes, emisiones en directo y cuflas de promocion todas las
actividades solidarias de organizaciones no gubernamentales que tienen convenios
firmados con esta institucion académica, a través de su programacion diaria.
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B.2.10.- Préstamo de material

A través de una peticidbn del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria, la Radio Universitaria cedié al Secretariado de Extensién Universitaria
una de las grabadoras para grabar y, posteriormente, editar la Ill Mostra de Mdsica en
Valencia y el VIl Concurs de Grups de Musica de la UMH.
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15.- PROGRAMA ELECTORAL

En el aflo 2007 me presenté a las elecciones a rector con un programa
electoral cuyo lema fue “Nuevos retos, soluciones de futuro”. Ya han pasado 2 afos vy,
por tanto, he llegado justo a la mitad de la legislatura, por lo que he creido conveniente
hacer un brevisimo resumen del programa electoral.

El programa electoral esta dividido en 8 objetivos y estos, a su vez, estan
concretados en 201 acciones finales. El resumen de las acciones se encuentra en la
tabla inferior, donde se puede apreciar que, al finalizar la primera mitad de la
legislatura, hemos conseguido llevar a cabo el 69.15% (139) de las acciones, un 18,45
(37 acciones) no pueden considerarse acabadas puesto que se trata de acciones
“continuas” o “constantes”, pero obviamente se estan llevando a cabo y sélo quedan
pendientes el 12.43% (25 acciones).

El cuadro siguiente ofrece las acciones clasificadas por objetivos:

OBJETIVOS ACCIONES ACCIONES ACCIONES %
CERRADAS CONTINUAS ENCURSO CERRADAS
1: Disefar nuestra oferta de titulaciones,
tanto de grado como de postgrado 14 4 4 63’63
2: Potenciar la formacion integral e
g 11 1 3 73,33

incrementar la empleabilidad de

nuestros estudiantes

3: Potenciar la investigacion béasica y _ _

aplicada, y la transferencia tecnoldgica, 26 100’00
ligada al desarrollo socioeconémico de

nuestro entorno

4: Incentivar una gestiéon innovadora y _

una administracién agil, dinamicay 9 6 60’00
fluida, con la mé&xima eficacia, eficiencia

y transparencia

5: Incrementar y mejorar los recursos

materiales y humanos para el 37 18 5 61’66
cumplimiento de nuestros objetivos

6: Potenciar los servicios que la UMH

presta a su comunidad universitaria 15 4 2 71’43
7: Obtener una financiacion adecuada y _

suficiente para la consecucién de 3 1 O’OO
nuestros objetivos

8: Potenciar los servicios a la sociedad y

fortalecer las relaciones con nuestro 21 7 4 71’05
entorno socioecondémico
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16.- PLAN ESTRATEGICO

Desde su inicio, la UMH ha querido ser una universidad innovadora, préxima a
Su entorno, que coopera con instituciones y empresas para afrontar los nuevos retos y
exigencias del siglo XXI y se ha caracterizado por hacer que la calidad de la
formacion, la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la gestién sea uno de sus ejes
primordiales.

Para seguir siendo todo eso, y para seguir mejorando de forma continua,
dentro de la filosofia de la calidad total, en la que siempre ha estado inmersa, en la
UMH hemos apostado por el uso del Plan Estratégico como una herramienta Gtil que
disefie su politica de futuro, que guie la actuacion colectiva durante los préximos afios,
y que sea el instrumento que permita afrontar los cambios organizativos y los
€consensos internos necesarios para garantizar la competencia de la universidad en el
nuevo marco, la consecucién de la excelencia en el cumplimiento de sus funciones
docente e investigadora y de prestacion de servicios de calidad a la sociedad.

Hemos realizado un Plan Estratégico, con un horizonte 2009-2013, con la
participacién de toda la comunidad universitaria desde el principio hasta el final en la
redaccion de este Plan Estratégico de la UMH. Han participado los miembros del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, los Directores de Departamentos e
Institutos Universitarios, los Decanos y Directores de Centro, los jefes de servicio,
miembros del personal de administracion y servicios, profesores e investigadores,
estudiantes y también personal externo a la Universidad, como los miembros del
Consejo Social, representantes de institutos de ensefianza secundaria, representantes
de empresas e instituciones, tanto publicas como privadas, y representantes
sindicales.

El Plan Estratégico se ha estructurado en 5 grandes ejes estratégicos
vertebradores que son: Formacioén, Investigacion y Desarrollo, Recursos y Gestion,
Relacion con la Sociedad e Internacionalizacion. A su vez, cada eje estratégico se ha
subdividido en 2 lineas estratégicas, excepto la Ultima que presenta una, por lo que
consta de 9 lineas estratégicas que, a su vez, se subdividen en objetivos y estos en
acciones.

Hemos realizado un Plan Estratégico pensando en la adaptacion de la
Universidad al EEES, con un eje de Formacién con una revision y renovacién de la
oferta educativa, con la consiguiente elaboracion de un nuevo catalogo de titulos, tanto
de grado como de postgrado, que se adecue mejor a la demanda existente. Ademas,
la construcciéon del EEES también implica la utilizacion de técnicas docentes y
metodologias encaminadas hacia la obtencion de habilidades y competencias que
aseguren que nuestros egresados podran desempefiarse con una excelente
cualificacion profesional y que también estan contempladas en este Plan Estratégico.
Otro objetivo importante del EEES es la globalizacion de las ensefanzas, por lo que
también deberemos potenciar los titulos compartidos con otras universidades, tanto
nacionales como internacionales, y, sobre todo, la movilidad de nuestros estudiantes y
profesores.

El Plan Estratégico quiere responder a los retos de la creciente necesidad de
formacion continua a lo largo de la vida, con una gran variedad de acciones, como la
de potenciar la oferta de titulos propios o como la construccion de un sistema de
ensefianza no presencial, con gran apoyo tecnolégico, al que tengan acceso los
estudiantes con mayor libertad horaria y de secuencia temporal.

A su vez, con esta adecuacion de las ensefianzas a los requerimientos de la
sociedad, conseguiremos la maxima implicacién entre universidad y sociedad, con
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titulos cada vez mas ajustados a las demandas sociales, que aumentaran la insercién
laboral de nuestros estudiantes y facilitaran su espiritu innovador y emprendedor.

La generacién de conocimiento es uno de los factores estratégicos del
desarrollo de las sociedades actuales y, naturalmente, es uno de los ejes estratégicos
de la universidad. La investigacion universitaria de calidad y la excelencia cientifica
son el mejor modo de contribuir al progreso social y al desarrollo regional y nacional.
Con este fin, nuestro Plan Estratégico ha incluido una serie de acciones para fortalecer
tanto los recursos humanos, como economicos y medios técnicos, asi como, la
organizacién de la investigacion, a fin de conseguir un tejido investigador potente y
competitivo. Entre estas acciones se encuentran el apoyo a grupos emergentes, el
reconocimiento de grupos de investigacion de calidad, el apoyo a la formacién de
grupos mixtos con otras universidades nacionales e internacionales y el
reconocimiento e incentivo a los grupos de investigacion de excelencia. Este Plan
Estratégico prioriza la ampliacion de las dotaciones de personal de apoyo a las labores
de investigacion y tampoco olvida la necesidad de mejorar y apoyar la gestion
administrativa de los proyectos de los grupos de investigacion, con el objetivo de
agilizar, simplificar y reducir los trdmites administrativos.

Los resultados de investigacion transferibles a la comunidad se han de
canalizar a través de acciones que impulsen la transferencia tecnolégica, en la méxima
coordinacién posible con el Parque Cientifico y Empresarial de la UMH, al que
potencian. Para ello, el Plan incentiva la creaciébn de empresas mixtas con otras
entidades, instituciones o empresas, fomenta la creacion de empresas spin-off, prioriza
la participacion en fondos de capital riesgo para el apoyo a iniciativas realizadas por
universitarios y activa la promocién de semilleros de empresas, acciones encaminadas
a la produccién, difusibn y venta de las innovaciones cientificas y tecnoldgicas
realizadas en la UMH.

También hemos destacado mucho las relaciones con la sociedad, actividad por
la que ya somos reconocidos, para darle un mayor impulso y hacerlo en todos los
ambitos: en el de la formacion, en el de la investigacion aplicada a las empresas, tanto
del entorno como nacionales e internacionales, en el de la generacién de cultura, en el
de las actividades de extension universitaria, en las que se fomenta también la
participacién ciudadana en general; y mediante una politica de Responsabilidad
Social, expresada a través de un compromiso de mejorar de forma continua nuestro
comportamiento en el campo ambiental, econémico y social, asi como de actuar de
forma responsable en todos los ambitos: desde la gestion, formacion e investigacion,
hasta su proyeccion social.

Finalmente, la internacionalizacion de la UMH, como ha quedado dicho, se
introduce en el Plan Estratégico como un eje transversal a todos los demas ejes. La
Universidad Miguel Hernandez es una universidad muy joven, que ya ha afianzado su
imagen en el contexto nacional, pero que no ha contado con tiempo suficiente para ser
reconocida internacionalmente en la medida que desea. El marco actual de
construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior resulta muy adecuado para
el impulso de acciones estratégicas que aceleren el proceso de internacionalizacion de
la Universidad.

A ese respecto, el Plan incluye este eje estratégico de forma transversal, con
una serie de acciones encaminadas a impulsar la formacion, en idiomas extranjeros,
de los componentes de la comunidad universitaria, necesaria para que se incremente
la movilidad e intercambio, tanto de estudiantes como de profesores y de personal de
administracion y servicios; a potenciar los contactos con universidades extranjeras,
para formar una red de conexiones imprescindible para poder llegar a compartir tanto
titulaciones de grado y postgrado con ellas, como a incrementar las relaciones de
investigacion con ellas.
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