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S. SAMPEDRO / Alicante 
Un grupo de asociaciones de veci-
nos de Alicante (Ciudad Elegida, 
Ciudad de Asís, La Florida, San 
Gabriel, San Blas, Barrio José An-
tonio, Gran Vía Sur, Virgen de Re-
medio y Centro Tradicional) envia-
ron ayer un escrito al Ayuntamien-
to en el que reclaman una revisión 
de la legislación autonómica sobre 
el uso de petardos en las fiestas lo-
cales de la Comunidad. El pasado 
mes de febrero la Conselleria de 
Gobernación relajó la normativa 

estatal para que los niños valencia-
nos de ocho años pudiesen mani-
pular el material pirotécnico más 
básico; en el resto de España la 
edad mínima se fija en 12 años. 

La petición de los vecinos se pro-
duce después de que en las últimas 
fiestas de Hogueras un niño de 
nueve años muriese por un acci-
dente fortuito –según ha concluido 
Fiscalía– con un petardo. Aunque 
tanto Ejecutivo autonómico como 
el Ayuntamiento de Alicante se han 
negado a abrir un debate sobre la 

legislación (consideran que el uso 
de los petardos y la pólvora son 
«parte fundamental» de las fiestas 
valencianas), las asociaciones exi-
gen a los políticos que tomen «me-
didas drásticas para erradicar el 
peligro y las molestias de estas ac-
tividades de explosión incontrola-
da que se producen en nuestras ví-
as públicas, durante nuestras fies-
tas e incluso fuera de fiestas». 

En el escrito las entidades veci-
nales consideran que «esta moda 
debe desaparecer, y para ello se de-

be prohibir la venta libre de petar-
dos y tracas». «Se debe controlar 
toda la venta bajo estrictas medi-
das de control personalizado y con 
responsabilidad civil, sólo a las co-

misiones de fiestas». Además, sólo 
ven «como admisible y bajo deter-
minado control» la venta «a niños 
mayores de 12 años en fiestas, en 
el uso de aquellos pequeños fuegos 
luminosos artificiales, que en nin-

gún caso puedan producir o dar lu-
gar a explosiones y con tamaños 
que impidan ser introducidos en 
recipientes cerrados». La última re-
ferencia se hace por el caso del ni-
ño fallecido, ya que fue la explo-
sión de una lata lo que le seccionó 
la yugular y produjo su muerte.

Los vecinos de Alicante solicitan 
prohibir a los niños tirar petardos  
Nueve asociaciones proponen revisar la Ley tras la muerte de un 
menor en Hogueras / Piden que sólo se pueda vender a ‘festeros’

‘Mascletà’ de Hogueras. / EFE

         ALICANTE / SOCIEDAD 

El escrito dice que 
«las explosiones» 
son una «moda» que 
«debe desaparecer»

N. DE LA TORRE / Valencia 
Sólo dos universidades de la Co-
munidad Valenciana —la Universi-
tat Politècnica (UPV) y la de Valèn-
cia (UV)— se sitúan entre las diez 
más productivas de España, al me-
nos si se tiene en cuenta el ranking 
que han elaborado la Fundación 
BBVA y el Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas (Ivie). 
Pero también es cierto que ambos 
campus son precisamente los más 
financiados por la Generalitat. ¿Có-
mo responden entonces las univer-
sidades valencianas para el dinero 
que reciben? 

El proyecto U-Ranking que com-
para a 48 universidades tiene en 
cuenta tres variables: la docencia, 
la investigación y la innovación y el 

desarrollo tecnológico. Todos ellos 
se miden valorando los recursos, la 
producción, la calidad y la interna-
cionalización. Dejando a un lado la 
clasificación por volumen de resul-
tados —que no tiene en cuenta el 
tamaño de cada universidad, con lo 
que evidentemente las más gran-
des copan los primeros puestos—, 
la de productividad está encabeza-
da por la Pompeu Fabra, la Politèc-
nica de Catalunya y la Autónoma 
de Madrid.  

Les sigue la UPV, que ocupa así 
el cuarto puesto, mientras que la 
UV, que es tercera por volumen de 
resultados, se queda en octavo lu-
gar. En el 16 está la Miguel Her-
nández de Elche (UMH) y en el 24 
la Universidad de Alicante (UA). La 

única que por tanto no está en la 
primera mitad de la tabla es la Jau-
me I de Castellón (UJI), que se si-
túa en el puesto 30.  

Esto significa que, a pesar de 
que la UMH es la que menos sub-
vención pública tiene (por tamaño, 
alumnado...), es capaz de escalar 
en el ranking superando amplia-
mente a la UA y la UJI. De hecho, 
su menor tamaño le lleva a ocupar 
en el ranking de volumen total de 
resultados un discreto puesto (el 
37), por detrás del resto de campus 

valencianos. En esta línea, también 
es destacable el puesto de la UPV, 
que supera a la UV con menos di-
nero.  

Si se atiende al comportamiento 
de las universidades en el ámbito 
de la docencia, entre las valencia-
nas gana en el ranking por produc-
tividad la UV, la tercera de toda Es-
paña. La UPV es quinta y hay que 
bajar hasta el puesto 17 para en-
contrar a la UMH, al 24 para la UJI 
y al 37 para la UA.  

En investigación, de nuevo vuel-

ve a situarse como la primera va-
lenciana en productividad la UV. La 
UPV ocupa el noveno puesto; la 
UJI, el puesto 21; la UMH, el 23 y 
la UA, el 26.  

En innovación y desarrollo tec-
nológico, también por productivi-
dad, la UPV es la primera de Espa-
ña, la UA consigue escalar al nove-
no puesto y la UMH se queda en el 
11. Sin embargo, es llamativo el ca-
so de la UV, que cae estrepitosa-
mente hasta el 35. La UJI se man-
tiene en el puesto 39.   

La Universidad 
de Elche, la más 
rentable de las 
valencianas 
Es la que menos dinero recibe pero ocupa el 
puesto 16 del ranking de campus españoles

CSIF busca  
las plazas 
docentes no 
ofertadas

Valencia 
El sindicato CSIF puso ayer en 
marcha un observatorio para 
detectar plazas de nuevas habi-
litaciones y de jubilaciones que 
no han sido ofertadas a los do-
centes que han visto la suya su-
primida, un colectivo que supe-
ra los 700 profesionales. La 
central sindical transmitirá es-
te jueves a la Conselleria de 
Educación los casos comproba-
dos para que los incluya en la 
próxima convocatoria telemáti-
ca.  

CSIF, en un comunicado, re-
cordó que ya denunció el pasa-
do sábado que Educación «no 
había ofertado todas las plazas 
de habilitaciones y jubilaciones 
disponibles en la convocatoria 
presencial para suprimidos». 
Ahora, el sindicato «ha decidi-
do dar un paso más creando un 
observatorio para detectar to-
dos esos puestos vacantes exis-
tentes en la Comunidad Valen-
ciana», que el sindicato cifra en 
«decenas».  

La organización sindical re-
cabará esos puestos en visitas 
a centros, por Facebook, co-
rreo electrónico y vía telefóni-
ca. El objetivo consiste en que 
la Administración los incluya 
en la convocatoria telemática 
del día 12.  

El sindicato apuntó que nu-
merosos centros «disponen de 
nuevas plazas por aumento de 
alumnado, desdobles, necesida-
des educativas específicas o 
normativa que podrían ser ad-
judicadas a docentes cuyos 
puestos han quedado suprimi-
dos». Del mismo modo, «no se 
han ofertado algunas plazas 
que quedarán vacantes en sep-
tiembre por jubilación de su ti-
tular».  

Una clasificación 
personalizada
>Una de las novedades que 
ofrece U-Ranking es la posibi-
lidad de crear ‘rankings’ de las 
distintas titulaciones de gra-
do personalizados a la medida 
de los usuarios, mediante el 
acceso a la web interactiva 
(http://www.u-ranking.es).  

>La aplicación compara las 
universidades en los ámbitos 
específicos de cada una de las 
titulaciones. El usuario puede 
elegir, en función de sus pre-
ferencias, la familia de titula-
ciones que le interesa y acota 
las comunidades autónomas 
donde quiere estudiar. 

La UPV y la UV 
ocupan el cuarto y 
octavo puesto, 
respectivamente
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