
oy socia de la AECC (Asociación
Española contre el Cáncer) y he
sido voluntaria en el Hospital
General Universitario de Elche

de esta asociación durante catorce años y
cuatro meses. Pero el  de enero del 
me tiraron de la asociación. Puede que la
culpa haya sido mía por creer que pertene-
cía a una ONG de mentalidad abierta, que
permitía a las voluntarias tener una opinión
divergente de la de la junta rectora y que ad-
mitía la crítica delpersonal de rango inferior,
pero he podido comprobar que estaba muy
equivocada, por eso ahora pienso que yo
misma cavé mi propia tumba. En aquella
reunión y en otras dos posteriores, no debí

levantar la voz, ni debí emitir críticas en
contra de ciertas actuaciones que no me
convencían. 

Perdonen si me extiendo pero debo ha-
cerlo. Durante trece años y medio no he re-
cibido más que felicitaciones por mi trayec-
toria en la asociación, (cumplimiento, acti-
tud, responsabilidad, aportación, trato con
los enfermos, opinión del personal del hos-
pital, etc.). 

«Crónica de un despido anunciado».
Pero ocurre que antes de verano la junta de
Alicante convocó a todas las voluntarias ili-
citanas a una reunión. Allí comenzó «la cró-
nica de un despido anunciado». En dicha
reunión, la que esto escribe tuvo el desacier-
to de no coincidir con ciertos criterios orga-
nizativos y además tuvo la «desfachatez» de
querer saber las razones por las que la aso-
ciación ilicitana había dejado de disfrutar de
determinadas prestaciones de las que había
estado disfrutando desde que entró en la
asociación, hablo de prestaciones como: un
médico, un enfermero y un coche para los
servicios de paliativos con los que la asocia-
ción atendía a nuestros enfermos, de una
coordinadora de voluntarias, de ciertos ob-
jetos que solicitaban los enfermos como:
colchones de aire, pelucas, medicinas, an-
dadores, sillas, etc. y, finalmente, del abaste-
cimiento de los carritos que se llevan a qui-
mioterapia, radioterapia y planta, que du-
rante los últimos meses han estado deficien-
temente abastecidos, a pesar de que la ac-
tual presidenta haya intentado convencer-
me que había toda clase de provisiones; no
era eso lo que yo me encontraba los lunes
cuando llegaba a las ocho de la mañana a
cumplir con mi obligación. 

Recortes. La justificación de todos esos
recortes que me dio la junta de Alicante fue
la crisis, teoría que no pude aceptar porque,
para los que hemos sido parte de la asocia-
ción durante tanto tiempo, es inaceptable.
Una sabe lo que la ciudad de Elche genero-
samente aporta a la asociación de una o de
otra manera y no es lógico recibir como res-
puesta una mengua o restricción que alcan-
ce hasta los artículos que se llevan en el ca-
rrito y que ya los enfermos echan en falta.

Otro punto a tener en cuenta es que esta
voluntaria ha solicitado reiteradamente los
estatutos oficiales, con su correspondiente
articulado, y no ha conseguido más que ho-
jas informativas sobre los objetivos y las
funciones del voluntariado. Y dejo para otra
ocasión la organización del voluntariado en
el hospital.

Contradicción. Lo más contradictorio de
la situación es que la psicóloga, Gema Pe-
ñalver, que fue la encargada de dar la cara y
de tirarme a la calle lo hizo con las siguiente
loa que repitió hasta cuatro veces: «Se que
eres una buena voluntaria, puntual, cumpli-
dora, responsable, que los enfermos te quie-
ren, que el personal del hospital te aprecia,
etc., pero discrepas de ciertas actitudes de la
junta de Alicante y no puedes continuar con
nosotros».

¿Ustedes lo entienden? Yo tampoco. 
Para terminar diré que al día siguiente de

mi «tirada a la calle» hubo una reunión de
voluntarias y la psicóloga comunicó que ha-
bía habido dos bajas (otra compañera sufrió
el mismo destino). 

No eran bajas eran despidos, hasta en eso
la Asociación Española Contra el Cáncer de
Alicante no es trasparente ni veraz.
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Un grupo de  estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior de El-
che (EPSE) de la UMH ha conse-
guido una beca para realizar prác-
ticas durante este verano en el ex-
tranjero, gracias al programa Aso-
ciación Internacional para el Inter-
cambio de Estudiantes para la Ex-
periencia Técnica. Las becas per-
miten adquirir experiencia técnica
relacionada con sus estudios me-
diante la realización de prácticas
en instituciones y empresas. A. J. S.

Estudiantes de la UMH
realizarán prácticas en
el extranjero en verano

ESCUELA POLITÉCNICA

«Guyi-Guyi» es el título genérico
del espectáculo que se representa
esta tarde, a partir de las . ho-
ras en la Sala Tramoia, y que está
dirigido al público familiar. La
compañía Periferia Teatro, de Mur-
cia, realiza una versión en clave de
títeres del clásico «El patito feo»
que habla de las diferencias cultu-
rales y de la convivencia. A. J. S. 

Teatro familiar con la
compañía Periferia 

SALA TRAMOIA

Breves
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