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VIERNES 12 FEBRERO

11:30 horas
SESION 1:

INSTRUMENTOS LEGALES
PARA LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Ponentes:

- El derecho al trabajo en la
Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
Antonio-Luis Martinez-Pujalte
Profesor titular de Filosofia del
Derecho. Director de la Catedra
de Discapacidad y Empleabilidad
TEMPE-APSA de la UMH

- Estimulos a la contratacion y al
emprendimiento de personas con
discapacidad.

Faustino Cavas Martinez
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social Universidad
Murcia. Magistrado suplente del TSJ
Region de Murcia

- La cuota de reserva y las medidas
alternativas a la contratacion de
personas con discapacidad.

Fco. Javier Fernandez Orrico
Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social UMH

- Medidas de inclusion laboral de
personas con discapacidad en las
Comunidades Autonomas.

Carmen Sanchez Trigueros
Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Directora de
la Unidad de Igualdad. Universidad
Murcia

VIERNES 19 FEBRERO

11:30 horas

SESION 2:

ANALISIS Y PROPUESTAS DE
MEJORA EN LA INSERCION
LABORAL DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Ponentes:

- El reto del acceso al trabajo de las
personascondiscapacidadymayores
dificultades de empleabilidad.
Enrique Galvan Lamet

Director de Plena Inclusion Espana

- Dificultades de mantenimiento
en el empleo de personas con
discapacidad.

Sabina Lobato Lobato

Directora de Formacion y Empleo de
la Fundacion ONCE

- La percepcion de las empresas
sobre lainsercion laboral de personas
con discapacidad intelectual.

M? José Lépez Sanchez

Profesora de Economia Aplicada.
UMH

- La inclusion laboral desde Ia
perspectiva de la oferta y demanda
de trabajo.

Rosa Mateu Garcia

Profesora de Economia Aplicada
UMH

Director:

Fco. Javier Fernandez Orrico

VIERNES 26 FEBRERO

11:30 horas

SESION 3:

BUENAS PRACTICAS EN
LA INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Ponentes:

Fernando Romero Flores
Director del Area de Formacion de
APSA. Alicante

Begoia Escobar Aguilar
Coordinadora del Servicio de Empleo
de la Fundacion Sindrome de Down.
Madrid

Teresa Rodriguez Segura
Directora de Insercidon laboral de la
Fundacion Prodis. Madrid

Miguel Angel Agullé Agullé
Director de la Asociacion Tamairit.
Elche

Coordinadora:
Rosa Mateu Garcia

UNIVERSITAS Departamento de Ciencia Juridica

Miguel Herndndez

Facultad de CC. Sociales y Juridicas

VIERNES 5 DE MARZO

11:30 horas

SESION 4:

EMPLEO PROTEGIDO,
EMPLEO CON APOYO Y
ADAPTACIONES DEL PUESTO
DE TRABAJO

Ponentes:

- Pasado, presente y perspectivas
de los centros especiales de empleo.
Josefa Torres Martinez

Directora General de la Federacion
EspanoladeAsociaciones de Centros
Especiales Empleo (FEACEM)

- El empleo con apoyo: Especial
atencion a la figura del preparador
laboral.

Alfonso Gutiérrez Caballero
Presidente de laAsociacion Espanola
de Empleo con Apoyo

- Adaptaciones y ajustes razonables
en el puesto de trabajo.

Noemi Serrano Arguello

Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social.
Universidad Valladolid

Ponencia de Clausura:
Discriminacion en el trabajo porrazon
de discapacidad.

Antonio. V. Sempere Navarro
Magistrado de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo

Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social. Universidad
Rey Juan Carlos



