Puedes acceder:

- Superando la Prueba de Acceso 2 'a Univarsidad,

- Estando en posesion del titulo de Técniro Superior de Formacion Profesional, de
Técnico Superiord 't . ? isti a y Jisei o 2de I ¢ i) .upu. “vo Superior.

- Estando en posesion de un titulo nniversitarin oficial.

- Superando las p. -2.as ¢ Z.ce” i uoiers I 2 2 mo ures ¢ 25, 40 6 45 anos.

Te prepara para irabajar en:

« Asesor en politicas de
cointiricacion.

 Redactor en agencias de noticias,
prensa escrita y digitei, raqic v TV,
empresas y qabinefes ce coinuni-
cacion. v Experle o gestios ce comunidades
y redes sociales.
 Gestion de departamentos de comu-
nicacion, tanto en instituciones pu- V Periodista especializado: deportivo,
blicas como en empresas privadas. eronomico, medio ambiente, juridi-
>, rin oebieco o politico.
v/ Experto en imagen corporativa y co-
municacion publica. v Creador de tu |ro_»0 proyecto o em-
presa de comunicacion online.

Créditos del plan de estudios:

Total de créditos FFT<S: 240
Basicos: 60
Optativos: 24

Oklizatorios: 150

Trabajo Fin de Grado: 6

Asignaturas del Plan de Estudios

eIV EQ
CURSO

Andlisis de Textos y Redaccion Periodistica,
Estadistica, Fundamentos de Antropologia
Social, Fundamentos de Psicologia, Gestion
de la Empresa Informativa, Historia Universal
Contemporanea, Lengua: Expresion Oral y
Escrita, Organizacion y Gestion de la Empresa
Periodistica, Teorfa de la Comunicacion Me-
digtica, Gestion de Bases de Datos.

TERCER
CURSO

Comunicacion Corporativa e Institucional, Di-
seno Periodistico, Fotoperiodismo, Institucio-
nes de la Union Europea, Periodismo Televi-
sivo, Produccion Periodistica, Psicologia de la
Comunicacion, Psicologia de las Relaciones
de Grupos, Reporterismo e Investigacion Pe-
riodistica, Tecnologia Audiovisual.

VG PN
CURSO

Comunicacion Audiovisual, Comunicacion Di-
gital e Internet, Documentacion Informativa,
Instrucciones Juridico-Politicas, Lenguaje v
Técnicas Periodismo Impreso, Periodismo
Radiofonico, Psicologia Social, Publicidad y
Relaciones Publicas, Redaccion periodistica,
Teorfa e Historia del Periodismo.

CUARTO
CURSO

Comunicacion Politica y Opinion Pablica, De-
recho de la Informacidn, Etica y Deontologia
Profesional, Periodismo Economico, Produc-
cion Audiovisual, Optatividad del Centro, Tra-
bajo Fin de Grado.



Puedes acceder:

- Superando las Pruebas de Acceso a la Universidad.

- Estando en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior o Equivalentes.

Te prepara para trabajar en:

«/ Direccion y gestion de recursos
humanos: consultor de recursos
humanos; direccion por liderazgo;
gestion de carrera profesional; eva-
luacion del desempefio; seleccion
de personal.

 En la administracion: representa-
cion ante la inspeccion de trabajo;
actos de conciliacion, mediacion
y reclamaciones previas a la via
jurisdiccional de lo social, proce-
dimientos ante la tesoreria general
de la seguridad social, IMSERSO y
servicios sociales, tramitacion de
presentaciones contributivas o0 no
contributivas y de ayudas sociales.

Plan de estudios:

Créditos ETCS: 240
Basicas: 60
Optativas: 24

« Enlos juzgados: representacion ante
los Juzgados de lo Social tanto en
procedimientos laborales como de
Seguridad Social, en el ejercicio de la
profesion regulada graduado social.

« Enla empresa: asesoria y gestion in-
tegral empresarial. Los graduados so-
ciales gestionan el 80% de las PYMES
y muchas grandes empresas.

« Extranjeria y mediacion: tramitacion
expedientes permisos de trabajo y
residencia; solucion de conflictos.

« Docencia y administracion publica:
profesores; técnicos superiores de
Seguridad Social.

Obligatorias: 150
Trabajo Fin de Grado: 6

Asignaturas del Plan de Estudios

PRIMER
CURSO

Bases Actuales del Sistema Tributario, Conta-
bilidad, Derecho Civil y Responsabilidad Civil
en la Empresa, Derecho Mercantil y Concur-
sal, Economia, Fundamentos de Organizacion
de Empresas, Introduccion al Derecho del
Trabajo, Sociologia del Trabajo, Psicologfa
del Trabajo, Psicologia de las Relaciones
Laborales.

TERCER
CURSO

Derecho de la Administracion Sociolaboral,
Dinamica de la Relacion Laboral, Direccion
Estratégica, Disefio de Sistemas de Informa-
cion para la Direccion, Gestion Estratégica
de Recursos Humanos, Historia de las Re-
laciones Laborales, Planificacion Contable,
Prevencion de Riesgos Laborales, Salud La-
boral y Valoracion Médica, Técnicas de Nego-
ciacion, Tributacion de Salarios y Pensiones,
Tributacion Empresarial.

SEGUNDO
CURSO

Accion Protectora de la Seguridad Social, De-
recho Constitucional, Derecho Procesal Labo-
ral, Direccion y Gestion de Recursos Huma-
nos, Historia Social, Introduccion al Derecho
de la Seguridad Social, Métodos de Trabajo,
Métodos y Técnicas de Investigacion Social,
Politicas y Practicas de Recursos Humanos,
Régimen Juridico de la Relacion Laboral.

CUARTO
CURSO

Auditorfa Sociolaboral, Derecho de la Nacio-
nalidad vy la Extranjerfa, Derecho Penal en la
Actividad Empresarial, Derecho Sindical, Di-
sefio Organizativo, Paliticas Sociolaborales,
Optatividad del Centro, Trabajo Fin de Grado.



