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GRAU EN RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS
Pots accedir:

- Superant les Proves d’Accés a la Universitat.

- Estant en possessio del Titol de Cicle Formatiu de Grau Superior o Equivalents.

Et prepara per a treballar en:

+/ Direccid i gestio de recursos hu- En els jutjats: representacio davant

mans: consultor de recursos hu- els Jutjats Socials tant en procedi-
mans; direccio per lideratge; gestio ments laborals com de Seguretat
de carrera profesional; avaluaci6 de Social, en I'exercici de la professio
I'acompliment; seleccio de personal. regulada de graduat social.

« En ladministracié: representaci6 /7 En I'empresa: assessorament i

davant la inspeccid de treball; actes gestio integral empresarial. Els gra-
de conciliacié, mediacid i reclama- duats socials gestionen el 80% de
cions prévies a la via jurisdiccional les PIME i moltes grans empreses.

social, procediments davant la tre-
soreria general de la seguretat so- v Estrangeria i mediacio: tramitacio
cial, IMSERSO i serveis socials, tra- d’expedients, permisos de treball i
mitacié de prestacions contributives residencia; soluci¢ de conflictes.
0 no contributives i d’ajudes socials.
« Docéncia i administracio publica:
professors; técnics superiors de Se-
guretat Social.

Pla d’Estudis:

Total de crédits ECTS: 240
Basiques: 60 Obligatories: 150
Optatives: 24 Treball Fi de Grau: 6



Assignatures del Pla d’Estudis

PRIMER
CURS

Bases Actuals del Sistema Tributari, Comp-
tabilitat, Dret Civil i Responsabilitat Civil en
I'Empresa, Dret Mercantil i Concursal, Econo-
mia, Fonaments d'Organitzacio d’Empreses,
Introduccio al Dret del Treball, Psicologia de
les Relacions Laborals, Psicologia del Treball,
Sociologia del Treball.

TERCER
CURS

Dret de I'’Administracio Sociolaboral, Dinami-
ca de la Relacio Laboral, Direcci¢ Estrategi-
ca, Disseny de Sistemes d'Informacio per a
la Direccio, Gestio estratégica de Recursos
Humans, Historia de les Relacions Laborals,
Planificacio Comptable, Prevencio de Riscos
Laborals, Salut Laboral i Valoracio Medica,
Tecniques de Negociacio, Tributacio de Sala-
ris i Pensions, Tributacio Empresarial.

SEGON
CURS

Accio Protectora de la Seguretat Social, Dret
Constitucional, Dret Processal Laboral, Di-
reccio i Gestio de Recursos Humans, Historia
Social, Introduccio al Dret de la Seguretat So-
cial, Métodes de Treball, Metodes i Tecniques
d'Investigacio Social, Politiques i Practiques
de Recursos Humans, Regim Juridic de la
Relaci¢ Laboral.

QUART
CURS

Auditoria Sociolaboral, Dret de la Nacionalitat
i I'Estrangeria, Dret Penal en I'Activitat Em-
presarial, Dret Sindical, Disseny Organitzatiu,
Politiques Sociolaborals, Optativitat del Cen-
tre, Treball Fi de Grau.
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