
PRIMER
CURSO

SEGUNDO
CURSO

TERCER
CURSO

CUARTO
CURSO

Análisis de Textos y Redacción Periodística, 

Estadística, Fundamentos de Antropología 

Social, Fundamentos de Psicología, Gestión 

de la Empresa Informativa, Historia Universal 

Contemporánea, Lengua: Expresión Oral y 

Escrita, Organización y Gestión de la Empresa 

Periodística, Teoría de la Comunicación Me-

diática, Gestión de Bases de Datos.

Comunicación Audiovisual, Comunicación Di-

gital e Internet, Documentación Informativa, 

Instrucciones Jurídico-Políticas, Lenguaje y 

Técnicas Periodismo Impreso, Periodismo 

Radiofónico, Psicología Social, Publicidad y 

Relaciones Públicas, Redacción periodística, 

Teoría e Historia del Periodismo.

Comunicación Corporativa e Institucional, Di-

seño Periodístico, Fotoperiodismo, Institucio-

nes de la Unión Europea, Periodismo Televi-

sivo, Producción Periodística, Psicología de la 

Comunicación, Psicología de las Relaciones 

de Grupos, Reporterismo e Investigación Pe-

riodística, Tecnología Audiovisual.

Comunicación Política y Opinión Pública, De-

recho de la Información, Ética y Deontología 

Profesional, Periodismo Económico, Produc-

ción Audiovisual, Optatividad del Centro, Tra-

bajo Fin de Grado.

Asignaturas del Plan de Estudios
RELACIONS LABORALS 
I RECURSOS HUMANS

Grau en 

CAMPUS D’ELX



GRAU EN RELACIONS LABORALS I RECURSOS HUMANS

Direcció i gestió de recursos hu-
mans: consultor de recursos hu-
mans; direcció per lideratge; gestió 
de carrera profesional; avaluació de 
l’acompliment; selecció de personal.

En l’administració: representació 
davant la inspecció de treball; actes 
de conciliació, mediació i reclama-
cions prèvies a la via jurisdiccional 
social, procediments davant la tre-
soreria general de la seguretat so-
cial, IMSERSO i serveis socials, tra-
mitació de prestacions contributives 
o no contributives i d’ajudes socials.

Total de crèdits ECTS: 240
Bàsiques:  60

Optatives:    24

Pla d’Estudis:

Obligatòries:         150

Treball Fi de Grau:            6

Et prepara per a treballar en:
En els jutjats: representació davant 
els Jutjats Socials tant en procedi-
ments laborals com de Seguretat 
Social, en l’exercici de la professió 
regulada de graduat social.

En l’empresa: assessorament i 
gestió integral empresarial. Els gra-
duats socials gestionen el 80% de 
les PIME i moltes grans empreses.

Estrangeria i mediació: tramitació 
d’expedients, permisos de treball i 
residencia; solució de conflictes.

Docència i administració pública: 
professors; tècnics superiors de Se-
guretat Social.

Pots accedir:

- Superant les Proves d’Accés a la Universitat.

- Estant en possessió del Títol de Cicle Formatiu de Grau Superior o Equivalents.



Assignatures del Pla d’Estudis

PRIMER
CURS

SEGON
CURS

TERCER
CURS

QUART
CURS

Bases Actuals del Sistema Tributari, Comp-

tabilitat, Dret Civil i Responsabilitat Civil en 

l’Empresa, Dret Mercantil i Concursal, Econo-

mia, Fonaments d’Organització d’Empreses, 

Introducció al Dret del Treball, Psicologia de 

les Relacions Laborals, Psicologia del Treball, 

Sociologia del Treball.

Acció Protectora de la Seguretat Social, Dret

Constitucional, Dret Processal Laboral, Di-

recció i Gestió de Recursos Humans, Història 

Social, Introducció al Dret de la Seguretat So-

cial, Mètodes de Treball, Mètodes i Tècniques 

d’Investigació Social, Polítiques i Pràctiques 

de Recursos Humans, Règim Jurídic de la 

Relació Laboral.

Dret de l’Administració Sociolaboral, Dinàmi-

ca de la Relació Laboral, Direcció Estratègi-

ca, Disseny de Sistemes d’Informació per a 

la Direcció, Gestió estratégica de Recursos 

Humans, Història de les Relacions Laborals, 

Planificació Comptable, Prevenció de Riscos 

Laborals, Salut Laboral i Valoració Mèdica, 

Tècniques de Negociació, Tributació de Sala-

ris i Pensions, Tributació Empresarial.

Auditoria Sociolaboral, Dret de la Nacionalitat 

i l’Estrangeria, Dret Penal en l’Activitat Em-

presarial, Dret Sindical, Disseny Organitzatiu, 

Polítiques Sociolaborals, Optativitat del Cen-

tre, Treball Fi de Grau.



GRADO EN PERIODISMO

Puedes acceder:

Redactor en agencias de noticias,
prensa escrita y digital, radio y TV, 
empresas y gabinetes de comuni-
cación.

Gestión de departamentos de comu-
nicación, tanto en instituciones pú-
blicas como en empresas privadas.

Experto en imagen corporativa y co-
municación pública.  

Total de créditos ECTS: 240
Básicos:  60

Optativos:  24

Créditos del plan de estudios:

Obligatorios:         150

Trabajo Fin de Grado:            6

- Superando la Prueba de Acceso a la Universidad.

- Estando en posesión del título de Técnico Superior de Formación Profesional, de 

  Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior.

- Estando en posesión de un título universitario oficial.

- Superando las pruebas de acceso a la universidad de mayores de 25, 40 ó 45 años.

Te prepara para trabajar en:
Asesor en políticas de
comunicación.

Experto en gestión de comunidades 
y redes sociales.

Periodista especializado: deportivo, 
económico, medio ambiente, jurídi-
co, criminológico o político.

Creador de tu propio proyecto o em-
presa de comunicación online.

www.umh.es

Grau en
RELACIONS LABORALS 
I RECURSOS HUMANS
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