Universidad
Miguel
Hernandez de
Elche

INFORME BIENAL 2022-2024

igha1daa

2022 - 2026

Unidad de Igualdad
Vicerrectorado de
Cultura, Igualdad y

Diversidad
RRRRRRRRRRRRRR UNI D -
M DE CULTURA, IGUALDAD IGUALDAC[ JUIlo 2024

TN Y DIVERSIDR DIVERSITAT N s

IIIIIIIII Miguel Herndndez

Migee! Hernddez



INFORME BIENAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL Il PLAN DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

CONTENIDO

| INTRODUCCION ..ottt 4
1. METODOLOGIA ...ttt ettt ettt sttt sttt st et tesenn s enes 5
1. EJECUCION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
= 1 | PSP PPPPP PP 7
l11.2. EI Il Plan de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche................... 7
[11.2. Evaluacion de resultado de cumplimiento (2022-2024) ......cccveeeeeeieeccivveeeeneeenn. 11
Eje I: La promocién de una cultura de igualdad de trato y oportunidades............. 19

Eje Il: Docencia, Investigacion y Transferencia del conocimiento.........ccccvvveeeeeee.n. 20

Eje lll: Igualdad en el trabajo: acceso, promocidn, formacién y retribuciones....... 20

Eje IV: Condiciones de trabajo y conciliacion corresponsable ...........cccoeeevvvveennennnn. 21

Eje V: Infrarrepresentacion femenina y participacion equilibrada en los érganos de
EObIErNO Y rePreSENtACION....ccciiii ittt ee e e e e e e e re e e e e e e e eanes 21

Eje VI: Salud laboral, rechazo al acoso en cualquiera de sus formas, atendiendo a
las particularidades del acoso sexual y/o por razén de sexo, y a la violencia
[0 F=1o o1 1) = TR 22

IV. EVALUACION GENERAL DE LOS DOS PRIMEROS ANOS DEL IIPIUMH (2022-2024).. 23
IV.1. Proceso de IMpPlantacion ........ccceeeiiiiiieiiniiieee e 23
(VAW 14T o-Tot do T o] fo o [V Lol o [ PRSPPI 24

V. PROPUESTAS DE MEJORA . ...ttt st s 25



INDICE

Tabla 1. Ejes, Objetivos generales y especificos

Tabla 2. Grado de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 1
Tabla 3. Grado de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 2
Tabla 4. Evaluacién de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 3
Tabla 5. Evaluacion de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 4
Tabla 6. Evaluacién de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 5

Tabla 7. Evaluacién de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 6

INDICE

Grafico 1. N.2 total de acciones por eje Il Plan Igualdad UMH
Grafico 2. N.2 total de acciones por eje Il Plan Igualdad UMH 2022-2024
Grafico 3. Acciones IIPIUMH Cursos Académicos 2022-2023 y 2023-2024

Grafico 4. Porcentaje de ejecucion del total de las acciones del I| PIUMH durante los
cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024

11
13
13
15
16
17

10
10
19

23



. INTRODUCCION

El Il Plan de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (PIUMH) fue
aprobado por Consejo de Gobierno el 20 de julio de 2022, tras ser negociado por la
comisiéon compuesta por representantes de la administracién, representantes de los
sindicatos mayoritarios y estudiantado, para un plazo de 4 anos (2022-2026).

El documento nace con la voluntad de continuar con la transformacién de la UMH de
forma transversal, tendiendo a alcanzar la igualdad tal y como establece el articulo 46.1
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Para ello hace participe y a la vez responsable de su cumplimiento a toda la
Comunidad Universitaria.

Siguiendo el cumplimiento de la norma, como contenido minimo de los planes de
igualdad ha de fijarse un calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y
evaluacién de las medidas propuestas. Con este objetivo, el capitulo 72 Seguimiento y
evaluacion, dispone que estas actuaciones se llevaran a cabo por una Comision de
Seguimiento compuesta por un maximo de 4 integrantes nombradas por el Rector o
Rectora y 4 representantes de las secciones sindicales firmantes de este PIUMH, que
deberdn respetar, en la medida de lo posible, una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres en cada una de las partes.

Asi pues, una de las funciones de esta Comision es la de realizar un informe de
seguimiento intermedio y un informe final de evaluacion, que se presentardn al Rector o
Rectora dando de ellos la oportuna publicidad.

Transcurridos los dos primeros afios de vigencia, con la finalidad de evaluar el grado de
cumplimiento de las medidas contempladas en el Plan, asi como su eficacia para el logro
de los objetivos fijados, se elabora este informe intermedio de seguimiento. Se
construye como un ejercicio de evaluacidn, ajuste y mejora continua en la busqueda de
la igualdad de mujeres y hombres. También, como un ejercicio de impulso y difusién,
sensibilizacidn y concienciacién hacia todas las personas que conforman la Comunidad
Universitaria de la UMH.



II. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para llevar a cabo el seguimiento del PIUMH parte de su
estructura. Cuenta con seis ejes de actuacion, cada uno de los cuales se asocia a un
objetivo general que se concreta en objetivos especificos, acciones para su consecuciéon
e indicadores para su medicion.

El grado de avance/progreso de cada accion representa su nivel de ejecucién y se mide
en tres fases que se sefialan con colores:

1. Iniciada (marrdn): Se ha puesto en conocimiento del drgano responsable de su
cumplimiento.

2. En proceso (amarillo): Iniciada y trabajandose en su cumplimiento.

3. Realizada (verde): Cuando se han cumplido todos los indicadores de medicién o
alguno de ellos se ha constatado que es de imposible cumplimiento por causas
ajenas a la institucion.

La estructura de seguimiento y evaluacién del Plan! contiene las siguientes fases:

1. Informacidn de resultados partiendo de las fichas de seguimiento de las acciones
por ejes tematicos estratégicos?. Se ofrece el nivel de ejecucién y con ello de
consecucion de los objetivos propuestos.

2. Informacién sobre el proceso de implantacion, haciendo referencia a la
adecuacion de los recursos asignados, a las dificultades encontradas en la
ejecucidn y las soluciones encontradas, en su caso.

3. Informacién sobre el impacto alcanzado. Avances en la consecucidn de objetivos
marcados en el Plan. Cambios en la gestién encaminados a la correccién de
desigualdades

4. Conclusiones y propuestas. Valoracién general del proceso de implantacion del
plan en el periodo de referencia. Propuestas de modificacion de medidas
incluidas en el plan o adopcion de otras nuevas si de las conclusiones del
seguimiento se estima necesario.

Insistir en que desde el disefio del Plan se trabajé para que su implementacidn fuera un
trabajo que implicara a toda la Comunidad Universitaria, desde todos sus ambitos de
responsabilidad. Bajo este prisma se han llevado a cabo reuniones a todos los niveles a
fin de difundir los objetivos a alcanzar y las acciones previstas para ello. A partir de aqui
se ha trabajado cada acciéon y cada indicador de cumplimiento con servicios,

! Se sigue para ello las indicaciones extraidas de la Guia para la elaboracién de Planes de igualdad en las
empresas del Ministerio de Igualdad.

2 Con la finalidad de hacer participe a la Comisién de seguimiento de los avances que se van produciendo
en el cumplimiento de las acciones y las evidencias del mismo, se ha creado un documento compartido
en la que se va incorporando toda esta informacién. Este documento formara parte del informe final de
evaluacion de este Il Plan de Igualdad de la UMH.



vicerrectorados, delegacidon o representantes legales de las personas trabajadoras,
entre otras.

Finalmente, y para una mejor visualizacion del grado de cumplimiento del Plan, en este
informe se recogen graficos representativos del resultado.



IIl. EJECUCION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL

HERNANDEZ DE ELCHE

[11.1. EL I PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Antes de entrar a valorar el proceso de ejecucion del PIUMH es necesario mencionar
gue el Plan esta estructurado en 6 ejes de intervencion, cada uno de los cuales se asocia
a un objetivo general y se concreta en objetivos especificos de cumplimiento, tal y como
se recoge en la siguiente tabla:

Tabla 1. Ejes, Objetivos generales y especificos

Ejes Objetivos generales Objetivos especificos

Objetivo 1: Difundir entre Ia
Comunidad Universitaria el Il Plan de
Igualdad de la UMH.

Acciones: 1

Indicadores de cumplimiento3: 2

Establecer el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y | Objetivo 2: Sensibilizary formar sobre la

hombres como objetivo interno de la necesidad de alcanzar una igualdad real

organizacién, implementando la|Y efectiva entre mujeres y hombres.

La promocién de una utilizacion de metodologias de trabajo | Acciones: 6

cultura de igualdad basadas en la transversalidad e

detratoy interseccionalidad de la perspectiva

oportunidades de género. Objetivo 3: Poner de manifiesto la

situacion de las mujeres en la

Universidad y visibilizar sus

aportaciones cientificas, culturales y

sociales.

EJEI

Indicadores de cumplimiento: 17

Acciones: 6

Indicadores de cumplimiento: 14

Objetivo 4: Incorporar la perspectiva de
género en la docencia, la investigacion
y la transferencia del conocimiento en
EJEII la UMH.

Transversalizar la perspectiva de

, N 3 Acciones: 5
género en la ensefanza y garantizar
Docencia, suinclusion en la investigacion y en Indicadores de cumplimiento: 10
Investigaciony la transferencia del conocimiento a la Objetivo 5: Incorporar la perspectiva de

Transferencia del sociedad.

= género en la investigacién y la
conocimiento

transferencia de conocimiento.
Acciones: 7

Indicadores de cumplimiento: 15

Garantizar que en la UMH, mujeres y | Objetivo 6: Garantizar la igualdad de

EJE I . .
hombres tengan las  mismas | oportunidades en el acceso al empleo y

3 Los indicadores de cumplimiento que figuran en la tabla son los existentes a la realizacién de este
informe bienal teniendo en cuenta que por parte de la comisién de seguimiento y para un mejor
cumplimiento de las acciones se han modificado, eliminado y sumado indicadores.
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Ejes

Objetivos generales

Objetivos especificos

Igualdad en el
trabajo: acceso,
promocion,
formaciony
retribuciones

condiciones de acceso al empleo, a la
promocion, a la formacion y a trabajar
en un contexto sin discriminacién
retributiva ni brecha salarial de
género, en todos los ambitos: PDI,
PASy PI.

a la promocién, en el ambito del PDI,
PASy PI.

Acciones: 6

Indicadores de cumplimiento: 8

Objetivo 7: Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a una
formacion de calidad e igualitaria en
todos los ambitos: PDI, PAS y PI.

Acciones 1

Indicadores de cumplimiento: 1

Objetivo 8: Garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion
retributiva, para reducir la consecuente
brecha salarial de género, en todos los
ambitos: PDI, PAS y PI.

Acciones: 4

Indicadores de cumplimiento: 4

EJEIV

Condiciones de
trabajo y conciliacion
corresponsable

Garantizar la igualdad de género, de
trato y de oportunidades en las
condiciones de trabajo de la
Universidad Miguel Hernandez de
Elche, asi como la promocion de la
conciliacién corresponsable entre el
personal de la Universidad.

Objetivo 9: Fomentar la
corresponsabilidad de toda la plantilla
en la conciliacién, visibilizando la
importancia del cuidado de menores y
personas en situacién de dependencia,
asi como de las tareas esenciales del
sostenimiento de la vida.

Acciones: 6

Indicadores de cumplimiento: 14

Objetivo 10: Establecer un sistema de
informacion que permita analizar con
enfoque de género el uso de permisos y
licencias por parte de la plantilla.

Acciones: 2

Indicadores de cumplimiento: 6

EJEV

Infrarrepresentacion
femeninay
participacion
equilibrada en los
organos de gobierno
y representacion

Garantizar la presencia y participacién
equilibrada de mujeres y hombres en
los d6rganos de gobierno vy
representacion de la UMH vy analizar
aquellos factores subyacentes a la
infrarrepresentacion femenina en el
contexto universitario.

Objetivo 11: Analizar la presencia de
mujeres en los érganos de gobiernoy de
toma de decisiones.

Acciones: 1

Indicadores de cumplimiento: 2

Objetivo 12: Promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en
los organos de Gobierno y de
Representacion en los diferentes
colectivos de la Comunidad
Universitaria.

Acciones: 7

Indicadores de cumplimiento: 25




Ejes Objetivos generales Objetivos especificos

Objetivo 13: Potenciar una presencia
equilibrada en los estudios
universitarios.

Acciones: 2

Indicadores de cumplimiento: 2

Objetivo 14: Fomentar la
transversalidad de género en las
politicas de salud laboral, teniendo en
cuenta y trabajando de forma activa
para incorporar cuestiones especificas
derivadas del sexo y de los estereotipos
de género.

Acciones: 3

EJE VI Indicadores de cumplimiento: 8

Garantizar la transversalidad de | Objetivo 15: Garantizar una actuacion
género en la salud laboral y rechazar | eficaz contra cualquier tipo de acoso, asi
de forma activa cualquier tipo de|como el acompafiamiento necesario y
acoso en la UMH, atendiendo a las | adecuado para las victimas.

particularidades del acoso sexual y/o
por razon de sexo, constituyéndose
en un espacio seguro para todas las | Indicadores de cumplimiento: 8

del acoso sexual y/o . 4 frir violendl
por razon de sexo, y mUJir'e: que puedan sulrir VIOIencia | gpjetivo 16: Velar porque la UMH sea
machista.

a la violencia una instituciéon segura y libre de

machista. violencia contra las mujeres, en la que
haya un rechazo activo a este tipo de
violencia en cualquiera de sus formas,
ofreciendo un respaldo y
acompanamiento adecuado a las
mujeres que han sufrido o estdn
sufriendo estas situaciones.

Salud laboral,
rechazo al acoso en
cualquiera de sus
formas, atendiendo a
las particularidades

Acciones: 4

Acciones: 5

Indicadores de cumplimiento: 13

Fuente: Plan de Igualdad UMH 2022-2026

Para la ejecucidn de los objetivos especificos se establecen acciones e indicaciones de
cumplimiento.

Es necesario sefialar que, como se vera a continuacion, gran parte de las acciones
comprende a su vez varias subacciones, bien por los distintos grupos de personas a los
que va dirigido, bien por las distintas metodologias necesarias para su realizacién, o
simplemente, porque contienen distintas acciones complementarias, pero
independientes de la primera. Igualmente destacar que, el nimero de indicadores de
cumplimiento suman un total de 169. En muchos de los casos, es necesario solicitar
informacién de cada indicador de una misma accidn a cada uno de los 6rganos que
aparecen como responsables del cumplimiento de la misma.



Esta complejidad derivada de la dura negociacién del Plan va a enriquecer el
cumplimiento del objetivo en caso de alcanzar su ejecucién, pero multiplica el trabajo
necesario para lograrlo.

Para la ejecucion de cada una de las acciones en el PIUMH se fijé el érgano u érganos
responsables, junto a los que siempre estd la Unidad de Igualdad, y finalmente se
establecié el marco temporal de ejecucién.

Gréfico 1. N.2 total de acciones por eje Il Plan Igualdad UMH

mEjel mEje2 wEje3 " Ejed mEje5 mEjeb

Fuente: Elaboracion Unidad de Igualdad

Gréfico 2. N.2 total de acciones por eje Il Plan Igualdad UMH afios 2022-2024

>

mEjel mEje2 nEje3 "Ejed mEje5 mEjeb

Fuente: Elaboracion Unidad de Igualdad

La pretensidn ha sido poner en marcha la practica totalidad del Plan en los dos primeros
afios, de ahi que de las 66 acciones que lo componen, 61 se calendarizan en los dos
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primeros cursos. Ademas, en la mayoria de las acciones se establece que el seguimiento
sera anual, por lo que cada afio habrd que recabar nuevamente los datos necesarios
para asegurar y evidenciar su cumplimiento.

En cuanto al presupuesto asignado al Plan, se establece una calendarizacién por cada
aflo académico, supeditada a la disponibilidad del crédito adecuado que recoja
anualmente los presupuestos que apruebe la UMH. En esta calendarizacién en algunas
acciones se fijan importes especificos, otras se financian con recursos propios de los
organos responsables y otras que pueden ser financiadas con partidas transversales o
captacion de fondos adicionales.

En cualquier caso, el importe previsto para el curso 2022-2023 fue de 22.600 € que se
concedieron en su totalidad y en el segundo curso, el 2023-2024, de los 35.100€
presupuestados se han concedido 34.000 €.

I11.2. EVALUACION DE RESULTADO DE CUMPLIMIENTO (2022-2024)

En este apartado se relacionan las acciones calendarizadas para los dos primeros afios
de vigencia del Plan estableciendo el grado de ejecucién una vez consensuado en la
comisién de seguimiento:

Tabla 2. Grado de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 1

En

Evaluacién y grado de cumplimiento Iniciada | | oo |Realizada

Disefiar e implantar una estrategia de difusion del Il
Plan de lgualdad y su contenido, utilizando
diferentes canales de comunicaciéon con los que
cuenta la Universidad (notas de prensa, jornadas de
presentacion, jornadas de bienvenida y/o acogida,
comunicacién interna y mailing, anuncios

Accion institucionales, carteleria, redes sociales...), con
.1.1 metodologias dirigidas hacia todo su publico
objetivo:

e Plantilla (PDI, PAS, PI)

e Estudiantado

. ¢ Empresas o entidades colaboradoras

Ejel e La sociedad en su conjunto (instituciones,
tejido productivo, colectivos, ciudadania)

Organizar actos institucionales de sensibilizacion, al
menos, en torno a la celebracién de los dias 11 de
febrero (Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia), 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer)
Accion y 25 de noviembre (Dia Internacional por la
1.2.1 eliminacidn de la violencia contra las mujeres). Otros
dias de interés para realizar acciones informativas
serdn el 22 de febrero (Dia de la Igualdad Salarial),
28 de abril (Dia internacional de las Nifias en las TIC),
19 de junio (Eliminacién de la Violencia Sexual en los
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Evaluacidon y grado de cumplimiento

Iniciada

En
proceso

Realizada

Conflictos) y el 15 de octubre (Dia Mundial de la
Mujer Rural). Se procurard que los actos vertebren
todos los campus de la UMH y cuenten con la
participacion de Centros Universitarios y Servicios y
Unidades Administrativas.

Accion
1.2.2

Incluir acciones y/o actividades que promuevan la
igualdad de género y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el marco de eventos
relacionados con los Objetivos Desarrollo
Sostenible, incluyendo la colaboracion con otras
entidades e instituciones.

Accion
1.2.3

Planificar, disefiar, ejecutar y evaluar actividades
formativas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, transversalidad y lenguaje igualitario, con
reconocimientos especificos:

ePlantilla (PDI, PAS y PI);

eEstudiantado;

*Otros colectivos (e.g., cursos de

verano/invierno)

Accion
1.2.4

Elaborar y difundir recomendaciones especificas
sobre lenguaje y comunicacién igualitaria.

Accion
1.2.5

Incorporar un lenguaje igualitario en la
documentacién institucional.

Accion
1.2.6

Incluir en los pliegos de las clausulas administrativas
de los contratos con empresas externas el
cumplimiento de las directrices sobre igualdad
efectiva, en los términos establecidos en los
articulos 33 y 34 de la LOIMH 3/2007.

Accion
1.3.1

Incluir la variable sexo en las estadisticas, sistemas
de registro y bases de datos de los diferentes
servicios y unidades administrativas de la UMH,
procurando que la extraccién de datos diferenciados
por sexo sea lo mas automatizada e inmediata
posible.

Accion
1.3.2

Velar por una participacion equilibrada en los actos
académicos e institucionales (e.g.,, mesas de
representacion)

Accion
1.3.3

Impulsar y apoyar el nombramiento de doctoras
honoris causa.

Accion
1.3.4

Visibilizar las aportaciones de las mujeres en la
ciencia y/o el contexto universitario mediante
campanfas especificas y en actos institucionales de
promocion del conocimiento.

Accion
1.3.5

Impulsar y medir la participacién equilibrada en los
proyectos culturales y el patrimonio artistico de la
UMH.

Accion
1.3.6

Desarrollar una convocatoria para la realizacién de
estudios e informes que muestren la situacién de las
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En

Evaluacion y grado de cumplimiento Iniciada | | o | Realizada

mujeres en la UMH, cuyos resultados estén ligados a

este Il Plan de Igualdad y/o contribuyan a favorecer

la elaboracién del diagnéstico previo al Ill Plan de

Igualdad.

Tabla 3. Grado de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 2

ny . . En .

Evaluacion y grado de cumplimiento Iniciada | o | Realizada

Eje 2

Accion
1.4.1

Ofertar y reconocer en cada facultad o escuela un
curso especifico para el estudiantado sobre igualdad
entre mujeres y hombres en la materia de
Competencias Transversales.

Accion
1.4.2

Formar al profesorado en la incorporacion de la
perspectiva de género en la docencia, dentro del
plan de formacién y mejora docente del PDI.

Accion
11.5.1

Formar al personal docente y/o investigador sobre
como incluir la perspectiva de género en sus
investigaciones.

Accion
11.5.2

Velar por la composicion equilibrada de mujeres y
hombres en las comisiones evaluadoras de los
planes de ayudas a la investigacidn y la transferencia
de conocimiento en sus diferentes modalidades.

Accion
11.5.3

Fomentar la presencia de mujeres en los grupos de
investigacion e incorporar medidas de
reconocimiento a las propuestas lideradas por
mujeres.

Accion
11.5.4

Incorporar a las diferentes convocatorias de ayudas
al estimulo de la transferencia e intercambio de
conocimiento de la UMH la perspectiva de género.

Accion
11.5.5

Impulsar (1) y visibilizar (2) la participacion de las
mujeres en la transferencia de conocimiento
mediante medidas orientadas a aumentar su
presencia en dos dreas claves: 1. Comités Cientificos
de congresos organizados total o parcialmente por
la UMH (e.g., Iniciativa #DondeEstanEllas de la Unidn
Europea) 2. Acciones e iniciativas para el impulso y/o
creacién de spin-off y startups por mujeres.

Accion
1.5.6

Creacién de Premios a TFG, TFM y Tesis Doctorales
que incorporen la perspectiva de género o aborden
temdticas de estudio referidas a problematicas
especificas de mujeres en cualquier ambito de
investigacion.

Accion
11.5.7

Incorporar la perspectiva de género en las tematicas
de investigacion y la composicion de los grupos de

13




En

Evaluacion y grado de cumplimiento Iniciada | | o | Realizada
investigacion en el indice de Responsabilidad en la
Investigacién Universitaria.
Tabla 4. Evaluacién de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 3
.z .. . En .
Evaluacién y grado de cumplimiento Iniciada | | oo |Realizada

Eje 3

Accion
1.6.1

Redactar las bases de los procesos de seleccion y
promocion del personal en lenguaje no sexista.

Accion
11.6.2

Velar por el cumplimiento legislativo vigente con
relacion a que los tribunales o comisiones de los
procesos de selecciéon y promocion del personal
atiendan a composiciones equilibradas entre
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas de forma suficientemente motivada.

Accion
111.6.3

Acompafiar del Informe de Impacto de Género
preceptivo las ofertas de empleo publico de la UMH.

Accion
.6.4

Establecer unas directrices para que, en los
concursos de acceso y de provision de puestos del
PAS, se valore como formacion especifica la
formacién recibida en materia de igualdad de
género.

Accion
111.6.5

Reportar las promociones laborales, desagregadas
por sexo, de los distintos colectivos de personal de
la Universidad.

Accion
111.6.6

Programar acciones informativas en materia de
igualdad de oportunidades para las personas que
participan en tribunales y comisiones de concesion
de ayudas.

Accion
1.7.1

Asegurar que las condiciones, requisitos exigibles y
criterios de seleccidén para acceder a los programas
de formacién no incurran en situaciones de
discriminacién directa o indirecta.

Accion
111.8.1

Mejorar la automatizacién de las bases de datos de
retribuciones para reportar datos desagregados por
sexo.

Accion
111.8.2

Adecuar el sistema actual de tablas dinamicas para
la realizacion de andlisis de brecha salarial en las
retribuciones de la plantilla de la UMH.

Accion
111.8.3

Articular un sistema de anidamiento de conceptos
retributivos que permita el analisis de los diferentes
colectivos de la plantilla de la UMH.

Accion
111.8.4

Realizar una auditoria salarial de la plantilla de la
UMH
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Tabla 5. Evaluacién de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 4

Evaluacion y grado de cumplimiento

Iniciada

En
proceso

Realizad
a

Eje 4

Accion
1V.9.2

Establecer convenios con guarderias y centros de
atenciéon a mayores y/o personas dependientes
cercanos a los campus de la UMH para favorecer la
conciliaciéon derivada del cuidado de personas a
cargo de la unidad familiar

Accion
IvV.9.3

Proteger la maternidad y la paternidad (bioldgicas,
de acogida o de adopcidn) y la lactancia a través de:
(1) la redaccién de un protocolo de actuacion para
la proteccién de la lactancia; y (2) la creacién de
espacios polivalentes para uso del personal con
necesidades de conciliacidn en cada uno de los
campus universitarios.

Accion
1vV.9.4

Establecer orientaciones para que (1) el horario de
las reuniones permita atender las necesidades de
conciliacién personal, familiar y laboral; (2) la
asignacion y horarios de la docencia respete las
necesidades de conciliacion, con especial atencidon
a familias monomarentales/monoparentales,
victimas de violencia de género, y personal con
personas dependientes a cargo; y (3) procurar el
derecho a la desconexidn digital y la proteccién de
la intimidad de la plantilla, especialmente en la
modalidad de teletrabajo.

Accion
1IV.9.5

Promover la consideracién de hijos e hijas a cargo
hasta los 16 afios del/la menor para aquellos casos
en los que se acrediten circunstancias especiales
relacionadas con riesgo psicosocial o necesidades
especificas de apoyo educativo de manera
continuada.

Accion
1V.9.6

Garantizar a estudiantes en situacion de embarazo
o en los meses posteriores al parto o con
necesidades especificas de conciliacién, que pueda
elegir grupo, asi como una mayor flexibilidad en las
horas de tutorias y realizacién de las practicas.

Accion
1vV.10.1

Recoger y actualizar los datos personales vy
familiares de la plantilla

Accion
1V.10.2

Crear y actualizar una base de datos que recoja el
uso de permisos y licencias por parte de la plantilla.
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Tabla 6. Evaluacion de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 5

Evaluacidon y grado de cumplimiento

Iniciada

En
proceso

Realizada

Eje 5

Accion
Vv.10.2

Crear y actualizar una base de datos que recoja el
uso de permisos y licencias por parte de la plantilla.

Accion
V.11.1

Implementar un registro actualizado que recoja la
composiciéon desagregada por sexos de todos los
organos de gobierno y representacion de la UMH.

Accion
V.12.1

Garantizar el equilibrio de sexo en los
nombramientos designados por el Rector o Rectora
a Equipo y Consejo de Gobierno.

Accion
V.12.2

Velar por el equilibrio de sexo en los nombramientos
de las vicerrectorias adjuntas, asi como en las
direcciones y coordinaciones de area.

Accion
V.12.3

Fomentar el equilibrio por razén de sexo en las
elecciones al Claustro, a Consejo de Gobierno, a las
Juntas de Centro y Consejos de Departamento.

Accion
V.12.4

Fomentar el equilibrio por razén de sexo en los
Equipos Decanales o de Direccion de Escuela.

Accion
V.12.5

Fomentar el equilibrio por razén de sexo en los
organos de representacion del personal: Junta de
PDI, Junta de PAS y Comité de Empresa.

Accion
V.12.6

Fomentar el equilibrio por razén de sexo en las
elecciones a representantes de estudiantes, asi
como en la delegacidn general y delegaciones de
centro.

Accion
V.12.7

Realizar programas de capacitacion en liderazgo y
mentoria con perspectiva de género, que potencien
las habilidades de las mujeres para facilitar su acceso
a promociones internas y puestos de
responsabilidad

Accion
V.13.1

Instar a los centros que impartan titulaciones
fuertemente masculinizadas a llevar a cabo
actividades que pongan de manifiesto los logros y
liderazgo de las mujeres en esos campos del
conocimiento.

Accion
V.13.2

Realizar acciones especificas de sensibilizacidn
dirigidas al alumnado de los centros de secundaria
con el objetivo de combatir estereotipos de género
en las carreras universitarias (e.g., charlas de
orientacion, jornadas de puertas abiertas, etc.)
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Tabla 7. Evaluacién de cumplimiento de las acciones propuestas EJE 6

Evaluacidon y grado de cumplimiento

Iniciada

En
proceso

Realizada

Eje 6

Accion
VI1.14.1

Formar en igualdad y perspectiva de género a las
personas responsables del disefio y aplicacién de las
medidas de salud laboral.

Accion
VI1.14.2

Disefiar, implementar y difundir un protocolo de
valoracién y Evidencias de los riesgos especificos
durante el embarazo y lactancia de las trabajadoras,
que permita adecuar sus condiciones laborales:
horarios, espacios y mobiliario, puestos de trabajo,
etc.

Accion
VI1.14.3

Revisar los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales desde una perspectiva de género para:

1. Incorporar evaluaciones de riesgo teniendo
en cuenta las especificidades derivadas del
sexo.

2. Incluir acciones de vigilancia de la salud que

contemplen las diferencias de mujeres vy

hombres.

3. Considerar los riesgos psicosociales

relacionados con el sistema de género.

Accion
VI.15.1

Impulsar la elaboracién y difusidon de un Cédigo de
Buenas Practicas y Convivencia en Igualdad que
recoja, de forma sencilla, la identificacion de
situaciones de acoso y violencia, los canales de
denuncia, garantias y el régimen de actuacion
aplicable.

Accion
VI.15.2

(1) Revisar el Protocolo vigente desde 2015 para la
prevencién y actuacién ante el acoso sexual, acoso
por razén de sexo y por orientacion sexual con el
objetivo de: a) simplificar y minimizar los pasos y
reducir su burocratizacién, b) optimizar la custodia y
trazabilidad documental, c) acotar con mayor
claridad el dmbito de actuacién de la UMH, d)
incorporar directrices de la nueva Ley de
Convivencia Universitaria, y e) recoger medidas
preventivas y reparadoras; y (2) realizar una
campana de difusion e informacion sobre el
contenido y funcionamiento del nuevo Protocolo
para la prevencién y actuacién ante situaciones de
acoso por diferentes canales y adecuando las
campanas al publico objetivo (i.e., Estudiantado,
PAS, PDI, PI).

Accion

VI.15.3:

Impulsar la formacién especifica en materia de
acoso para representantes del personal trabajador,
comité de seguridad y salud, integrantes de las
comisiones de acoso y toda persona que intervenga
en el protocolo.
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Evaluacidon y grado de cumplimiento

Iniciada

En
proceso

Realizada

Accion
VI.15.4

Visibilizar el nimero de veces que se activa el
protocolo para la prevencién y actuacidon ante el
acoso sexual, acoso por razén de sexo y por
orientacion sexual, segmentando por tipo de acoso.

Accion
VI.16.1

Realizar un mapeo de “puntos negros” en los
campus de la UMH percibidos como conflictivos o
inseguros, y adopcién de medidas en aras de lograr
espacios seguros para toda la Comunidad
Universitaria.

Accion
VI.16.2

En cuanto a los derechos de las victimas de violencia
machista: (1) formar al personal responsable de los
recursos humanos sobre violencia contra las
mujeres, y (2) elaborar y (3) difundir un documento
que reuna las medidas laborales a las que se tenga
derecho.

Accion
VI.16.3

Articular los procedimientos pertinentes que
permitan la movilidad entre administraciones vy
dentro de la UMH para victimas de violencia
machista.

Accion
Vi.16.4

Procurar los mecanismos necesarios para que las
victimas de violencia de género puedan completar
sus estudios de Grado universitario una vez éstos
han sido iniciados

Accion
VI.16.5

Elaborar un protocolo para proporcionar a las
victimas de violencia de género que trabajen o
estudien en la UMH las medidas de proteccién
personal necesarias para garantizar su seguridad en
los campus de la Universidad.
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Una vez conocido el grado de cumplimiento de las acciones analizaremos brevemente
el desarrollo en cada uno de los Ejes de actuacion.

Gréfico 3. Acciones Il PIUMH Cursos Académicos 2022-2023 y 2023-2024

ACCIONES IIPIUMH
CURSOS ACADEMICOS 2022-2023 Y 2023-2024

No iniciada Iniciada En proceso Realizada
1

11 > / ° :

3 1 ‘ 3 ¢

2 1 3 1 1 %

Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje4d Eje 5 Eje 6
Realizada 11 5 7 1 6 5
En proceso 2 3 1 4 3 4
Iniciada 1 3 1 2
No iniciada 1 1

Fuente: Elaboracién Unidad de Igualdad

EJE I: LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES

Este eje es fundamental para la implantacion del Plan, ya que contiene su difusién entre
la Comunidad Universitaria, la introduccion de acciones formativas en materia de
igualdad a todos los niveles o la elaboracidon de un documento relevante para lograr la
igualdad como es la Guia de recomendaciones para un lenguaje no sexista. De ahi que
sea altamente satisfactorio el nivel de cumplimiento practicamente en su totalidad.

Destacamos que no se han alcanzado dos acciones, aunque estan en proceso: el impulso
para el nombramiento de doctoras honoris causa (accion 1.3.3) y el desarrollo de una
convocatoria para la realizacidn de estudios e informes que muestren la situacion de las
mujeres en la UMH (accién (1.3.6).

Para el cumplimiento de la primera accidon contamos con el inconveniente afiadido de |a
existencia de un listado previo de propuestas. Por este motivo, se consideré sumar un
indicador de cumplimiento mas en el que se tuviera en cuenta la realizaciéon de
propuestas, no solo el nombramiento en si. De esta manera, con la presentacion de
alguna propuesta por parte de los érganos responsables se podria valorar como
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realizada. En el caso de la segunda accion pendiente citada estd totalmente tramitada y
guedard cumplida en los primeros meses del curso 2024-2025.

EJE Il: DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Este bloque recoge uno de los objetivos clave del Il Plan al estar relacionado con las
funciones de una Universidad. Se trata del cumplimiento normativo de incorporar la
perspectiva de género en la docencia, la investigacion y la transferencia del
conocimiento. En el cumplimiento del objetivo de este eje se ponen de manifiesto
distintas dificultades.

En cuanto a la oferta por Facultad o Escuela de un curso especifico para estudiantado
sobre igualdad en competencias transversales, es una cuestién que requiere de un
trabajo a medio plazo con cada una de ellas buscando causar interés en su particular
estudiantado. Esta ha sido la Unica accion que ha quedado valorada como iniciada,
aungue se han establecido contactos con la mayoria de Facultades y Escuelas para
estudiar su realizacién.

Por otra parte, sefialar que la formacién a los distintos niveles cuenta con la escasa
participaciéon de las personas a las que van dirigidas. Un ejemplo de ello es que la accién
I.5.1: formar al personal docente y/o investigador sobre cémo incluir la perspectiva de
género en sus investigaciones, se ha propuesto un curso que no ha llegado a celebrarse
en estos dos ultimos afios por falta de personas interesadas. Otra particularidad
observada es que en aquella formacién que si se ha llevado a cabo, el curso sobre
incorporacion de la perspectiva de género en la docencia (accién 11.4.2), el nUmero de
personas asistentes en un 90% son mujeres. Hay que destacar que el 30% del alumnado
del curso ocupa el cargo de vicedecanato que ostenta las funciones de Igualdad y
Diversidad de su Escuela o Facultad. Esto ultimo refuerza la idea de la necesidad de
formar a los puestos intermedios.

Es necesario lograr un mayor reconocimiento a la formacién en perspectiva de género
con la finalidad de introducirla a todos los niveles, profesorado, investigacion,
comisiones evaluadoras o transferencia.

EJE 1ll: IGUALDAD EN EL TRABAJO: ACCESO, PROMOCION, FORMACION Y
RETRIBUCIONES

En este eje se encuentran el mayor numero de acciones evaluadas como iniciadas (3),
es decir, en las que se ha informado al érgano responsable de que han de ejecutarlas,
pero sin mayor avance, aunque si el compromiso de trabajarlas. Estas son: la
introduccion de acciones formativas, con el vicerrectorado correspondiente, en este
caso porque requieren de una organizacion previa que se llevara a cabo de este curso
para el siguiente y por otro lado, la realizacién de una auditoria salarial y acompafar de
un informe de impacto de género las ofertas publicas de empleo de la UMH.
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Cabe sefialar que en este eje ha facilitado el cumplimiento de acciones referidas al
estudio de la no discriminacion retributiva, el trabajo previo desarrollado para el informe
diagndstico y el registro retributivo. De esta manera, la modernizacién del programa de
gestion de ndminas permite a dia de hoy, ofrecer informacion rapida para la realizacion
de los analisis necesarios de brecha salarial.

EJE IV: CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION CORRESPONSABLE

Este eje contiene el grueso de acciones en proceso por la complejidad de las mismas que
hace necesario un trabajo previo para su puesta en marcha. En primer lugar, nos
referimos a acciones que implican agentes externos como son los referidos a convenios
de ventajas comerciales con guarderias o residencias (accion IV.9.2). En este caso hay
listas de espera para entrar y las empresas no tienen interés en su firma. Por otro lado,
las acciones que requieren de la redaccién de un protocolo de actuacién o directrices
para su cumplimiento, requieren de una dedicacidon que se ve dificultada debido a los
escasos recursos humanos de la Unidad de Igualdad. Nos referimos, por ejemplo, a la
accion que dispone garantias durante el embarazo y la lactancia (accién 1V.9.3).

Otra accion que destaca por su complejidad es la IV.9.4 referida a establecer
orientaciones para la conciliacién en cuanto a: el horario de las reuniones, la asignacion
de docencia, o el derecho a la desconexion e intimidad de la plantilla en teletrabajo. Esta
accion multiple requiere de una estrategia conjunta con Vicerrectorados, Facultades,
Escuelas y Departamentos que ha quedado pendiente para abordar en el proximo curso.

EJE V: INFRARREPRESENTACION FEMENINA Y PARTICIPACION EQUILIBRADA
EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

En este Eje se ha evidenciado la importancia de la gestion de los datos para la obtencion
de la informacién. Un ejemplo de ello es la accion V.11.1 relativa a la implementacién
de un registro actualizado que recoja la composicion desagregada por sexo en los
organos de gobierno y representacion. Aunque se ha compartido un documento Excel
para que las facultades aporten los datos referidos a la composicién de sus consejos y
juntas, entre otros, nos cuestionamos la competencia de la Unidad de Igualdad para
implementar un registro y difundirlo en su web.

Si se han realizado otras acciones que evaluaban la presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Estas han resultado positivas respaldadas en el cumplimiento los Estatutos de
la UMH que recogen en su articulado textualmente, la Representacion de los sectores y
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno y representacion
(art. 17 bis. Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche).
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EJE VI: SALUD LABORAL, RECHAZO AL ACOSO EN CUALQUIERA DE SUS
FORMAS, ATENDIENDO A LAS PARTICULARIDADES DEL ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO, Y A LA VIOLENCIA MACHISTA.

En este eje, el trabajo dilatado de la redaccién del nuevo protocolo (VI.14.2) ha lastrado
las acciones contempladas para la puesta en marcha del mismo, o que completaban la
implantacion totalmente la implantacion de la accion. Esto ha ocurrido con la formacién
especifica para representantes del personal trabajador y del comité de seguridad y salud
(V1 15.3) o la elaboracion de cédigos de buenas practicas en convivencia e igualdad que
recoja de forma sencilla la identificacién de las situaciones de acoso y violencia (VI.15.1),
entre otras cuestiones. No pueden trabajarse hasta la redaccion y entrada en vigor del
protocolo que esperamos que vea la luz tras su negociacion antes de fin del afio 2024.

Por otro lado, las acciones que analizan la materia preventiva en proteccion de la
maternidad y lactancia se recogen como realizadas. En relacion con las actuaciones
relativas a la proteccidn de las mujeres victimas de violencia de género, cabe destacar,
la realizacién en los cuatro campus de la UMH de un estudio de seguridad por una
empresa externa con la finalidad de llevar a cabo la mejora de los campus, no solo desde
el punto de vista de la prevencidn de violencias, sino también desde un punto de vista
inclusivo.
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IV. EVALUACION GENERAL DE LOS DOS PRIMEROS ANOS DEL IIPIUMH (2022-2024)

El resultado del andlisis expuesto se recoge en el Grafico 3 en el que se observa como
tras dos afos de vigencia del Il Plan se han realizado totalmente mas de la mitad, 58%
de las acciones previstas para estos dos primeros cursos (61) y en general para todo el
Il Plan de Igualdad (66). Poniendo en valor igualmente el 28% de las acciones que se
encuentran en proceso y que préximamente quedaran cumplimentadas.

Aunque reiteramos el recordatorio del marco temporal anual de la practica totalidad de
las acciones del Il Plan, lo que supondra alcanzar y evidenciar su cumplimiento curso a
curso hasta su finalizacion.

Grafico 4. Porcentaje de ejecucién del total de las acciones del Il PIUMH durante los cursos
académicos 2022-2023 y 2023-2024

% ejecucion de las acciones del Il PIUMH
Cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024

3%

0,
e No iniciada

Iniciada

En proceso
57% 28%
Realizada

Fuente: Elaborado por la Unidad de Igualdad

IV.1. PROCESO DE IMPLANTACION

El proceso de implantacion del Plan ha tenido dos fases muy diferenciadas, la primera
gue corresponde al curso académico 2022-2023 marcado por las elecciones a Rector y
la reestructuracion del Vicerrectorado con competencias en igualdad junto el cambio en
la direccidn de la Unidad de Igualdad. Estas circunstancias supusieron una ralentizacién
en la implantacién del Plan y un remanente del presupuesto asignado, derivado de la no
ejecucién de distintas acciones presupuestadas. La segunda fase, en el segundo curso
2023-2024, es donde se han trabajado la mayoria de las acciones calendarizadas para
los dos primeros afios. Esto ha exigido un sobreesfuerzo de todas las partes que hay que
poner en valor.
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Por otra parte, hay que destacar que el trabajo realizado por el anterior Vicerrectorado
dentro de la institucién para el informe diagndstico, ha facilitado la posterior ejecucion
de acciones especificas como las ligadas a las retribuciones, la recogida de datos
estadisticos desagregados por sexo o la peticion de informacion al personal investigador
sobre perspectiva de género en sus investigaciones desde de la Oficina de Investigacion
Responsable.

Procede remarcar que se esta trabajando al maximo nivel con vicerrectorados vy
jefaturas de servicio. Sin embargo, si es cierto que se han encontrado reservas por la
sobrecarga de trabajo que el cumplimiento de las acciones esta suponiendo para el
personal de muchos servicios de la UMH.

Ello quiere decir que es importante que desde la institucion se contemple la inclusién
del trabajo de ejecucion del Plan de Igualdad entre las actividades anuales a desarrollar
en los distintos servicios, unidades administrativas, vicerrectorados, facultades o
escuelas, entre otros.

Finalmente, en el proceso de implantacién ha sido necesario introducir cambios
formales en el Il Plan. En primer lugar, los causados por la reformulacién de algunos
Vicerrectorados para corregir los érganos responsables del cumplimiento de las
accionesy, en segundo lugar, ha sido necesario actualizar los indicadores para acercarlos
al cumplimiento de los objetivos propuestos en la accidn.

IV.2. IMPACTO PRODUCIDO

La vertebracidn de los Ejes en todos los ambitos de la Universidad, y a todos los niveles,
para el cumplimiento de los objetivos, ha traido consigo cambios significativos en la
percepcion generalizada de que la consecucion de la igualdad es tarea de todas las
personas que conforman la Comunidad Universitaria.

Por ese motivo, en aquellos indicadores cuyos resultados han mostrado una posible
desigualdad, o simplemente falta de informacion, el propio érgano responsable ha
participado y esta participando para buscar las soluciones necesarias de cara al préximo
curso.

Todo esto muestra como se estan consiguiendo avances en los objetivos marcados en
el Il Plan que estan causando directamente cambios en la gestién y en la cultura de la
institucion.
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V. PROPUESTAS DE MEJORA

Se proponen las siguientes mejoras:
En el trabajo a realizar en los dos afios restantes de vigencia del Plan,

— Larevision de los indicadores de cumplimiento para garantizar la efectividad de
la accion, tanto afiadiendo como eliminando o modificando aquellos que no
ofrezcan informacidn relevante para el cumplimiento de la misma.

— En la medida de lo posible, se mostraran los datos absolutos y relativos o
porcentuales de los resultados numéricos de los indicadores.

— Mejorar la estructura y reconocimiento de las formaciones en igualdad para
impulsar su realizacién.

— Insistir en la necesidad de incrementar los efectivos humanos de la Unidad de
Igualdad para hacer frente a la correcta implementaciéon de un plan tan
ambicioso como el IIPIUMH.

Orientadas a la elaboracion del Il Plan,

— La calendarizacién por afios naturales ya que, los presupuestos de la Universidad
son anuales, al igual que el computo de informacion en la mayoria de los
servicios.

— Laintroduccién del Plan de Igualdad en el Plan estratégico de la universidad para
potenciar la implicaciéon de la Comunidad Universitaria.

— Introducir formacién obligatoria en perspectiva de género a los mandos
intermedios.
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