
            

 
 
                                                                                                                                                                          

 
 

PRESUPUESTOS  
 
 

La UMH proyecta a través de su planificación presupuestaria su marcada 
vocación social y participativa, comprometida con el desarrollo sostenible y el 
medio ambiente, con la diversidad y la perspectiva de género. Al presupuesto de 
2025 le acompañan cinco instrumentos presupuestarios de gran valor 
estratégico para guiar las actuaciones a desarrollar durante el próximo año, con 
la meta de alcanzar los objetivos recogidos en los siguientes cinco Presupuestos 
Específicos: 
 
• Presupuesto Participativo: como medio para facilitar la participación de la 

comunidad universitaria proponiendo directamente aquellos proyectos de 
interés universitario, a través de la convocatoria de los cuartos presupuestos 
participativos, con una dotación para el 2025 de 50.000 euros. 

 
•  Presupuesto en ODS: comprometida con el desarrollo sostenible, la UMH 

es pionera en la presupuestación en ODS y, por cuarto año consecutivo, ha 
conseguido presentar un Presupuesto ODS en el que se proyecta el 99 % 
de su presupuesto 2025, más de 130 millones de euros, con 562 actuaciones 
durante el ejercicio 2025 para alcanzar las metas fijadas en 14 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible estratégicos. Durante el ejercicio, la institución 
presentará, periódicamente, a sus Órganos de Gobierno la ejecución de los 
créditos dotados para este fin, comunicando a la sociedad el resultado 
alcanzado con sus actuaciones.  

 
• Presupuesto en Perspectiva de Género: La brecha de género en el ámbito 

universitario es una realidad que queda claramente reflejada en los 
diagnósticos que acompañan a los planes de igualdad aprobados por las 
universidades. Desde 2019, la UMH con su primer Plan de Igualdad sentó 
las bases para desarrollar el presupuesto en perspectiva de género como 
una herramienta estratégica para la consecución de la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres. Este presupuesto de 2025 es el segundo en el que 
se ha proyectado en términos presupuestarios, conectado con su II Plan de 
Igualdad UMH 2022-2026, un conjunto de actuaciones especialmente en 
materia de Personal, que consiguen la práctica equiparación de las 
dotaciones para retribuciones de las mujeres y los varones de la plantilla de 
la UMH (PDI y PTGAS) en término de género, con un 50 % de asignación de 
dotaciones presupuestarias a mujeres y un 50% a varones.  

 
• Presupuesto en términos Medioambientales: En cumplimiento de la 

LOSU, junto al Informe de impacto por razón de género, se acompaña el 
Presupuesto en términos de Impacto Medioambiental. Este presenta 302 
acciones relacionadas con 8 Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados 
con acciones medioambientales, así como un conjunto de dotaciones 
presupuestarias por importe superior a los 500.000 euros para financiar las 
actuaciones a desarrollar por la UMH durante 2025.  



            

 
 
                                                                                                                                                                          

 
 
• Presupuesto Investigador: Los recursos destinados a la Investigación 

alcanzan el 6,14% del presupuesto de 2025, superando el objetivo recogido 
en la LOSU del 5%. 

 
 
 

Anexo : INFOGRAFÍAS PRESUPUESTARIAS 
 
 

1. Presupuestos UMH 2025 en ODS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Presupuesto UMH 2025 en perspectiva de Género 

 



            

 
 
                                                                                                                                                                          

 
 
 
 
 

 
3. Presupuesto UMH 2025 en Investigación 

 
  
 
 


