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PERFIL DE INGRESO

El perfil de nuestro alumnado es muy heterogéneo. Buscamos personas tituladas
en Psicologia, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, Administracién y
Gestiéon de Empresas, Econdémicas, Derecho, Ingenierias y Psicopedagogia,
entre otras disciplinas, residentes o no en Espafia, interesadas en compatibilizar
su formacion con otras actividades profesionales o académicas. ;Eres tu?

PLAN DE ESTUDIOS

Oferta total de 90 créditos ECTS, con la posibilidad de adquirir un perfil
profesional e investigador en las especialidades de Recursos Humanos y/o
Salud Ocupacional en funcién del itinerario y el Trabajo Fin de Master que
escojas. De modalidad semipresencial, el 60% de la docencia es practica.
Tendras la oportunidad de obtener dobles titulaciones con otras universidades
internacionales: Universidad de Talca (Chile) o Universidad de Palermo (ltalia).

MATERIA ECTS
Modulo Comun

Contenidos Avanzados en Psicologia de las Organizaciones 4,5
Contenidos Avanzados en Psicologia de los Recursos Humanos 4,5
Contenidos Avanzados en Psicologia del Trabajo 4,5
Estrategia y Estructura Organizativa: Habilidades de Direccién 7.5
Estrategias y Técnicas de Investigacion 6

Modulos Optativos (Escoger minimo 2 asignaturas)

Disefio de los Recursos Humanos 7.5
Gestion de los Recursos Humanos 7.5
Consultoria de Recursos Humanos 7.5
Intervencién en Ergonomia: Disefio de Puestos de Trabajo 7.5
Evaluacion e Intervencion en Riesgos Psicosociales 7,5
Salud Ocupacional: Sistemas de Calidad y Auditoria de Planes de 75
Prevencién !
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 12

* ECTS: European Credit Transfer System



